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Este documento reune las principales reformas paramétricas aprobadas en los sistemas de pensiones a nivel
mundial, comprendidas entre 1995 y Diciembre de 2022.



l. Resumen Ejecutivo

Principales cambios paramétricos en los ultimos 27,5 aihos
(1995 — Junio 2023)

En un lapso de 27,5 aiios, entre 1995 y Junio de 2023 (*), para disminuir los costos fiscales:

- 82 paises aumentaron la tasa de cotizacidn en sus programas de reparto

(ejemplos recientes: Espaiia, Qatar).

— 66 aumentaron la edad de jubilacion

(ejemplos recientes: Francia, Suecia, Uruguay).

— 66 ajustaron la formula de los beneficios o disminuyeron de plano los beneficios

(ejemplos recientes: Austria, Francia, Uruguay).

(*) Datos actualizados toman en cuenta reformas aprobadas hasta Junio 2023. Favor ver documento “ANEXO: Reformas Paramétricas en los
Programas de Pensiones Publicos de Reparto 1995 — Junio 2023”, para mayores detalles especificos que define la regulacion.
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II. Introduccion

Los cambios demograficos (aumento en las expectativas de vida y reduccién de la tasa de natalidad) estan afectando las
finanzas de los sistemas de pensiones en el mundo y en forma especial en los programas de reparto o del tipo “Pay-as-
you-go” (PAYGO). Ante ello, muchos paises se han visto obligados a realizar reformas paramétricas en sus sistemas de
pensiones, tales como aumentar las tasas de contribucion, aumentar la edad de jubilacién, aumentar el nimero de afios
de cotizacidon necesarios para tener derecho a pension, congelar los beneficios de pensiones, o introducir ajustes a la
formula de indexacidn de las pensiones para hacerlas menos generosas, ayudando asi a reducir la carga fiscal que significa
el pago de pensiones publicas.

El objetivo del presente documento es hacer un recuento o inventario de las principales reformas paramétricas que van

en el sentido de aumentar los ingresos del sistema y/o reducir sus gastos, aprobadas o implementadas en los ultimos 27,5
anos, desde 1995 a Junio de 2023, en los programas de reparto de los sistemas de pensiones a nivel mundial.

lll. Metodologia

Para cumplir con el objetivo planteado, la metodologia del trabajo consiste en considerar un recuento inicial efectuado
por un estudio del Banco Mundial para el periodo comprendido entre 1995 y 2005, Posteriormente, utilizando distintos
medios y fuentes de informacidn, entre los cuales se cuentan con el informe periddico del Social Security Administration
de los EE.UU., sobre las reformas introducidas en los sistemas de seguridad social a nivel internacional?, como también los
reportes de inteligencia de consultoras internacionales como AON Hewitt?, y otras agencias y medios especializados en
materia de pensiones y seguridad social, se efectia un recuento de las principales reformas paramétricas adoptadas o
aprobadas entre 2009 y Junio de 2023. Finalmente, se hace un recuento global, de las reformas introducidas o aprobadas
entre 1995 y Junio de 2023, que, aunque adolece de informacién para el periodo 2006-2008, resulta ser un ejercicio
valido para mostrar las tendencias generales observadas. A continuacidn, se explica en detalle cada etapa.

A. Recuentos de cambios paramétricos comprendidos entre 1995 y 2005

La literatura disponible sobre recuentos histéricos en esta materia es escasa. Uno de los pocos documentos que hace
referencia a este tema es un informe del afio 2009 del Banco Mundial (Reform Option |: Parametric Changes, de David A.
Roballino). En dicho documento, se indica que, en un lapso de diez afios, entre 1995 y 2005:

e 57 paises aumentaron la tasa de cotizacidn en sus programas de reparto

e 18 aumentaron la edad de retiro, y

e 28 ajustaron los parametros en la férmula de los beneficios y/o recortaron o congelaron el monto de las
pensiones de vejez, para disminuir los costos fiscales.

1 «Reform Option I: Parametric Changes”, David A. Roballino, World Bank, 2009.

2 “International Update”, Social Security Administration; disponible en: http://www.socialsecurity.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/
3“Global Retirement Update”, AON Hewitt, disponible en: http://www.aon.com/human-capital-consulting/thought-
leadership/leg_updates/global_reports/reports-pubs_global_retirement_update.jsp
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B. Recuento de alqunas Reformas Paramétricas para aumentar la sostenibilidad financiera y fiscal de los Programas
Publicos de Reparto — Periodo 2009 — Junio 2023

Con base en la informacién recopilada por FIAP a través de los distintos medios de informacién disponibles, se ha
detectado que entre 2009 y Junio de 2023:

e 25 paises aumentaron la tasa de cotizacidn en sus programas de reparto

e 48 aumentaron la edad de retiro, y

e 38 ajustaron los parametros en la férmula de los beneficios y/o recortaron o congelaron el monto de las
pensiones de vejez normal y/o anticipada, para disminuir los costos fiscales

C. Recuento global de los cambios paramétricos aprobados entre 1995 y Junio de 2023

Para poder efectuar un recuento de largo plazo en cuanto a los principales cambios paramétricos en los sistemas de
pensiones publicos de reparto, es necesario contar con una fuente fidedigna de informacién histdrica al respecto. Por
ello, se actualiza el recuento mencionado en A, en base al documento del Banco Mundial, con la informaciéon presentada
en los Cuadros N° 1 y N° 2 del documento “ANEXO: Reformas Paramétricas en los Programas de Pensiones Publicos de
Reparto 1995 — Junio 2023”, para el periodo comprendido entre 2009 y Junio de 2023%.

La simple suma de lo mostrado en Ay B nos indica que, en términos globales, entre 1995 y Diciembre de 2022:

e 82 paises aumentaron la tasa de cotizacién en sus programas de reparto
e 66 aumentaron la edad de retiro, y

e 66 ajustaron la férmula de los beneficios (o redujeron directamente sus beneficios) para disminuir los costos
fiscales

Para mayores detalles refiérase al documento “ANEXO: Reformas Paramétricas en los Programas de Pensiones
Publicos de Reparto 1995 — Junio 2023".

4 Notar que el recuento global de las reformas introducidas o aprobadas entre 1995 y Junio de 2023, adolece de informacién para el
periodo 2006-2008. No obstante, resulta ser un ejercicio valido para mostrar las tendencias generales observadas.
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