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Este documento reúne los principales cambios ocurridos en el período mayo-junio 2023 en los 

sistemas de pensiones, con énfasis en el desarrollo de los programas de capitalización individual. Por 

la importancia de los acontecimientos, en esta edición se incluye información de cambios y 

propuestas regulatorias hasta la segunda semana de julio de 2023. 
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Nuevos programas de pensiones y reformas a la seguridad 

social (aprobadas) 

Crisis en sistemas públicos de reparto y/o en sistemas con 

administración estatal 

Resumen Ejecutivo por área de interés 

•  Kenia: El gobierno implementó nuevas reglas de contribución bajo el 

programa de cuentas individuales del país, el Fondo Nacional de 

Seguridad Social (NSSF), luego de que un tribunal de apelaciones 

afirmara que son legales. En particular, las nuevas reglas aumentan las 

tasas de contribución de los empleados y los empleadores, aumentan el 

límite máximo de ingresos cubiertos e introducen dos niveles de 

contribución. 

• Países bajos: El Senado aprobó la Ley del Futuro de las Pensiones, que 

exige que los planes de pensión de beneficios definidos (DB) en el sistema 

cuasi-obligatorio de pensiones ocupacionales del país hagan la transición 

a planes de pensiones de contribución definida (DC) antes del 1 de enero 

de 2028. 

• Polonia: A partir del 1 de marzo, los empleados polacos que 

anteriormente optaron por no participar en los Planes de capital para 

empleados (PPK) y no enviaron nuevas solicitudes de exclusión, deben 

ser reinscritos en los planes por sus empleadores según la política actual. 

• Pinbox publica el libro Pensiones para todos: 

propuestas para sistemas de pensiones más 

inclusivos en Latinoamérica. Algunos de los temas 

abarcados por el libro son: (i) Pensiones para todos: 

innovando las pensiones en Latinoamérica, y (ii) 

¿Cómo diseñar un sistema de pensiones ante el reto 

de la informalidad laboral?, entre otros. 

• Departamento del trabajo y pensiones del Reino 

Unido realiza  publicación estadística que define y 

estima la brecha entre la mediana de la riqueza de las 

pensiones privadas de hombres y mujeres. 

• La OCDE publica el documento Uniendo fuerzas por 

la igualdad de género: ¿Qué nos está frenando?, que 

analiza los avances y las políticas en pro de la igualdad 

de género, como la incorporación de la perspectiva de 

género y la elaboración de presupuestos, reformas 

para aumentar la participación de los padres en la 

licencia parental y el cuidado de los hijos, entre otros. 

Estudios relevantes 

• Costa Rica: Gobierno quedó debiendo ¢102.808 millones (USD 189 

millones) a la Caja Costarricense de Seguridad Social (CCSS). Se trata de 

facturas no completamente cubiertas por el Ministerio de Hacienda, 

correspondientes al pago de las contribuciones estatales a las pensiones 

del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM). 

• Estados Unidos: Encuesta realizada para Newsweek señala que un 60% 

de las personas se encuentra “muy preocupada” de que el monto de las 

pensiones de la seguridad social (de reparto) se reduzca antes de que se 

jubilen. 

• Paraguay:  Instituto de Previsión Social (IPS) apoya reforma al sistema de 

pensiones para intentar zanjar el multimillonario déficit del sistema de 

reparto. 

• Ecuador: La comisión encargada de reformar el sistema de pensiones del 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) presentará propuestas 

clave en busca de reducir el déficit que enfrenta actualmente el sistema. 

Las propuestas son: (i) aumentar gradualmente el número de años para 

determinar la pensión, (ii) ajustar la edad mínima y los años de aporte 

para jubilarse, y (iii) modificar la tabla de cálculo de pensión. 

 

Reformas propuestas 

 o a discutirse 

• Bolivia: Seis organizaciones sociales de Santa Cruz pidieron 

al gobierno diversificar las inversiones de los fondos de 

pensiones y libertad de elegir si aportar a la gestora pública 

o a las AFP, además solicitaron al presidente paralizar el 

traspaso de la administración de los fondos de pensiones a 

la Gestora Pública mientras se consideran las opciones 

planteadas.  

• Chile: Encuesta de la Universidad San Sebastián (USS) 

muestra que casi el 80% de las personas quiere poder elegir 

quien administra sus fondos de pensiones. Además, la 

Encuesta Plaza Pública Cadem revela que un 51% cree que 

el 6% extra de cotización debería ir en su totalidad a la 

cuenta personal del trabajador. 

• Colombia: Desde el Concejo de Bogotá señalan que 

reforma pensional del gobierno es “una bomba 

insostenible”. Por su parte, la Asociación Colombiana de 

Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantía 

(Asofondos) estima que, de aprobarse la reforma, un 80% 

de los afiliados no se logrará pensionar. 

• Reino Unido: El gobierno anunció una amplia gama de 

reformas de pensiones diseñadas para mejorar los 

resultados del sistema, entre las cuales destaca permitir 

que en los planes de enrolamiento automático los 

trabajadores sean afiliados automáticamente desde los 18 

años (actualmente 22 años) y recibir contribuciones para 

cualquier monto de salario (actualmente debe ser mayor a 

6.240 libras). 

https://www.pinboxsolutions.com/resources/books/book-latin-america/
https://www.pinboxsolutions.com/resources/books/book-latin-america/
https://www.pinboxsolutions.com/resources/books/book-latin-america/
https://www.gov.uk/government/statistics/gender-pensions-gap-in-private-pensions/the-gender-pensions-gap-in-private-pensions#main-stories
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/joining-forces-for-gender-equality_67d48024-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/joining-forces-for-gender-equality_67d48024-en
https://cadem.cl/wp-content/uploads/2023/07/Track-PP-496-Julio-S2-VF.pdf
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Informes o presentaciones relevantes 
 

Pinbox publica el libro Pensiones para todos: 

propuestas para sistemas de pensiones más 

inclusivos en Latinoamérica.  

 

Una de las tareas pendientes en la región se 

centra en el desarrollo de un sistema de 

pensiones que sea de acceso amplio, suficiente y 

financieramente sostenible en el tiempo. Más allá 

de los diferentes grados de avance en el que se 

encuentran cada uno de los países, todos 

enfrentan similares retos internos y globales. En 

particular, los problemas de elevada informalidad 

de las instituciones y de sus mercados laborales, 

hacen el camino aún más cuesta arriba. 

 

Algunos de los temas abarcados por el libro son: 

 

1. Pensiones para todos: innovando las 

pensiones en Latinoamérica. 

2. ¿Cómo diseñar un sistema de pensiones 

ante el reto de la informalidad laboral? 

3. Informalidad y adultos mayores: una 

mirada desde la perspectiva del hogar. 

4. Ahorro y pensiones en los sectores 

informales: evidencia en América Latina. 

5. ¿Es mejorable la cobertura de pensiones 

de los trabajadores independientes 

latinoamericanos? 

(Fuente: www.pinboxsolutions.com; Fecha: 20.06.2023). 

 

Departamento del trabajo y pensiones del Reino 

Unido realiza la publicación estadística “La 

brecha de género en las pensiones privadas”.  

 

La publicación define y estima la brecha entre la 

mediana de la riqueza de las pensiones privadas 

de hombres y mujeres, a lo que se llama “Brecha 

de género en pensiones”. Se considera una franja 

de edad de cinco años que incluye la edad mínima 

normal de pensión (EMNP). Solo se incluye la 

riqueza de pensión privada no cristalizada, que 

corresponde a fondos a los que aún no se accede 

(como suma alzada o ingreso). El estudio incluye: 

 

• La diferencia porcentual en la mediana de la 

riqueza de pensión privada no cristalizada 

distinta de cero para hombres y mujeres que 

se encuentran alrededor de la EMNP. 

 

• La diferencia porcentual en la mediana de la 

riqueza de pensión privada no cristalizada 

distinta de cero para hombres y mujeres 

alrededor de la EMNP, para aquellos elegibles 

para enrolarse automáticamente en un plan 

de pensiones ocupacional. 

 

• La diferencia porcentual en la mediana de la 

riqueza de pensión privada no cristalizada 

distinta de cero para hombres y mujeres que 

poseen riqueza en planes de beneficios 

definidos, planes de contribuciones definidas, 

y planes de beneficios y contribuciones 

definidos. 

 

• La métrica de la brecha de pensiones de 

género a lo largo del tiempo, desde 2006. 

Además, se incluyen estadísticas adicionales para 

explorar la brecha de género en las pensiones. 

 
(Fuente: www.gov.uk; Fecha: 05.06.2023). 
 

La OCDE publica el documento “Uniendo fuerzas 

por la igualdad de género: ¿Qué nos está 

frenando?”, que analiza los avances y las políticas 

en pro de la igualdad de género, como la 

incorporación de la perspectiva de género y la 

elaboración de presupuestos, reformas para 

aumentar la participación de los padres en la 

licencia parental y el cuidado de los hijos, 

iniciativas de transparencia salarial para abordar 

las brechas salariales de género y sistemas para 

abordar la violencia de género. 

 

https://www.pinboxsolutions.com/resources/books/book-latin-america/
https://www.pinboxsolutions.com/resources/books/book-latin-america/
https://www.pinboxsolutions.com/resources/books/book-latin-america/
file:///C:/Users/manuel%20tabilo/Desktop/Matriz%20Información/Informes%20FIAP/Marcha%20de%20Pensiones/Marcha%20de%20Pensiones%202023/No.3%20-%20May.-Jun.2023/www.pinboxsolutions.com
https://www.gov.uk/government/statistics/gender-pensions-gap-in-private-pensions/the-gender-pensions-gap-in-private-pensions#main-stories
https://www.gov.uk/government/statistics/gender-pensions-gap-in-private-pensions/the-gender-pensions-gap-in-private-pensions#main-stories
file:///C:/Users/manuel%20tabilo/Desktop/Matriz%20Información/Informes%20FIAP/Marcha%20de%20Pensiones/Marcha%20de%20Pensiones%202023/No.3%20-%20May.-Jun.2023/www.gov.uk
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/joining-forces-for-gender-equality_67d48024-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/joining-forces-for-gender-equality_67d48024-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/joining-forces-for-gender-equality_67d48024-en
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De acuerdo con el documento, las políticas deben 

centrarse en promover la mentalidad correcta 

para promover la igualdad de género. Un enfoque 

integrado de la igualdad de género es el camino a 

seguir para contribuir al progreso sostenible: los 

países deben avanzar en sus esfuerzos para 

incorporar consideraciones de igualdad de género 

en la formulación de políticas, reconociendo las 

interconexiones y fortaleciendo el nexo entre la 

igualdad de género y todas las áreas de política, 

incluidas las nuevas. 

 
(Fuente: www.oecd-ilibrary.org; Fecha: 09.05.2023). 
 

Noticias relevantes del período 
 

África 

 

Kenia 

 
Se implementan nuevas reglas de contribución al 

programa de cuentas individuales tras fallo 

judicial. 

 

El 3 de febrero, el gobierno de Kenia implementó 

nuevas reglas de contribución bajo el programa 

de cuentas individuales del país, el Fondo 

Nacional de Seguridad Social (NSSF), luego de que 

un tribunal de apelaciones afirmara que son 

legales. En particular, las nuevas reglas aumentan 

las tasas de contribución de los empleados y los 

empleadores, aumentan el límite máximo de 

ingresos cubiertos e introducen dos niveles de 

contribución. El parlamento y el presidente de 

Kenia aprobaron las nuevas reglas en 2013 como 

parte de una ley de reforma de las pensiones, 

pero su implementación (originalmente fijada 

para el 10 de enero de 2014) se suspendió 

después de que un grupo de organizaciones de 

empleados y empleadores desafiara su 

constitucionalidad. Ahora que el desafío legal ha 

sido rechazado, se espera que las nuevas reglas 

aumenten las contribuciones al NSSF y mejoren la 

adecuación de los beneficios futuros 

proporcionados por el programa. Según la 

Autoridad de Beneficios de Jubilación (RBA) de 

Kenia, el 73 por ciento de los jubilados actuales de 

Kenia carecían de ahorros adecuados cuando 

alcanzaron la edad de jubilación, y solo alrededor 

del 20 por ciento de los trabajadores del país 

participan en el NSSF. Las disposiciones clave de 

las nuevas reglas de contribución (vigentes a 

partir de las contribuciones de febrero pagadas en 

marzo) incluyen: 

 

• Aumento de las tasas de contribución de los 

empleados y empleadores: la tasa de 

contribución mínima que los empleados y los 

empleadores deben pagar cada uno a la NSSF 

ha aumentado del 5 al 6 por ciento de las 

ganancias/nómina mensual cubiertas. Los 

trabajadores por cuenta propia que opten por 

participar en el NSSF deben aportar al menos 

200 chelines (USD 1,47) al mes y al menos 

4.800 chelines (USD 35,23) al año. (La 

participación en el NSSF es obligatoria para 

los empleados del sector público y privado y 

voluntaria para los trabajadores por cuenta 

propia). 

 

• Aumento del tope de ingresos cubiertos: el 

ingreso/nómina mensual máximo utilizado 

para calcular las contribuciones a la NSSF para 

cada empleado (también conocido como 

límite superior de ingresos) ha aumentado de 

4000 chelines (USD 29,36) a 18 000 chelines 

(USD 132,11), o el 50 % del salario mensual 

promedio nacional. Como resultado, la 

contribución mensual máxima para 

empleados y empleadores aumentó de 200 

chelines a 1.080 chelines (USD 7,93). El límite 

superior de ingresos continuará aumentando 

gradualmente durante los próximos 4 años 

hasta que llegue a cuatro veces el salario 

mensual promedio nacional. 

 

file:///C:/Users/manuel%20tabilo/Desktop/Matriz%20Información/Informes%20FIAP/Marcha%20de%20Pensiones/Marcha%20de%20Pensiones%202023/No.3%20-%20May.-Jun.2023/www.oecd-ilibrary.org
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• Introducción de dos niveles de contribución: 

según las nuevas reglas, las contribuciones 

pagadas sobre los ingresos/nómina 

mensuales hasta un límite de ingresos más 

bajo (actualmente 6.000 chelines [USD 

44,04], pero aumentando gradualmente 

durante los próximos 4 años hasta alcanzar el 

salario básico mínimo mensual promedio) se 

consideran contribuciones de Nivel I, y las 

contribuciones pagadas sobre ingresos 

mensuales/nómina por encima del límite 

inferior de ingresos y hasta el límite superior 

de ingresos se consideran contribuciones de 

Nivel II. Los empleadores deben remitir las 

contribuciones de Nivel I a la NSSF, pero 

pueden optar por redirigir las contribuciones 

de Nivel II de la NSSF a planes de pensiones 

privados registrados y aprobados por el RBA. 

(Fuente: SSA International Update Mayo 2023; Fecha: Mayo 

2023). 

 

Zambia 
 

Se permite retiro único de las contribuciones al 

seguro social. 

 

El 17 de abril, el presidente de Zambia firmó un 

proyecto de ley que promulga una ley que 

permite a los miembros del programa de seguro 

social del país, la Autoridad del Plan Nacional de 

Pensiones (NAPSA, de reparto), realizar retiros 

previos a la jubilación por única vez de hasta el 20 

por ciento de sus contribuciones indexadas con 

interés acumulado. Este beneficio de retiro previo 

a la jubilación se paga como una suma global y, en 

consecuencia, reduce los futuros beneficios del 

seguro social de los beneficiarios. Para acceder al 

beneficio, los afiliados deben tener al menos 60 

meses de cotizaciones o tener 45 años o más. El 

gobierno espera que la infusión de los fondos 

retirados de NAPSA en la economía genere 

crecimiento laboral y desarrollo económico 

adicionales. Según el gobierno, se pagó un total 

de 3.900 millones de kwacha (USD 219 millones) 

en beneficios de suma global previa a la jubilación 

a casi 128.000 miembros de NAPSA (de un 

estimado de 600.000 miembros elegibles) al 15 de 

mayo. 

 
(Fuente: SSA International Update Mayo 2023; Fecha: Mayo 

2023). 

 

América Latina y el Caribe y Norteamérica 
 

Bolivia 
 

Organizaciones sociales piden diversificar las 

inversiones de los fondos y la libertad de elegir. 

Señalan que no existe confianza en la 

administración estatal de los fondos de 

pensiones. 

 

Mediante una carta abierta, seis organizaciones 

sociales de Santa Cruz pidieron al gobierno 

diversificar las inversiones de los fondos de 

pensiones y generar un modelo en el que los 

aportantes puedan decidir si aportar a la Gestora 

Pública o a las Administradoras de Fondos de 

Pensiones (AFP), además solicitaron al presidente 

Luis Arce paralizar el traspaso de la administración 

de los fondos de pensiones a la Gestora Pública 

mientras se consideran las opciones planteadas. 

 

La carta, firmada por la Asociación de Aportantes 

al Sistema Integral de Pensiones (Asodasip), el 

Movimiento de Emergencia Nacional por la 

Seguridad Social (MEN), la Federación 

Universitaria de Profesores (FUP), la Federación 

de Sindicatos de Ramas Médicas de la Salud 

Pública (Fesirmes), la Asociación Nacional de 

Suboficiales, Sargentos, Cabos y Policías 

(Anssclapol) y la Unión de Militares del Servicio 

Pasivo de las FFAA de la Nación, señala que al 

momento hay dos problemas con los fondos de 

pensiones, la baja rentabilidad y la falta de 

confianza en la Gestora Pública. “La problemática 

actual del Sistema Integral de Pensiones en Bolivia 

radica primordialmente en dos elementos que 

https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-05/index.html#kenya
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-05/index.html#zambia
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deben ser abordados de forma urgente y 

patriótica, priorizando el interés de los 

trabajadores aportantes dueños de los ahorros 

previsionales y el del Estado, bajo una visión 

técnica y alejada de cualquier apasionamiento 

político, partidario y/o sindical que afecte su 

imparcial consideración”, señala la misiva. 

 
(Fuente: www.paginasiete.bo; Fecha: 04.05.2023) 

 

Chile 
 

Encuesta de la Universidad San Sebastián (USS) 

muestra que casi el 80% de las personas quiere 

poder elegir quien administra sus fondos de 

pensiones. 

 

En medio de la discusión sobre la reforma 

previsional, una encuesta de la USS reveló que 

una inmensa mayoría quiere poder elegir quién 

administra sus fondos previsionales. Por otro 

lado, más de la mitad quiere que la totalidad de 

sus cotizaciones adicionales vaya en su totalidad a 

las cuentas individuales, mientras que más del 

60% piensa que para mejorar las jubilaciones más 

bajas, el Estado debe financiarlas. 

 

Los resultados entregados por la Facultad de 

Economía y Gobierno de la Universidad San 

Sebastián, a través de su Centro de Políticas 

Públicas mostró que un 78,3% quiere poder elegir 

entre un administrador estatal o privado. Un 

14,2% quiere que sea solo el Estado, y un 5,6% 

que sea solo a través de entes privados. 

 

“Esta encuesta nos habla de que la seguridad 

social y el administrador estatal propuestos en la 

reforma del Gobierno, cuentan con un apoyo muy 

minoritario. 3 de cada 5 personas quieren que 

toda la cotización vaya a su cuenta individual y 4 

de cada 5 quiere elegir quién administra sus 

fondos. En definitiva, centrarse en elevar la PGU, 

privilegiar que la cotización adicional vaya a las 

cuentas individuales y ampliar las opciones para 

elegir administradores de fondos de pensiones, es 

el camino para la Reforma de Pensiones”, indicó 

Bernardo Fontaine, académico de la Facultad de 

Economía y Gobierno USS. 

 
(Fuente: www.msn.com; Fecha: 22.06.2023) 

 

Encuesta Plaza Pública Cadem revela que un 51% 

cree que el 6% extra de cotización debería ir en 

su totalidad a la cuenta personal del trabajador. 

36% (-2pts) se muestra de acuerdo con la reforma 

de pensiones del gobierno y 49% (+6pts) está en 

desacuerdo. 

 

Sobre las prioridades que debería considerar la 

reforma de pensiones, en primer lugar, con 40%, 

está asegurar una pensión básica universal de 250 

mil pesos financiada por el Estado. Luego, con 

28% está aumentar la cotización de los 

trabajadores en 6% que sea pagado por los 

empleadores. Y en último lugar, con 27%, que un 

servicio público del Estado reemplace las AFPs en 

la atención, administración y pago de las 

pensiones. 

 
(Fuente: www.cadem.cl; Fecha: 22.06.2023) 

 

Colombia 
 

Desde el Concejo de Bogotá señalan que reforma 

pensional del gobierno es “una bomba 

insostenible”. 

 

De acuerdo con el concejal Marco Acosta, “en el 

futuro la presión fiscal será enorme, sin que se 

pueda responder con los pensionados del 

mañana”. 

 

De acuerdo con Acosta, la reforma, “convierte 

parte del ahorro de los trabajadores que están en 

el sistema de Régimen de Ahorro Individual, en 

dinero público que es controlado por una entidad 

que depende del presidente, perdiendo rigor 

técnico y entregando su manejo a político”. 

El concejal detalló, además, que “para los 

trabajadores que están afiliados al sistema de 

file:///C:/Users/manuel%20tabilo/Desktop/Matriz%20Información/Informes%20FIAP/Marcha%20de%20Pensiones/Marcha%20de%20Pensiones%202023/No.3%20-%20May.-Jun.2023/www.paginasiete.bo
file:///C:/Users/manuel%20tabilo/Desktop/Matriz%20Información/Informes%20FIAP/Marcha%20de%20Pensiones/Marcha%20de%20Pensiones%202023/No.3%20-%20May.-Jun.2023/www.msn.com
https://cadem.cl/wp-content/uploads/2023/07/Track-PP-496-Julio-S2-VF.pdf
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Régimen de Ahorro Individual, aumenta las 

semanas de cotización de 1.150 a 1.300 

semanas”. 

 

Además indicó que “en el largo plazo será 

insostenible la bomba pensional porque 

estaremos comiéndonos los ahorros de los 

actuales trabajadores y en el futuro la presión 

fiscal será enorme, sin que se pueda responder 

con los pensionados del mañana, soluciona 

superficialmente un problema en el presente, 

pero nos deja uno más grave hacia el futuro”. 

Así mismo, el concejal de Colombia Justa Libres, 

afirmó que “en la práctica sería volver a un 

modelo público como lo fue el seguro social, que 

se comió el ahorro de los trabajadores de ese 

entonces y hoy tenemos que pagar vía 

presupuesto nacional las pensiones actuales, el 

mejor ejemplo de ello es Francia que hoy sufre un 

grave estallido social al ver un gobierno incapaz 

de responder con las pensiones”. 

 
(Fuente: www.semana.com; Fecha: 14.06.2023) 

 

Asociación Colombiana de Administradoras de 

Fondos de Pensiones y de Cesantía (Asofondos) 

estima que, de aprobarse la reforma, un 80% de 

los afiliados no se logrará pensionar. 

 

Una de las grandes críticas que ha hecho el gremio 

es que el modelo no sería sostenible en el tiempo, 

pues cada vez hay menos jóvenes para sostener 

un sistema de reparto, como el de Colpensiones. 

De hecho, la semana pasada el Dane entregó las 

cifras de la Encuesta de Estadísticas vitales, en la 

que se observó una caída de 7,9% anual en el 

número de nacimientos en el primer trimestre del 

año, llegando a 127.676. Algunos analistas incluso 

advierten que en un punto el número de 

nacimientos puede igualarse con el de 

defunciones. 

 

Asofondos también advirtió sobre la pérdida de 

beneficios con este proyecto de Ley: propiedad 

del ahorro, libertad de elección, heredabilidad, 

posibilidad de pensión antes de la edad de 

jubilación, además del golpe al ahorro. Sobre el 

primer punto, Asofondos señaló que al dividir el 

pilar contributivo en dos y obligar a que las 

cotizaciones de los primeros tres salarios mínimos 

vayan a Colpensiones, “la porción de la cotización 

correspondiente a esos salarios deje de ser 

propiedad individual”, con lo que “90% de los 

trabajadores, de forma inmediata, quedará sin 

esta propiedad de su flujo de ahorro”. Como 

segundo punto, señaló que se pierde la libertad 

de elección, pues el artículo 18 obliga a que todos 

los afiliados coticen en Colpensiones hasta los tres 

salarios mínimos, y solo por encima de ese monto 

se podrá elegir. 

 

“La libertad de elección es muy valorada por los 

colombianos, pues actualmente se permite que 

todos elijamos qué entidad administre nuestro 

ahorro y ofrezca las mejores rentabilidades”, 

asegura el dirigente gremial, basado en la 

encuesta realizada por el Centro Nacional de 

Consultoría (CNC), que dice que “78% de los 

encuestados prefiere tener la libertad”, dijo 

Asofondos en un documento. 

 

Otro de los beneficios que se pierde, según el 

gremio, es el de la heredabilidad, pues “no podrán 

elegir la modalidad de pensión en la que el saldo 

de su cuenta quede como herencia a sus hijos 

mayores de edad u otros familiares hasta quinto 

grado de consanguinidad”. 

 

Lo mismo sucede con la posibilidad de 

pensionarse antes de la edad de jubilación, pues 

“se elimina la posibilidad que hoy tienen los 

trabajadores de pensionarse antes de cumplir la 

edad de pensión si cuentan con el capital 

suficiente. Esta opción, que hoy es un derecho, es 

cada vez más apreciada por las nuevas 

generaciones”, dijo el gremio. 

 
(Fuente: www.larepublica.co; Fecha: 26.06.2023) 
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Costa Rica 
 

Gobierno quedó debiendo ¢102.808 millones 

(USD 189 millones) a la Caja Costarricense de 

Seguridad Social (CCSS). Se trata de facturas no 

completamente cubiertas por el Ministerio de 

Hacienda, correspondientes al pago de las 

contribuciones estatales a las pensiones del 

régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM). 

 

Mientras la Caja facturó un total de ¢256.070 

millones al Estado durante ese periodo, el 

Gobierno solo canceló ¢153.262 millones, es 

decir, apenas 60% de la cuenta. 

 

Por obligación legal el Estado debe hacer aportes 

a las pensiones de trabajadores asalariados e 

independientes, así como de asegurados 

voluntarios y cubiertos por convenios especiales, 

como las trabajadoras domésticas. No obstante, 

el año anterior el Gobierno dejó un saldo 

millonario sin cubrir, ensanchando aún más la 

histórica deuda estatal con el Seguro Social. 

La Dirección Nacional de Pensiones (DNP), un 

órgano adscrito al Gobierno reportó a la 

Contraloría General de la República (CGR) que el 

impago de esas facturas se debe a “la falta de 

contenido presupuestario”.  De acuerdo con la 

Caja, la deuda ascendía a más de ¢2,8 billones a 

octubre anterior. Esto equivale al 23% de todo el 

Presupuesto Nacional para el año 2023. 

 
(Fuente: www.nacion.com; Fecha: 30.04.2023) 

 

Ecuador 
 

La comisión encargada de reformar el sistema de 

pensiones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social (IESS) presentará tres propuestas clave en 

busca de reducir el déficit que enfrenta 

actualmente el sistema. Entre los cambios 

propuestos, destaca el aumento gradual en el 

número de años para determinar la pensión. En 

lugar de basarse en los cinco mejores años de 

remuneración, se plantea establecer un promedio 

de 20 a 25 años. Esto se haría gradualmente, 

aumentando un año cada año, explicó De la Torre. 

La segunda propuesta contempla un reajuste 

gradual en la edad mínima y los años de aporte 

para jubilarse. Actualmente, una persona puede 

jubilarse a los 60 años con 30 años de aportación, 

pero se propone incrementar este requisito a 35 

años de aportaciones. Asimismo, para aquellos 

que tienen 70 años, se requerirían 15 años de 

aportaciones en lugar de los 10 actuales. 

 

La última propuesta busca reformar la tabla para 

calcular la pensión, la edad de retiro y el tiempo 

durante el cual se recibirá el beneficio. 

Además de estas modificaciones, se propondrán 

cambios para incentivar la afiliación voluntaria al 

sistema de pensiones, con el fin de fortalecer su 

sostenibilidad a largo plazo. 

 
(Fuente: www.ecuavisa.com/; Fecha: 25.06.2023) 

 

Estados Unidos 
 

Encuesta señala que un 60% de las personas se 

encuentra “muy preocupada” de que el monto 

de las pensiones de la seguridad social se reduzca 

antes de que se jubilen. De acuerdo con la misma 

encuesta, realizada para Newsweek, un 88% 

declara que estos pagos son “extremadamente” o 

“razonablemente” importantes para ellos. 

 

Los estadounidenses tienen razón en estar 

preocupados, dicen los analistas. El frágil estado 

financiero de los programas sociales quedó al 

descubierto en el informe anual de los 

fideicomisarios del Seguro Social y Medicare 

publicado en marzo. El informe pronosticó que el 

fondo fiduciario del Seguro Social se agotará en 

una década y se prevé que cubra solo el 77% de 

los beneficios a partir de 2033. 

 
(Fuente: www.newsweek.com; Fecha: 29.06.2023) 
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México 
 

Asociación Mexicana de Afores (Amafore) 

propone un cuestionario ASG para homologar la 

información de las inversiones en materia 

ambiental, social y de gobernanza. 

 

El Cuestionario ASG Homologado tiene como 

objetivo recopilar y unificar, bajo un mismo 

criterio, la información relacionada con los 

avances en materia ambiental, social y de 

gobernanza de las emisoras en las que las 

administradoras invierten o podrían invertir. 

 

El documento fue realizado por el Subcomité de 

Inversiones Responsables de la AMAFORE, a partir 

de la recopilación y unificación de las preguntas e 

indicadores de los diversos cuestionarios que 

tenían las Afores, así como los estándares 

internacionales más importantes en materia de 

sostenibilidad. 

 

Tras la presentación de dicho cuestionario a la 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 

retiro y otros actores relevantes en finanzas 

sostenibles en México, se acordó que, a través de 

sus respectivas plataformas, las bolsas de valores 

serían las facilitadoras del llenado de los 

cuestionarios por parte de las emisoras. Con esto, 

se pretende generar una mejor práctica en el 

mercado mexicano. 

 
(Fuente: https://www.amafore.org/; Fecha: 26.06.2023) 

 

Pleno del Senado de la República aprobó 

iniciativa para reformar, derogar y adicionar 

diversas disposiciones de la Ley del Mercado de 

Valores (LMV) y de la Ley de Fondos de Inversión 

(LFI). Esto con con el objeto principal de dotar de 

mayor profundidad, así como aumentar la 

competitividad y el dinamismo del mercado de 

valores mexicano tanto para emisoras como para 

inversionistas. 

 

La Reforma propone, entre otras cosas: 

 

• La introducción de un régimen simplificado de 

inscripción de valores en el Registro Nacional 

de Valores (“RNV”) con el objetivo primordial 

de brindar acceso al mercado de valores a 

pequeñas y medianas empresas y, así, ampliar 

sus capacidades de capitalización y fuentes de 

financiamiento. 

 

• El fortalecimiento legal del reconocimiento al 

principio de autonomía de la voluntad de los 

socios, en lo general, y a la adopción de 

determinaciones corporativas, en lo 

particular, a través de modificaciones 

relativas a la emisión, transmisión y alcance 

de los títulos accionarios, así como la 

eliminación de ciertas restricciones y, 

notablemente, derechos de minoría actuales. 

 

• Nuevas reglas y requisitos para la obtención 

del registro de asesores en inversión y la 

expansión de su régimen regulatorio. 

 

• Ampliar los mecanismos de inversión 

colectiva mediante la introducción de un 

nuevo tipo legal de fondo de inversión: los 

fondos de inversión de cobertura (mejor 

conocidos en el mercado norteamericano 

como Hedge Funds). 
 

(Fuente: www.mayerbrown.com; Fecha: 02.05.2023) 

 

Paraguay 
 

IPS apoya reforma de régimen jubilatorio para 

intentar zanjar multimillonario déficit del 

sistema de reparto. 

 

Cecilia Rodríguez, la gerente de Prestaciones 

Económicas del Instituto de Previsión Social (IPS), 

explicó parte de la compleja situación financiera 

https://www.amafore.org/
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en la que se encuentra la previsional con relación 

a la caja de Jubilaciones.  

 

“Nuestro déficit, si hablamos del déficit corriente 

desde el 2020 hasta la fecha, es de USD 56 

millones. Por otro lado, tenemos ese gasto que no 

tiene una fuente de financiamiento, que fue el 

ajuste laboral jubilatorio, que es de USD 46 

millones”, detalló Rodríguez.  

 

“También es importante mencionar que nosotros 

seguimos pagando el beneficio adicional anual 

que no tiene fondo de financiamiento, que desde 

el 2020 hasta la fecha corresponde a USD 108 

millones”, puntualizó. 

 

Ante toda esta compleja situación financiera la 

funcionaria señaló que desde la previsional 

apoyan la reforma del sistema de jubilación, con 

el planteamiento de modificar la forma de 

establecer el pago, que actualmente se realiza 

teniendo en cuenta los sueldos de los últimos tres 

años, estableciendo el cálculo sobre los últimos 10 

años de aporte. 

 

“Tenemos que seguir proponiendo varios 

cambios, varias reformas, y una de las reformas 

que sería muy importante es el cambio del cálculo 

de la jubilación del periodo, el cálculo de 

jubilación, que es la base reguladora”, sostuvo 

Rodríguez. 

 

“Hay que tener en cuenta al menos los últimos 10 

años o los mejores 10 años, en vez de los últimos 

3 años que estamos teniendo ahora. Vamos a 

insistir con eso”, manifestó. “Otra cosa que 

tenemos que hacer es reajustar nuevamente el 

haber mínimo jubilatorio, bajar para las nuevas 

altas”, añadió la funcionaria. 

 
(Fuente: www.abc.com.py; Fecha: 12.06.2023) 
 

 
 

Perú 
 

De acuerdo a sondeo de Datum, un 62% de los 

peruanos está en contra de aportar a un fondo 

solidario. 

 

Por ahora, los proyectos de reforma del sistema 

de pensiones aún están a la espera de pasar a 

debatirse en el Pleno del Congreso. Además, está 

pendiente de que el Gobierno presente su 

propuesta ante el Poder Legislativo. 

 

Otros aspectos consultados en la reciente 

encuesta de Datum señalan los ánimos de gasto 

de los peruanos. Así, encontró que solo un 15% de 

la población realizará compras de bienes o 

inversiones importantes en los próximos 12 

meses. Un 79% del total de encuestados no 

realizarán estas acciones, mientras que un 6% 

desconoce lo que hará en un futuro. 

Entre las personas que sí comprarán bienes o una 

inversión importante, el 33% planea adquirir un 

inmueble, ya sea una casa, un departamento o un 

terreno. Un 15% planea invertir en su negocio, 

mientras que un 11% estudiará una maestría o 

posgrado. Asimismo, un 10% mejorará su actual 

vivienda o usará el dinero para construir una casa. 

 
(Fuente: www.peru-retail.com; Fecha: 12.06.2023) 

 

República Dominicana 
 

Superintendencia de pensiones firma acuerdo 

con el Instituto de Finanzas de Santo Domingo 

(IFISD) para promover y elevar la formación 

previsional en el sector financiero e industrias 

relacionadas.  

 

El IFISD se enfoca en dar capacitaciones técnicas 

especializadas en temas de finanzas, y ahora, 

producto del desarrollo que ha tenido el Sistema 

Dominicano de Seguridad Social en los últimos 20 

años, es requerido fortalecer aún más la 

educación de alto nivel en este sector.  
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Los representantes de ambas entidades 

acordaron sumar esfuerzos y recursos, en el 

ámbito de sus respectivas competencias y de 

conformidad con la normativa vigente en la 

materia, para la realización de actividades 

académicas que contribuyan al fomento y 

desarrollo de las relaciones de cooperación.  

 

“Además estaremos apoyando actividades 

académicas como conversatorios, paneles, 

charlas, seminarios, talleres y cursos, con el 

objetivo de transmitir conocimientos, buenas 

prácticas y experiencias en torno a temas 

académicos y educativos de actualidad y de 

mutuo interés", declaró el representante de 

IFISD.  

 

Ambas partes acordaron servir de apoyo mutuo 

para los planes de mejora institucional que ellas 

mismas impulsen y un plan de acción conjunto 

para el desarrollo de nuevos proyectos dentro del 

marco del presente convenio.  

 
(Fuente: www.sipen.gob.do; Fecha: 22.05.2023) 

 

Confederación Patronal de la República 

Dominicana (Copardom) rechaza que se 

establezca modalidad de reparto en sistema de 

pensiones.  

 

La presidenta de Copardom, Laura Peña 

Izquierdo, se pronunció en desacuerdo en que se 

restablezca la modalidad de reparto en el sistema 

de pensiones, tras considerar que en la práctica se 

ha demostrado que no funciona y representa un 

retroceso para las personas. Expuso, que la 

entidad que preside está preocupada ante el 

informe rendido por la comisión bicameral que 

estuvo a su cargo estudiar el proyecto de reforma 

a la Ley 87-01 sobre la Seguridad Social, en el que 

se plantea el retorno al mecanismo de reparto, 

propuesta con la cual se han mostrado en 

desacuerdo todos los actores del sistema. 

 

Recordó que antes del 2001, cuando se estableció 

el Sistema Dominicano de la Seguridad Social, en 

el país existía el sistema de reparto y se demostró 

que no funcionó, como tampoco en otros países. 

Peña Izquierdo, resaltó en cambio, que el sistema 

de capitalización individual fomenta el ahorro 

mediante una cuenta destinada a la pensión del 

trabajador, administrada por las AFPs. Refirió, 

además, que ese sistema también ha fomentado 

el ahorro nacional y las actividades económicas en 

los 22 años que lleva en ejecución, como parte del 

Sistema Dominicano de la Seguridad Social. “Lo 

que ocurre es que el sistema de capitalización 

individual que lleva esos fondos a unas 

administradoras de pensiones, las cuales 

invierten esos recursos en todo lo que es el 

sistema financiero nacional; además al sistema 

productivo del país”, enfatizó. 

 
(Fuente: www.eldia.com.do; Fecha: 08.06.2023) 

 

Europa 
 

Países Bajos 
 

Se aprueba transición a planes de pensión de 

contribución definida. 

 

El 30 de mayo, el Senado holandés aprobó la Ley 

del Futuro de las Pensiones, que exige que los 

planes de pensión de beneficios definidos (BD) en 

el sistema cuasi-obligatorio de pensiones 

ocupacionales del país hagan la transición a 

planes de pensiones de contribución definida (CD) 

antes del 1 de enero de 2028. La nueva ley, que 

entró en vigor el 1 de julio, fue aprobada por la 

cámara baja del parlamento en enero. El 

envejecimiento de la población y un período 

sostenido de bajas tasas de interés han puesto a 

prueba financieramente los planes de pensiones 

BD que actualmente cubren alrededor del 80 por 

ciento de los trabajadores que participan en el 

sistema de pensiones ocupacional. Esta ley 

pretende mejorar la sustentabilidad del sistema al 

combinar la acumulación de riqueza de pensión 

individual de los planes de CD con cierta 
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participación en el riesgo de inversión entre los 

participantes del plan y una garantía de ingresos 

de por vida durante la jubilación. Además de exigir 

la transición de los planes de pensión BD a CD, 

otros cambios clave en la nueva ley incluyen: 

• Finalización de las tasas de contribución 

basadas en la edad: las tasas de contribución 

ya no pueden variar según la edad de los 

participantes. En cambio, todos los 

participantes deben pagar las mismas tasas 

de contribución a sus planes. Sin embargo, los 

planes de CD que tienen tasas de contribución 

basadas en la edad vigentes antes del 1 de 

julio de 2023 están exentos de este cambio si 

están cerrados a nuevas inscripciones antes 

del 1 de enero de 2028. 

 

• Establecimiento de una tasa de cotización 

máxima: se aplicarán límites impositivos a las 

cotizaciones en lugar de a la acumulación de 

pensiones, y la tasa de cotización máxima 

para las pensiones de vejez y supervivencia 

será del 30 por ciento de los ingresos 

cubiertos. 

 

• Rebaja de la edad mínima de ingreso: el 1 de 

enero de 2024, la edad mínima de ingreso a 

los planes de pensiones ocupacionales se 

reducirá de 21 años a 18 años. 

 

• Estandarización de las pensiones de 

sobrevivencia: los planes deben estandarizar 

las condiciones de calificación para las 

pensiones de sobrevivencia y expresar los 

montos de las pensiones como porcentajes de 

los ingresos cubiertos o los beneficios de vejez 

de los participantes. La pensión máxima de 

sobrevivencia para un cónyuge o pareja será 

del 50 por ciento de los ingresos cubiertos de 

un participante (en caso de muerte antes de 

la jubilación) o del 70 por ciento de la pensión 

de vejez del participante (en caso de muerte 

después de la jubilación). 

 

• Introducción de mecanismos de solidaridad: 

los planes de CD tendrán mecanismos de 

solidaridad para suavizar los efectos de las 

pérdidas de inversión en los beneficios de 

pensión y garantizar que los jubilados reciban 

ingresos de pensión mientras vivan. 

La nueva ley permitirá tres tipos de planes de CD 

con diferentes niveles de riesgo compartido y 

participación de los participantes en las 

decisiones de inversión: 

 

• Planes solidarios de contribución definida: 

estos planes seguirán una política de 

inversión colectiva. Los resultados de la 

inversión se distribuirán entre los 

participantes de acuerdo con las reglas de 

asignación para cada grupo de edad. Una 

reserva solidaria distribuirá los riesgos entre 

las diferentes generaciones de participantes. 

 

• Planes flexibles de contribución definida: 

estos planes seguirán una política de 

inversión individual con mezclas de inversión 

que varían según las cohortes de edad. Las 

cuentas individuales pueden experimentar 

ganancias y pérdidas financieras, pero parte 

del riesgo se compartirá a través de una 

reserva colectiva. Cada fondo de pensiones 

obligatorio de la industria estará obligado a 

mantener dicha reserva. 

 

• Planes de capital de contribución definida: 

Esta variante se limita a los planes existentes 

que combinan algunas características de los 

planes BD y CD. En estos planes, a partir de 15 

años antes de la fecha de jubilación, los 

activos previsionales acumulados de los 

participantes pueden utilizarse para 
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proporcionar pensiones parciales de BD. El 

riesgo de inversión y el riesgo de longevidad 

de las pensiones debe ser asumido por una 

compañía de seguros u otra institución de 

riesgo compartido. 

(Fuente: SSA International Update Junio 2023; Fecha: Junio 

2023). 
 

Polonia 
 

Se hace obligatorio el re-enrolamiento a los 

planes de pensión ocupacional. 

 

A partir del 1 de marzo, los empleados polacos 

que anteriormente optaron por no participar en 

los Planes de capital para empleados (PPK) y no 

enviaron nuevas solicitudes de exclusión, deben 

ser reinscritos en los planes por sus empleadores 

según la política actual (los PPK son planes de 

pensión ocupacional de contribución definida 

patrocinados por el empleador que se ofrecen a 

empleados del sector público y privado hasta los 

70 años). Según la ley de 2018 que introdujo los 

PPK en 2019, los empleadores deben volver a 

inscribir a los empleados que optaron por no 

participar cada 4 años si los empleados no 

reafirman sus decisiones después de recibir un 

aviso (la próxima ola de renovación de inscripción 

automática programada está programada para 

2027). Cuando se implementó por primera vez el 

programa PPK, se esperaba que la participación 

llegara al 75 por ciento de los empleados 

elegibles, pero la tasa real ha sido menor. Según 

el gobierno, había 3,3 millones de participantes 

activos de PPK (o alrededor del 43,7 por ciento de 

los empleados elegibles) en marzo, y tenían 14,9 

mil millones de zlotys (USD 3,51 mil millones) en 

activos totales administrados por 18 proveedores 

de pensiones. 

 
(Fuente: SSA International Update Junio 2023; Fecha: Junio 

2023). 
 

Reino Unido 
 

El canciller y ministro de pensiones anunció una 

amplia gama de reformas de pensiones 

diseñadas para mejorar los resultados del 

sistema y apoyar a la economía del país. Algunas 

de estas reformas son: 

• Medidas de revisión del enrolamiento 

automático (EA) de 2017: en el parlamento se 

está revisando la legislación, que permitirá a 

los empleados ser enrolados 

automáticamente desde los 18 años 

(actualmente 22 años) y recibir 

contribuciones para cualquier monto de 

salario (actualmente debe ser mayor a 6.240 

libras). 

 

• Abordar pequeños fondos de pensión: se 

propone un límite de fondo máximo y la 

creación de una cámara de contraparte 

central para apoyar la entrega de un enfoque 

consolidado. 

 

• Diseño y entrega de un marco de valor por 

dinero (VPD): el gobierno propone poner en 

marcha un marco de VPD para evaluar el 

desempeño a través de rendimientos de 

inversión, servicios y costos, con el objetivo 

de ayudar a los esquemas a cambiar su 

enfoque del costo a una evaluación más 

holística de la relación calidad-precio.  

 

• Desacumulación en el mercado fiduciario: se 

está evaluando la asignación de nuevas 

responsabilidades a los fideicomisarios para 

proporcionar servicios de desacumulación o 

asociarse con otros proveedores para 

hacerlo.  

(Fuente: Departamento del trabajo y pensiones del Reino 

Unido; Fecha: Julio 2023). 
 

 

https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-06/index.html#netherlands
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-06/index.html#poland
https://www.gov.uk/government/publications/analysing-the-impact-of-private-pension-measures-on-member-outcomes
https://www.gov.uk/government/publications/analysing-the-impact-of-private-pension-measures-on-member-outcomes

