Bolivia

“hile

Colombia

Costa Rica

Tipos de pension que otorga el sistema de
pensiones (excluye pensiones solidarias no
contributivas)

Vejez; Vejez Anticipada; Invalidez (total y parcial; Sobreivencia.

Vejez; Vejez Anticipada; Invalidez (total y parcial); Sobrevivencia

Vejez; Vejez Anticipada; Invalidez (total y parcial); Sobrevivencia.

Vejez; Vejez Anticipada; Invalidez; Sobrevivencia.

Requisitos de acceso a jubilacion por
vejez normal

[E Asegurado acceders a I Prestacion de Vejez cuando cumpla una de las sigwentes|
condiciones: (2) Independientemente de su cdad, siempre y cuando ¢l Saklo Acumulado en
su Cuenta Personal Previsional le aleance para fnanciar una Pension de Vejez igual o mayorl
al 60% de su promedio salrial; (b) A los 35 afos hombres y 50 afos mujeres, cuando con cl
Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional mis la Compensacion de Cotizaciones

). le alcance para fisanciar una Pension de Vejez igual o mayor al 60% de su promedio
salaia; () A parti de los 58 afos de edad, independientemente del Saldo Acurmulado en su
(Cuenta Personal Previsional, siempre y cuando cuente con al menos 120 aportes y fnancie
una Pension de Vejez mayor al 0% del Salario Minimo Nacional. En ¢l caso del Aseguradol

x0 a edad es de al menos 56 afos

Tienen derecho a pension de vejez los afiliados que hayan cumplido los 65 afos si
son hombres y 60 afos si son mujeres.

En ol sistema piblico de reparto (Régimen de Prima Media, RPM) se exigen 1300 semanas cofizadas y 57 y 62 afos de|
edad para el caso de las mujeres y hombres, Enel sistema de capital . en fanto, no|
existe edad minima de pension, el afiliado puede pensionarse si el capital acumulado le permite obtener una pension|
mensual superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente. No obstante, se ha establecido una garantia legal delc
pension minima, consistente en el derecho que tienen los afiliados que cumplan con requisitos de edad y semanas cotizadas|
 que se complete el capital que les permita recibir un beneficio equivalente a un salario minimo (los requisitos son 57 afos|
de edad para mujeres y 62 afios para los hombres; 1.150 semanas cotizadas; y que el capital acumulado en la cuental
individual no alcance a financiar una pension minima).

Los requisitos establecidos por Ia ley del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)|
en el sistema piblico de reparto son fener al menos 300 cofizaciones y 65 afos del
edad. Habiendo cumplido tales e el trabajador puede solicitar la_ pension|

omplem o ra de Pensiones Complementaria (OPC) en lal
que mantienen sus fondos de pensiones. Sium persona no cumple con ks 300 cuotas|
indicadas puede optar por una pension proporcional siempre y cuando haya cotizadol
para el IVM al menos con 180 cuotas.

Edad minima legal de jubilacién por vejez]
normal

58 hombres; 58 mujeres. Mujeres pueden jubilarse hasta 3 aos antes (55 afos) si han|
efectuado aportes por al menos 10 afos.

65 hombres; 60 mujeres.

62 hombres; 57 mujeres,

65 afos hombres y mujeres.

Requisitos para obtener pensién de vejez
anticipada

Financiar pension mensual mayor al 60% del salario promedio de los ltimos 24 meses del
aportes.

La pension por vejez anticipada puede ser solicitada a cualquier edad, cumpliendol
70% dell
. en los

los siguientes requisitos: (i) Obtener una pension igual o superior al
promedio de decharad:
\iimos diez aios anterires al mes en que se acogen a pension, y; i) Obtener]
una pension igual o superior al §0% de la pension mixima con aporte soldario
vigente a la fecha de la solcitud de pensién.

Solo los afiliados al régimen de capitalizacion individual (RAIS) pucden oblener pension de vejez anticipada. Para esto,
deben poder financiar una pension > al 110% del salario minimo legal mensual vigente.

Se pucde anticipar Ia pension por vejez, en el caso de las mujercs, con 59 afos de edad|
y 11 meses y 450 cuotas, y para los hombres con 61 aos y 11 meses y 462)
cotizaciones. A parir de enero 2024 se climina la posibilidad de la pension anicipada|
para los hombres, quedando establecida en Ia edad de 65 afos y 300 coizaciones y en|
ol caso de las mujeres se aumenta la edad a 63 afios con 405 cotizaciones

Requisitos de cobertura para acceder a
pensién de invalidez.

Para obtencr una pension de invalidez por Riesgo Comin, ¢l ascgurado debe cumpli
conjuntamente los siguientes requisitos de cobertura (2): Ser menor]
de 65 afios de edad; (2) Contar con al menos 60 cotizaciones pagadas [en caso de contar|

Tienen derecho a pension de imalidez los afiiados no pensionados menores de|
65 afos que sufren un menoscabo permanente de su capacidad de trabajo de all
menos un 50%. No. absmme. las afiliadas que al |7 d: marzo de 2008 tengan 60)

™

Se considera invlida la persona que por cualquier causa de origen no profesional, no provocad:

alteracion

la
perdido el 50% o mis de su capacidad laboral. Ademis,los afiliados deben cumplir el siguiente requisito segin sea el casor
() Invalidez causada por enfermedad o accidente de origen comin: haber cotizado al menos 50 semanas en los 3 afos|

con menos de 60 cotizaciones, cumpli alguno de los siguientes requisitos: (a) Contar
primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre ¢l mes de mayo def
1997 (fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio de largo plazo), y ¢l mes de la fecha de|
invalidez calificada; (b) Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempof
transcurrido entre ¢l mes que se iicia la primera relacion laboral, o ¢l mes de pago de lf

G i
N i de\ obiaer: (8 Msm de invalidez total, vm
afiliados con una capacidad de trabajo de al menos 23;

al momento de producirse la invalidez; (i) Invalidez causada por enfermedad o accidente de origen comiinl
padecido_por afifados menores de 20 aos: haber efectuado aportes por lo menos 26 semanas durante ¢l afo
al su invalidez o su deck

Pension de invalidez parcial, para afliados con una pérdida de su umm e
trabajo >=a 50% y < a 2/3. Cuando se trate del primer dictamen que declare unal
iados

primera cotizacion en caso de Asegurados ¥ el mes de la fecha de
califcad; (0 i entef echa d inici de h privera e i
. de

total, aquél tendré el caricter de definitvo y tnico. Los a deben
ser declarados con invilidez parcial o total, por una Comisién Meédica Regional o
ica Central.

existicre un periodo de cesantia mayor a 60 iebidamente
contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre ¢l mes de
inicio de una nueva relacion de dependencia laboral, posterior a dicha cesantia, y el mes def
la fecha de invalidez. calificadal; (3) La invalidez se produzea micntras las primas sonf
pagadas o dentro de un 2 meses computados desde que se dejo de pagar las
primas; y (4) El grado de invalidez calificado sca igual o mayor al 50%) y de origen comin.

e sul
estado fisico o mental, perdiera 23 o mis de la camma de desempeiio de s
profesion o actividad habitual. Para acceder a una pension de malder, 1 trabajador]
ademis debe cumplir con al menos uno de los siguientes requisitos: (i) Haber aportadol
al menos 180 cotizaciones mensuales a la fecha de la declaracion de la invalidez,
cualquiera que sea la edad del asegurado; (i) Si la invalidez se declara antes de los 48]

o5 de edad: a) Haber aportado al menos 12 cuotas durante los dltimos 24 meses|
antes de la declaracion del estado de invalidez; y b) Contar, al menos, con cl nimerol
total cotizaciones de acuerdo a la edad del asegurado (3); (i) Si la invalide? se declaral
2 contar de los 48 afos: a) Haber cotizado un minimo de 24 cuotas durante los ilimos|
48 meses; y b) Contar con el nimero total cotizaciones que corresponden de acuerdo a
la edad (3).

Monto de la pensién de invalidez y base
de ingreso utilizada para determinarla

Si el Ascgurado hubiese cfectuado cotizacioncs por 60 periodos o ms, ¢l monto que scf
utiiza como referencia para el cdleulo de la Prestacion de Invalidez por Riesgo Comin|
Riesgo Profcsional o Riesgo Laboral y la Pension por Mucrte derivada de ésta, e clf
promedio de los Totales Ganados y/o Ingresos Cotizables de los 60 periodos, actualizados def
acuerdo a reglamento. Si el Ascgurado hubiese efectuado cotizaciones por menos de 60|
periodos, el monto a usar como referencia es ol promedio de los Totales Ganados yiof
Ingresos Cotizables registrados en su Cuenta Personal Previsional y actualizados de acuerdol
a reglamento.

El valor de las pensiones de imvalidez corresponde a 70% del ingreso base en cll
caso de los trabajadores con derecho a pension de invalidez total, y a 50% dell
ingreso base para cl caso de los trabajadores con derecho a pension de invalider|
parcial. EI ingreso base se caleula de la siguiente forma: (i) Suma de las|
remuncraciones imponibles percibidas y rentas declaradas en los wltimos 10 afios
anteriores al mes en que se dechre la invalidez parcial mediante el primer]
dictamen o s declare la invalidez total, segin corresponda, actualizados, dividida|
por 120; (i) Para los trabajadores cuyo periodo de afi 1 sistema fuere|
inferior a 10 afos y cuya muerte o invalidez se produjere por accidente, la sumal
de las remuneraciones imponibles y rentas declaradas se dividiri por el nimerol
de meses transeurridos desde Ia afiliacion hasta el mes anterior al del siniestro;
(i) Para los trabajadores cuya fecha de afiliacion sea anterior al cumvhm»nm de
los 24 afios de edad y el siniestro ocurra antes de cumplir los 34 afos de edad, su
ingreso base corresponderd al mayor valor entre ¢l monto que resulte de aplicar|
() 0 (i), segin sca el caso, y el que resulte de considerar el periodo comprendidol
entre ¢l mes de cumplimiento de los 24 afos de edad y el mes anterior al dell
siniestro.

Las pensiones de invalidez sc determinan de la siguiente formas (i) Si la incapacidad s igual o superior al 0% c inferior al
66%, equivale al 45% del ingreso base de liquidacién, més e 1,5% de dicho ingreso por cada 50 semanas de cotizacion que|
el afliado tviese acreditadas con posterioridad a las primeras 500 semanas de cotizacion; (i) Cuando la disminucion en sul
capacidad laboral es igual o superior al 66%, equivale al 54% del ingreso base de liquidacion, mis ¢l 2% de dicho ingresol
por cada 50 semanas de cotizacion que el afiado tuviese acreditadas con posterioridad a las primeras 800 semanas del
cotizacion. En cualquier caso, la pension por invalidez no puede superar al 75% del ingreso base de liquidacion. Se entiende]
por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en la Ley (ingreso base de liquidacién), el promedio de los salarios of
rentas sobre los cuales ha cotizado el afliado durante los 10 afios anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el
tiempo cotizado si ése fuere inferior en cl caso de las pensiones de inalidez ncia. Cuando el promedio delf
ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda a vida bora e trabajador, resulte ser superior al
mencionado, el trabajador podré optar por este sistema, summ ¥ cuando haya cotizado 1.250 semanas como minimo.

La pension por vejez o invalidez se calcula con base en el promedio de los imos 240]
salarios o ingresos mensuales, devengados y cotizados por el ascgurado, actualizados
por inflacion, tomando como base el indice de precios al consumidor. Cuando ¢l
derecho a pension por invalidez o muerte se consolida sin que ¢l asegurado hayal
aportado 240 cuotas mensuales, se toman en cuenia para el cileulo del salario of
ingreso_ promedio la totalidad de salarios o ingresos reportados, actualizados porf
inflacion. El monto de la pension por vejez, invalidez o muerte de un trabajador activol
comprende una cuantia. bisica como porcentaje del salario o ingreso promediol
indicado, por los primeros 20 afios cotizados (240 cuotas aportadas), o los que scf
tengan en caso de invalidez o muerte, siempre y cuando se cumpla con los requisitos|
reglamentarios (Reglamento del seguro de invalidez, vejez y muerte: disponible en|
tpsiwww.cesssacr) (4). A partir de enero 2024 el cileulo del monto de o
jubilaciones pasa a 300 cotizaciones

Grupo familiar incluido en las pensiones
de sobrevivencia

Se considera Dercchohabientes a las personas de uno de los siguientes grados:
(1) Primer Grado: Son, en orden de prelacion, ¢l conyuge o conviviente supérstte, ¥ los
del Asegurado, éstos sin prelacin entre i, desde concebidos atin no nacidos, hasta

E

EL O LA CONYUGE: Haber contraido matrimonio con el causante a lo menos|
con 6 meses de anterioridad a I fecha de su fulkcimiento 0 3 afios si el
de veijez o invalidez

cumplan 18 afos de edad, los hijos que scan estudiantes hasta que cumplan los 25 ados def
dad 0 los que fueran invildos antes de cumplir los 25 afios de edad, mientras vivan (sas|
sonas son Derechohabientes en forma forzosa); (2) Segundo Grado: Sor
prelacion, los progenitores ¥ los hermanos menores de 18 afios de edad del Asegumdo (no
requieren haber sido expresamente declarados por el Asegurado; sin embargo, ¢
podri declarar expresamente la exclusion de algin Derechohabiente de Segundo mdob- (3)
‘Tercer Grado: Son, las personas que no pertenecen a los grados anteriores, y que son|
declaradas libremente por el Asegurado (estos Derechohabientes solo pueden acceder a la
Fraccidn de Saldo Acumulado).

te| LOS HLIG

werificd
P e T mOi T G e
encontrare embarazada o si quedaren hijos comuncs.
0S: Ser soltero y tener hasta 18 ailos de edad 0 24 si se encuentran|
=sl\|dundoencurws regulares de ensefianza.bisica, media, téenica o superior.
Invilidos tienen derecho a pension vitaicia
LA MADRE © EL PADRE DE HIJOS do fiacitn no matimonit
Solteros 0 viudos, a . fecha del fllecimiento del causante
- Vivir a expensas del causante,
CONVIVIENTE CIVIL: Ser soltero, viudo o divorciado.

Serf

Haber suscrito un acuerdo de union civl que se encuentre vigente al momentof proporci

s St e, e T G el ]
de fallecimiento del causante. O tres afios si el acuerdo de union civil se celebrol
siendo el 0 a causante pensionada de vejez o invalidez.

Son beneficiarios de la pension de sobreviientes:
n forma vitalicia, ige o la compailera o compafiero permanente o supérsitc, siempre y cuando dichol
beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o ms aos de edad. En caso de que la pension del
sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el ednyuge o la compafiera o compafiero permanente supérstite, deberd|
acrediar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el fallecido no menos de] ed
cinco (5) afos continuos con anterioridad a su muere.
b) En
del fallecimiento del causante, tenga menos de 30 afios de edad, y no. reado hijos con éste. La pension temporal se|
pagard mientras el beneficiario viva y tendri una duracion mixima de 20 afios. En este caso, ¢l beneficiario debers cotizar a
sistema para obtener su propia pension, con cargo a dicha pensin. Si tiene hijos con el causante aplicard el fiteral a). S
respecto de un pensionado hubiese un compaitero o compaficra permanente, con sociedad anterior conyugal no disuctta y|
derecho a percibir parte de la pension de que tratan los fierales ) y b), dicha pension se dividird entre ellos (as) en|
i6n al tiempo de convivencia con el fallecido. En caso de convivencia simultinea en los ilimos cinco aios, antes del
fallecimiento del causante entrc un cényuge y una compafiera o compaero permanente, la beneficiaria o el beneficiario del
la pension de sobreviviente serd la esposa o cl csposo. Si no existe convivencia simultinea y se mantiene vigente la union|
conyugal pero hay una separacién de hecho, la compafiera o compafiero permanente podri reclamar una cuota parte de lo|

“Estas limitaciones no se aplicarn si al fallecimiento laconviviente
o5i quedaren hi

PADRES: A falta de las personas sefaladas anteriormente, siempre que  la
fecha del fallecimiento del afilado sean causantes de asignacion familiar,
reconocidos por ¢l organisimo competente.

al litral a e un porcentaje proporcional al tiempo convivido con cf causate siempre y cuando haya sidol
superior a los tltimos cinco afos antes del fallecimiento del causante. La otra cuota parte le corresponderd a la con|
la cual existe la sociedad conyugal vigente; en el entendido de que ademis de la esposa o esposo, serdn también|
beneficiarios, la compaera o compafiero permanente y que dicha pension se dividird entre cllos (as) en proporcin al
tiempo de convivencia con el fallecido.

) Los hijos menores de 18 afios; los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25 ados, incapacitados para trabajar por razon del
sus estudios y si dependian econdmicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando acrediten|
debidamente su condicion de estudiantes y, los hijos invilidos i dependian econémicamente del causante, esto es, que ol
tienen ingresos adicionales, mientras subsistan las condiciones de invalidez. Para determinar cuando hay. invalidez sel
aplicari el ritcrio previsto por el articulo 38 de la Ley 100 de 1993,

d) A falta de conyuge, compaiiero o compaiera permanente  hijos con derecho, serin beneficiarios los padres del causante]
si dependian ceondmicamente de este.
©) A faka de ctnyuge, ompaicro o comgatira permanene, padres  hios con derecho, srdn benefcarios s hermanos

del i dependian

ind
forma temporal, el conyuge o la compaiera permanente supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fechal los in

Los beneficiarios de pension de sobrevivencia causada durante la vida activa o pasival
del afiliado, son los siguientes: (i) El cényuge o la compafiera o compafiero permanente|
o supérsitc; (i) Tienen derccho a pension por orfandad los hijos que al momento del]
fallecimiento dependan econdmicamente del causante (solteros menores de 18 afos del
edad; los menores de 25 afos de edad, solteros, no asalariados ni trabajadores|
dependientes, que sean estudiantes y que cumplan ordinariamente con sus estudios;
wilidos, independientemente de su estado civil y edad); (ii)) En ausencia del
conyuge del asegurado o pensionado fallecido, los hijos mayores de 55 afos, solteros,
que vivian con el fallecido, siempre que no gocen de pension alm»nunz. 1o sean|
asalariados y 1o tengan otros medios de subsistencia; (i) En ausencia
[por viudez u orfandad, tienen derccho a pension los padres, si al momento o de llcer
causante dependian cconomicamente de ¢l

Modalidades de pension

Mensualidad Vitalicia Variable; Seguro Vitalici,

Retiro Programado; Renta Vitalicia Inmediata; Renta Temporal con Renta)
Vitalicia Diferida; Renta Vialicia Inmediata con Retiro Programado.

Retiro Programado; Renta Vtalicia Inmediata; Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida

Retiro Programado; Renta Vitalicia Simple; Renta Vitalicia con Periodo Garantizado|
Renta Permanente.

Fuente: FIAP.

Ver notas (1) (4) en el Anexo.



El Salvador

Kazajstin

México

Perii

Repiiblica

Uruguay

Tipos de pensién que otorga el
sistema de pensiones (excluye
pensiones solidarias no

Vejez; Invaldez (totaly parcia); Sobrevivencia.

Vejez; Imvalidez; Sobrevivencia; Emigracion

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; Imvalide y Vida

Vejez: Vejez Antcipada (SPP_y otros): Invalidez (tofal y parcial; Sobrevivernca.

Pension por Vejez; Cesantia por edad avanzada; Discapacidad (total 3|
parcial); de Sobrevivencia.

Vejez: Edad Avanzada; Jubilacion parcial por ahorro (solo por AFAP); Incapacidad]
(

total y parcial); Sobrevivencia.

Requisitos de acceso a
jubilacién por vejez normal

Los afiliados al Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP) podrin optar por lf
pension por veiez normal cuando hayan cumplido 60 afios de edad los hombres, of
55 aiios de edad las mujeres, siempre que registren como minimo 25 aos

Los afilidos hombres al programa de capitalizacion individual deben cumplir conf
tener 63 afos; y los afilados mujeres deben cumplir 605 aios en 2022f
meses por afio desde cl 1 de enero de 2015, hasta

cotizaciones continuas o discontinuas,

legar a los 61 aiios en 2023, desde encro de 2028 el incremento ocurrird cada 6f
meses hasta llegar a 63 en 2031).

El sistema de pensiones e vejez cstablece los siguientes requisitos. para|
acceder al beneficio: (i) Tener 65 aflos de edad, para hombres y mujeres; Lm
Tener reconocidas un minimo de 1,000 cotizaciones semanales (en 2021, tene
750 semanas cotizadas) (5) (6).

En el Sistema Privado de Pensiones (SPP) los afiliados pueden acceder a la pension de vejez normll
cuando cumplen 65 afos (hombres y mujeres).

En el Régimen Contributivo (irabajadores asalariados) del Sistemal
Dominicano de pensiones se adquicre derccho a una pension por vejez|
normal cuando el afiliado acredit: tener la edad de 60 aios y haber

En cl sistema de pensiones de Uruguay los requisitos para pension de ejez son o
siuienes: ) Haber cumplido 60 s de edad;y (i) Tener un mirimo de 30 stosde
. con para los. lidos en cardcter de trabajador

un minimo de 360 meses.

no dependiente, o con registro en hns(om laboral para los periodos cumplidos cn|
caricter de trabajador dependiente (8). Para el caso de las mujeres, el articulo 14 de la
ey 18395 crea el computo ficto de 1 afio de servicios por cada hijo con un miximo def
5 O

Edad minima legal de
lacin por vejez normal

60 hombres; 55 mujeres.

63 aios hombres; 60.5 mujeres.

65 para hombres y mujeres.

65 hombres y mujeres.

60 hombres y mujeres.

60 hombres y mujeres.

Requisitos para obtener
pension de vejez anticipada

Disposicion derogada a partir del 6 octubre 2017

Los afiliados al programa de capitalizacion individual pueden ontener una pensin|
anticipada a los 52,5 y 55 ahos de edad para el caso mujeres y hombres|
respectivamente (esta cdad incrementard en partes iguales para las mujeres desdel

0 (2018) a 55 en ¢ 2031, tomando en cuenta la extension de la edad de 53 afios
por 5 aios ), en el caso de que el saldo de la cuenta individual sea suficiente paraf
financiar un beneficio igual al 70% del costo de vida (al transferir los ahorros a la
ascguradora cscogida).

En la Ley del Seguro Social la vejez anticipada se identifica como Cesantia
Edad Avanzada, esto significa que los trabajadores pueden solicitar su pension|
antes de los 65 ados cuando el ascgurado quede privado de trabajos

remunerados a partir de los 60 afios de edad. Los nicos requisitos para los| perci

trabajadores es contar con al menos 60 afos de edad y el minimo de semanas|
cotizadas necesarias para tener derecho a_ pension 1,000 semanas (775
semanas en 2022). Existe también una modalidad en la cual los trabajadores|
pucden acceder a esta pension a cualquicr edad, siempre que cuenten con las|
semanas de cotizacion necesarias 1,000 semanas (775 semanas en 2022) ]
hayan acumulado en su cuenta lo necesario para financiar una pension 30%
mayor que la pension minima de vejez (Pension Minima Garantizada).

en alguna de las
(i) Cumpli con requisito de edad (50 aios) y que el saldo de la Cuenta Individual del afiliado scal
suficiente para otorgarle una pension igual o mayor al 40% del promedio de las remuncraciones|
ibidas durante los ilimos 10 afios. Desde mayo de 2019, para cl cilculo de la pension, no s
consideran aportes voluntarios con fin y sin fin previsional que excedan el 20% de la CIC de aportes|
obligatorios, ni con una permancncia menor a 9 meses;

(i) El rabajador afiliado a una AFP que, a la fecha de incorporacion al SPP, cumple con los requisitos de|
edad y aflos de aportacion necesarios para acceder a una pension de jubilacion adelaniada. segin el
Decreto Ley N° 19990 del Sistema Nacional de Pensiones (SNP, sistema de reparto), podrin jubilarse]
anticipadamente en I SPP cumpliendo los mismos requisitos y condiciones que los exigidos en ¢l SNP|
(Mujres: S0 ato edad y 25 afo de aporte; Hombres: 55 aos edad y 30 aos de aporte; Trabaadores

de

El trabajador cesante que tenga sesenta ailos o mis y o reina las semanas
cotizacion sealadas en el pirrafo precedente, podri retirar l sakdo de s
cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las
semanas necesarias para que opere su pension,

acrediten 20 afos de aportes, en el caso de los|
e e S e S S ST
(i) Acogerse al Régimen Especial de Jubilacion Anticipada para desempleados en el SPP, lo que implical
umplir con los siguientes requisitos: (a) Contar con S0 afios cumplidos al momento de presentar suf
Solicitud ante la AFP; (b) Haber estado en situacion de desempleo por un plazo no menor de 12 meses|
consecutivos e ininterrumpidos, verificados al mes anterior al de la presentacion de su solicitud ;y (c) La)
[pension calculada en el SPP bajo la modalidad que se determine resulte igual o superior al valor de unal
Remuneracin Minima Vial (RMV), vigente a la echa de presentacion de I correspondient solcitud de
jubilacion anticipada. Desde ¢l 03/05/2019 la modalidad es permanente y se incluyeron las siguientes|
restrcciones: \a) El valor de los ingresos de cuarta categoria durante cl periodo de desempleo, debe ser
a7 UIT, vigente a la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud de jubilacion|
am;cipm. debindo presentar documento de la SUNAT que lo sustente; y (¢) El régimen da derecho af
redencion anticipada del Bono de Reconocimiento a los 2 afios siguientes de su acogimiento o cuando el
afiliado cumpla 65 aios, lo que suceda primero.

En el régimen contributivo del sistema de pensiones se adquicre derccho af
una pension por vejez anticipada cuando el afiliado acredite haber cumplidol
55 afios y acumulado un fondo que le permita disfiutar de una jubilacion|
superior al 150% de la pension minima.

No aplica pension anticipada. Los trabajadores, para pensionarse, deben cumplir con|
los requisitos sefalados previamente.

Requisitos de cobertura para
acceder a pensi6n de inv:

Los afiiados tienen derecho a Ia pension de invalide comin cuando sufren un|
menoscabo permanente de su capacidad para.ejercer cualquier trabajo, 3|
consecuencia de enfermedad, accidente comin o debiliamiento de sus fuerzas|
tuales, no ocasionadas por riesgos laborales. Existen dos grados def
imvalidez: (i) Los afiliados que sufran
de trabajo, recibirén una pension de imalide fota; y (i) Los afiiados que suffan ko

pérdida de su capacidad de mm igual o superior a 50% e inferior a 2/3 recibirin|
una pension de invalidez.

fsicas o infelec

rdida de, al menos, 23 de su capacidad| me

S s dlir:lp:cld:ldEe considera imvilido al rabajador asegurado que se halle imposiiltado para

se establece para un periodo de tiempo permanente, e
cotizaciones de pensiones obligatorias en el fondo de pensiones acumul:ll\vn
unificado. Las personas con discapacidad fienen derecho a
diante un retiro programado o continuar contribuyendo al Fondo de Pensiones.
Las personas con discapacidad tienen derecho a pensiones de discapacidad social
que se n cargo al presupuesto estatal en de prestaciones sociales|

estatales para personas con discapacidad. El saldo acumulado en el &
Pensiones se puede pagar como una suma global (lump sum) o mediante retirol
programado.

Fondo.

recibir sus fondos[una enfermedad

5| procurarse, mediante un trabajo igual al que ejerce, un salario superior al 50%|

del recibido durante el iltimo afio de trabajo, y que esa imposibilidad derive del
o accidente no profesional
cotizacion (5 afios). En el caso que el dictamen respectivo determine el setenta
¥ cinco por ciento o mis de invalidez sélo se requerird que tenga acreditadas|
ciento cincuenta semanas de cotizacion.

Requicre 250 semanas. de|enfe

Tienen derecho a la pension de invalidez bajo Ia cobertura del seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos|
de sepelio, los trabajadores afiiados que queden en condicion de invalidez total o parcial y que no estén|
zozando de pension de jubilacion. Ademis, la invalidez no puede originarse por accidentes de xnb:ljn
rmedades profesionales, actos voluntarios o como consecuencia del uso de sustancias akcohdlicas

estupefacientes o enfermedades preexistentes. Se considera invalidez parcial cuando el trabajador aince
e encuentra en incapacidad fisica o mental de naturaleza prolongada por I cual quede impedido en un|
50% o mis de su capacidad de trabajo, siempre y cuando ésta no alcance las dos terceras partes de la
misma, ¢ invalidez total en caso de que el trabajador se encuentre en incapacidad fisica 0 mental que se|
[presume de naturaleza permanente, de acuerdo  lo que establezca el comité médico competente, por |

cual quede impedido para n dos terceras partes.El afliado pueds
cobertura del seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, caso en el que adicionalmentel
Ia invalidez no puede e accidentes de trabajo. enfermedades profesionales, actos voluntarios

o enfermedades p
que es causal de. perdldA de b copertns,

Se adquiere derecho a una pension por discapacidad cuando el
acredite haber cumplido los siguientes requisitos: (i) suffir una enfermedad of
lesién crénica cualquiera sea su origen: (i) haber agotado su derecho af
S enfermedad no profesional o por riesgos del rabajo. Se
considera discapacidad total cuando el trabajador ha sufrido una lesion of
cnfem\cdad que reduce en 273 su capacidad productiva, y discapacidad|
parcial entre un 50% y 213,

Tipos de pension p [0 (subsidio transitori|
o hata  anon- o rbajador no pucde continar fecuando abores habtls por
i podria realizar otro tipo de trabajos (pérdida de capacidad de trabajo entre 0% y|
oo (m Total y permanente: el trabajador no puede cjercer ningin tio de actvidad
lboral (pérdida de capacidad de trabajo de al menos 66%). Se requiere cumpli los
ngnl:nlzﬁ requisitos para acceder a estas prestaciones: (i) Presentar una incapacidad|
absoluta y permanente para el empleo o profesion habitual (para otorgar el subsidiol
transitorio), o para todo tipo de trabajo (para otorgar ka jubilacion total) segin
dictamen del Area de Medicina Laboral del Banco de Prevision Socal (BPS): (i
(Como minimo dos afios de servicios legalmente reconoeidos: (i) Para los trabajadores|
que tengan hasta 25 afios de edad solo se exigird un periodo minimo de 6 meses del
servicios: (iv) Si la incapacidad se genera a causa o en ocasion del trabajo no se exige|
minimos de afos de servicos.

Monto de lIa pensién de
invalidez y base de ingreso
utilizada para determinarla

La pension de_inalidez de referencia del causante e determina_como unf
porcentaje del SBR. Las pensiones de referencia son equivalentes a: (i) El 50% del
SBR, en el caso de afiliados que fallezean o que tengan derecho a percibir pension|
de invalidez total; y (i) E1 36% del SBR, en el caso de los afiliados que tenganf
derecho a percibir pension de invalidez parcial.

El monto depende del sakdo en la cuenta y un factor de edad

El monto de la pension de invalidez cquivale al 35% de la Cuantia Basica
(salario promedio de las Gltimas 500 semanas de cotizacion del trabajador o las|
que tviera al momento de la invalidez).

Para el cilculo del capital requerido para las pensiones de imalidez y sobrevivencia se asume lf
modalidad de Renta Vitalicia, considerando los siguientes porcentajes de a remuneracion mensual del
rabajador: (i) 70% para el afiliado invlido total; (i) 50% para el afifiado invilido parcial. Para afiliados|
con una vida laboral activa igual o mayor a cuarenta y ocho (48) meses, se define como el promedio de|
las remuneraciones asegurables cfectiamente percibidas durante fos tltimos cuarenta y ocho (48) meses|
anteriores al siniestro, actualizadas a la fecha de presentacion de la solicitud de acuerdo con el fndice de|
Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que publica cl INEI o el indicador que lo sustituya.

b) Para afiliados con una vida laboral activa menor a cuarenta y ocho (48) meses, se define como el
promedio de las remuncraciones asegurables que hayan cfectivamente percibido con anterioridad all
siniestro, actualizadas a la fecha de presentacion de la solicitud de acuerdo con el fndice de Precios a
Consumidor de Lima Metropolitana que publica el Insttuto Nacional de Estadistica ¢ Informitica (INED),|
0 el indicador que lo sustituya.

La pension por discapacidad total cquivale al 60% del salario base, mientras|
que en el caso de discapacidad parcial la pensin corresponderd al 30% dell
salario base. El salario basc para el cileulo de la pension corresponde all
promedio del salario cotizable de los wltimos 3 afos o fraccidn, ajustado por|
el fndice de Precios al Consumidor (IPC)

La prestacion s compone por una partc servida por BPS y la otra parte por lf
Administradora de Fondos de Ahorro Previsional y se caleula de la siguiente manera:
(1) BPS: EI monto del subsidio transitorio por incapacidad parcial y a pension porf
incapacidad total equivalen al 65% del sueldo bisico jubilatorio (SBJ). EI SBI  es el
promedio mensual de asignaciones computables de los ltimos 10 afios de servicios
regns!rados en la historia laboral, imitado al promedio mensual de los mejores 20 afios

jgnaciones _ computables actualizadas, incrementado en un 5%; si cs mis|
et para el tabajador ¢l SBJ s el promedio de los 20 aos de mejores|
asignaciones computables actualizadas por servicios registrados en la historia laboral; i
el tiempo de servicios computados no aleanza a los periodos de cdleulo indicados|
anteriormente, se tomard ¢l promedio actualizado correspondiente a los. periodos|
efectivamente registrados. (2) AFAP: El monto del subsidio transitorio por incapacidad|
parcial y la pension por incapacidad total equivalen al 45% del promedio de los timos|
10 afos, o periodo menor efectivo, por el que se aporté al régimen de ahorro.

‘Grupo familiar incluido en las
pensiones de sobrevivencia

Los ntegrantes del grupo familar del causante son: () E1 o a conyuge, <l o b
conviviente de union no matrimonial (en tal caso, el o ka conviviente

Las siguientes personas son beneficiarios de pensiones de sobrevivencia, en ¢l] Son beneficiarios de pension de sobrevivencia las siguienies personas: ()| Los integrantes del grupo familiar beneficarios de pension de_sobrevivencia son: () EI conyuge of

de la Repiblica de Kazaj

comprobar al menos 3 afios de vida en comin); (i) Los hijos fuera o dentro del
matrimonio y los hijos adoptivos (denen cumplir uno de los siguientes: menores|
de 18 afos de edad; estudiantes de ensefianza bauca media, téenica o superior y
tener edades entre 1§ afios de y 24 afos; invilidos que dependan|
ceonimcamrte del cassnte 3 focha del lelec)mlﬂ\m\, ¥ (i) Los padres,|
pumm © adoptivos. En una reforma de noviembre 2020, los afiiados que no
i beneficiarios del grupo familiar antes detallado, podrin designar otros|
enctirion para el goce de beneficios pos sobrevivencia,

() Primera prioridad: (1) Los nifos: Las viudas o viudos; El padre o ks madre del
rabajador iscrito: (2) Los nietos del trabajador inscrito y sus descendientes: (D)

La segunda priridad (s no hay herederos de la primera prioridad): (1) Hermanos|
de sangre y medio-hermanos del trabajador inscrito y los abuclos de éste (tanto dell
ado del padre como de la madre): (2) Los hijos de los hermanos de sangre y e
los medio hermanos del trabajador inscrito (es decir, los sobrinos y sobrinas dell
rabajador inscrito): (1) La tercera priordad (si no hay herederos de la segundal
prioridad): (1) los tios deltrabajador inscritos (2) los primos del trabajador inscrito.
¥ asi sucesivamente hasta la octava prioridad.

Viudas o Viudos; (i) Huérfanos; (i) Ascendientes (si no existieran viuda o
viudo, huérfanos ni concubina o concubinario con derecho a pension).

T e B o @l o Gl e i s ey
pension. los hijos deben encontrarse en alguna de las siguientes situaciones: (i) Ser menores de 18 afos
s vore de 15 aho qu s en o micampid » setators cxuiosde el bk o
superior de educacion-edad mixima 28 afos: (i) Ser mayores de 18 afos incapacitados de manera total

'y permanente para el trabajo. En cuanto a los padres, para ser beneficiarios de pension deben cumplir los| cons

Siguientes requisitos: (i) Que sean invilidos total o parcialmente; (i) Que tengan mis de 60 afos y que|
hayan dependido economicamente del causante.

Los benelicarios de pension de sobrevivencia so: () Conyuge sobreviviente]
(i) Compaiero y compafiera de vidas (i) Hijos solteros menores de 18

Los beneficiarios de pension de_sobrevivencia som: 4) cényuge sobreviviente: b

(i) Hijos solteros mayores de 18 afios y menores de 21 aflos que demuestren|
haber realizado estudios regulares durante no menos de los 6 meses|
anteriores al fallecimiento del afilado; y (v) Hios de cualquier edag
iderados discapacitados de acuerdo al reglmento de pensiones. Se ha
incluido tambien la proteccion, a partir de su nacimiento, de los hijos enf
gestacion al momento del fallecimiento del afliado.

) hijos solteros menores de 21 afos de edad excepto cuando se trate d
mayores de 18 afos de edad que dispongan de medios de vida propios y suficientes|
para su congrua y decente sustentacion: d) Los hijos solteros mayores de 18 afos del
| edad absolutamente incapacitados para todo trabajo: ) Los padres absolutamentel
incapacitados para todo trabajo: f) Las personas divorciadas. En el caso y
concubino, los padses absolutamente incapacitados para todo trabajo y las personas|
divorciadas, deberin acreditr, la dependencia econdmica del causante o h carencia del
ingresos suficientes. Tratindose de las vindas y de las concubinas, tendrin derecho al
bencficio siempre que cl promedio de sus ingresos mensuales no supere la suma de del
$ 215,179 (alor expresado en pesos uruguayos al 31/122022. En el caso de lns
personas divorciadas, deberdn ademis justficar que gozaban de pension alimentici|
servida por ella conyuge fallecido’a

Modalidades de pen:

Renta Programada; Renia Vitalics; Renta Programada con Renta

Vida

Diferida.

Programado; Renta Vital s

Retio Programado; Renta Vialicia.

Retiro Programado; Renta Vitalicia Familiar; Renta Temporal con Renta Vitalicha Diferida; Renta Mixta
Renta Combinada; Renta Vitalicia Bimoneds.

Renta Vialicia; Retiro Programado.

Renta Vialcia (Vejer, Edad avanzada, Parcial por ahorro s6lo por AFAP-, e
Incapacidad Total); Subsidio transitorio por incapacidad parcial: se paga por hasta 3
aios: Sobrevivenca: en la mayoria de los casos es vitalicia pero depende de quién seal
el beneficario.

Fuente: FIAP.

Ver notas (5) a (8) en ¢l Anexo.



Anexo Cuadro 7.1a
(1) Bolivia: La compensacion de cotizaciones es el reconocimiento que otorga el Estado a los asegurados por los aportes efectuados al Sistema de Reparto, vigente hasta el 30 de abril de 1997, que se financia con los recursos del Tesoro]
General de la Nacion.

(2) Bolivia: Existe también la invalidez por Riesgo Profesional y Laboral (ver detalles y requisitos de cobertura en la Ley N° 065 del 10 de diciembre de 2010).
(3) Costa Rica: el nimero de cotizaciones (NC) para acceder a pensiones de invalidez segiin la edad se determina de la siguiente manera:

Si edad <24 NC=12
Si24 <edad <42 NC =12 +4x(edad —24)
Si42 < edad <48 NC =84+ 6x (edad -42)
Si edad > 48 NC= 120

(4) Costa Rica: El trabajador tendra derecho también a una cuantia adicional equivalente al 0,0833% sobre el salario o ingreso promedio de referencia por cada mes cotizado en exceso de los primeros 240 meses. Ademas, el asegurado
que cumpla los requisitos para tener derecho al disfrute de pension por vejez, tendra derecho a una cuantia adicional por postergacion del retiro, a partir de la fecha en que haya cumplido los requisitos legales y reglamentarios. Este]
monto adicional consiste en el 0,1333% por mes sobre el salario promedio calculado. EI monto por postergacion del retiro sumado al monto de la pension ordinaria calculada, no puede exceder del 125% del salario o ingreso promedio
indicado. Aquellos trabajadores que habiendo alcanzado la edad de 65 afios con 180 cuotas o mas, pero sin haber completado las 300 cuotas requeridas para el retiro, tendran derecho a una pension proporcional equivalente a una
proporcion de la pension correspondiente. En este caso el monto de la pension proporcional se obtiene multiplicando el monto de la pension de vejez, por el nimero de contribuciones aportadas, dividido entre 300.

Anexo Cuadro 7.1b

(5) México: Las semanas reconocidas para el otorgamiento de las prestaciones indicadas se obtendran dividiendo entre siete los dias de cotizacion acumulados; hecha esta division, si existiera un sobrante de dias mayor a tres, éste s
considerara como otra semana completa, no tomandose en cuenta el exceso si el nimero de dias fuera de tres o menor. La reforma de Ley de 2020 establece como requisito minimo un total de 1,000 semanas de cotizacion para tener
derecho a pension. En 2021 el requisito comienza con 750 semanas, este nimero ira incrementando anualmente en 25 hasta llegar a 1,000 semanas en 2031.

(6) México: Corresponde a los requisitos que deben cumplir los trabajadores acogidos a la Ley IMSS 97 (cuentas individuales). Cabe aclarar que aquellos afiliados que cotizaron al IMSS antes del 1° de julio de 1997 (conocidos como]
generacion de transicion), tienen derecho a escoger entre los beneficios que otorga la Ley IMSS 73 (antiguo sistema de reparto) y los beneficios de la Ley IMSS 97. Los trabajadores que empezaron a cotizar después de esa fecha, solo
tienen la opcion de jubilarse con los beneficios de Ley IMSS 97.

(7) Pera: La Remuneracion Minima Vital es el monto minimo mensual que debe percibir un trabajador de la actividad privada por una jornada de ocho horas. El requisito para percibirlo es laborar por lo menos 4 horas diarias o 24 hora
semanales

(8) Uruguay: Una modificacion legal del afio 2001 (Ley 17.445 del 31/12/2001) establecié que la jubilacion parcial por ahorro (opcion que permite jubilarse solo por la AFAP) puede percibirse atin en el caso de no haber configuradoj
causal jubilatoria comun o por edad avanzada, requiriéndose solamente haber cumplido 65 afios de edad.

(9) Uruguay: La ley 18.395 de flexibilizacion de acceso a las jubilaciones establece que para configurar causal de jubilacion comun se exigira como requisito cumplir 60 afios de edad y un minimo de 30 afios de servicios, y en el articulo]
14 sefiala que las mujeres tendran derecho a computar un afo adicional de servicios por "cada hijo nacido vivo o por cada hijo que hayan adoptado siendo éste menor o discapacitado, con un maximo total de cinco afios".




