| Cuadro 4.1 | |

Caracteristicas pri del diseiio del Seguro de Invalidez y Sobr ncia en los Sistemas de C: 'i0 ( e 2022)
Modalidad
Pais / de cobro Mecanismo de determinacion Existe una prima diferenciada Agente encargado de la Financiamiento de la prima
Caracteristica dela de la prima para hombres y mujeres Administracion
Prima
América Latina
AT - - — - - -
o Tmaba e Lo prima del seguro por riesgo comiin y resgo profesional esté determinada por ley, ambas Nq‘la‘pr;ma cobrada es igual para hombres y mujeres (y es igual para las dos AFP[Las r/zFP recaudan y administran las primas, ademés de pagar las pensiones del o aden foanc N ] |
. AT, PO existentes). invalidez. rabajador financia integramente la prima por riesgo comn, y el
en 1,71% de la R del trabajador. El seguro se licitd el afo 2001, adjudicandose Ia| s djor rt—— Erima o neps . rz fesmm’i v
administracion de éste dos empresas aseguradoras por 5 afios. EI 2006 la licitacion se] P 8! prima p 80P -
declard desierta y la administracion pas manos de las AFP.
El seguro de invalidez y sobrevivencia e licitado en forma conjunta por todas las AFP (por|Si, la prima para la mujer puede ser inferior a la del hombre porque tiene menor|Las AFP recaudan las primas, y las traspasan a la Compaiias de Seguros de Vidal
' %R tramos), determinéndose una nica prima para todas ellas. El seguro es de tipo tradicionallsiniestralidad. En I préctica, las AFP cobran a los v trabaj SV), las cuales las admini A contar del 1 de julio de 2011 Is prima del SIS es financiada por cl|
Chile Trabajador (AFP no asumen riesgos ni ganancias). independientes el mismo % de la R.L. de aquellos que cotizan, como prima tnica, y dado} . o .
que las mujeres representan un costo més bajo, se les devuelve la sobre prima pagada, : 15 S 108
depositando esta devolucion en sus cuentas de ahorro_previsional.
%R ) No, la prima cobrada es igual para hombr j da AFP. .
o Libremente cada AFP con la empresa aseguradora con la cual contrata el seguro, el cual es| - P11 COPraca €5 Iguat para hombres y mujeres en ca ) . La prima se paga del 16% de la R.L del trabajador como aporte all
. Trabajador . B 3 . Las AFP recaudan las primas, pero son las compafifas de seguros de vida las que las| h . oo
Colombia colectivo y de participacion (1). Existe un tope para la suma de la comision del administran sistema general de pensiones, el cual se financia de la siguiente manera;|
inistracion y la prima del seguro (3% R.L. trabajador). Empleador: 12,00% ; Trabajador: 4,00%
%RL No hay diferencia de gé los aportes al iiblico (2)
) . ) 0 hay diferencia de género en los aportes al programa piblico (2). .
5 Trabajador Parte del aporte al programa publico se destina a la cobertura del seguro. La normativa nol Y E ® R . . - Con parte del aporte total al programa piblico (10,66% R.L del
Costa Rica (2) N ; . o Estado (Caja Costarricense de Seguro Social, CCSS). h
diferencia los aportes entre las distintas prestaciones que cubre el programa publico (2). trabajador).
kL Libremente cada AFP con I d la cual 1 lectivo d i te el empleads
Trabajador bremente cada AFP con la empresa aseguradora con fa cual contrata el seguro Colectivo delyy, 1. 1rina cobrada es igual para hombres y mujeres en cada AFP. Las AFP recaudan las primas, pero son las compadifas de seguros de vida las que las| ""cermente el empleador.
El Salvador invalidez y sobrevivencia. Existe un tope para la suma de la comision de administracion y | prrvirday
prima del seguro (2,0% R.I. trabajador).
México @) Trabajador La normativa define una prima del seguro de invalidez y sobrevivencia, la cual es|No hay diferencia de género en la prima al seguro de invalidez y sobrevivencia. La prima (2,5% R.I trabajador) se financia de la siguiente manera]
administrada directamente por el programa publico. Estado (Instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS). Empleador: 1,750% R.L; Trabajador: 0.625% R.L; Estado: 0,125%)
RIL
Perd El de invalids brevi licitado en ft ta por todas las AFP El trabajador financia int te I
%R seguro de invalidez y sobrevivencia es ficitaco en forma conjunta por tocas fas AYF (POU \y, 1, iy cobrada es igual para hombres y mujeres en cada AFP. Las AFP recaudan las primas, pero son las compaiifas de seguros de vida las que las| )0 <O HITANCIA integramente fa prima.
) tramos), determindndose una dnica prima para todas ellas. El seguro es de tipo tradicional -
Trabajador ; ; : administran.
(AFP no asumen riesgos ni ganancias).
RENNED i La normativa def rima méxi 1 seguro de invalidez y sobrevivencia, igual al| No, la prima cobrada es igual para hombres res en cada AFP.
Dominicana - a normativa define una prima méxima para el seguro de invalidez y sobrevivencia, igual allNo, la prima cobrada es igual para hombres y mueres en ca 3 Las AFP rociben de Ia Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) todas as| . - ; -
0,95% de la R.I trabajador (actualmente todas las AFP tienen esta prima maxima en los| S D > . Conjuntamente entre el trabajador y el empleador. La distribucion dell
contribuciones, incluyendo las primas. Posteriormente, las AFP transfieren las primas . .
contratos con sus empresas aseguradoras). N L aporte para cada uno de ellos solo se conoce para la tasa de cotizacion|
a las respectivas empresas aseguradoras, las cuales se encargan de administrarlas. : .
total al sistema de pensiones (4).
Urugua; %R ] . ) ) _ El Banco de Prevision Social (BPS, da tes jubilat los transfiere | integramente el trabajador.
SR h Libremente cada AFAP con la empresa aseguradora con la cual contrata el seguro colectivo|No, la prima cobrada es igual para hombres y mujeres en cada AFP. 2D e e L) el s ST oty (el o i e oGl o
Trabajador P i las AFAP. En funcion del aporte recibido, cada AFAP descuenta el monto
de invalidez y sobrevivencia. ) . .
correspondiente a la prima del seguro colectivo. Posteriormente, las AFAP transfieren|
a las empresas aseguradoras los montos correspondientes a las primas.
Asia
- — Lo normativa define uma prima del seguro de invalidez y sobrevivencia, Ia cual es No hay diferencia de género en la prima al seguro de invalidez y sobrevivencia. El empleador cotiza un 3,5% del salario del trabajador, que va dirigido
Kazajstin . o " - Estado (Fondo de Seguro Social) hacia ese Fondo de Seguri Social, para financiar las pensiones de
Trabajador administrada directamente por el programa piblico (5) ;

invalidez y

Fuente: FIAP.
R.I: Renta Imponible.

Ver notas (1) a (5) en el Anexo.
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(1) Colombia: Es un seguro colectivo, en el sentido que permite cubrir de forma individual a un colectivo de personas que tienen similares necesidades de cobertura; es un seguro de
participacion, en el sentido que la aseguradora reconoce a la AFP los rendimientos de la reserva matemadtica entre el pago de la prima y el reconocimiento del siniestro.

(2) Costa Rica: El programa publico es el responsable de la cobertura del seguro de invalidez y sobrevivencia y parte del aporte se destina a dicha cobertura; sin embargo, la normativa del
pais no diferencia los aportes entre las distintas prestaciones que otorga el programa publico, por lo que no se tiene informacion del porcentaje de la remuneracion que se destina al pago|
del seguro de invalidez y sobrevivencia.

(3) México: El seguro de Invalidez y Sobrevivencia es administrado por el Insituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS). El financiamiento de este seguro comprende cuotas tripartitas, de tal
forma que el empleador aporta 1.75%, el trabajador 0.625% y el estado 0.125% del Salario Base de Cotizacién (SBC) del trabajador. De acuerdo con los articulos 146, 147 y 148 de la Ley de|
Seguro Social. EI IMSS constiye la reserva operativa del seguro de Invalidez y Sobrevivencia con el total de cuotas obrero patronales y aportaciones federales (Art. 281 LSS). El importe de la]
pension es equivalente a una cuantia basica del 35% del promedio del salario base de cotizacién de las Ultimas 500 semanas de cotizacién, actualizados conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC), y no podra ser menor a la Pensidn Minima Garantizada de un salario minimo y sesenta afios de edad (Art. 141 LSS).

(4) Republica Dominicana: El Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo se financia con una cotizacidn total de 9,97% de la R.I del trabajador (tasa vigente al
diciembre de 2019), distribuido de la siguiente manera: (i) trabajador: 2,87% de la R.1; (ii) empleador: 7,10% de la R.I.

(5) Kazajstan: El programa publico es responsable de administrar el seguro de invalidez y sobrevivencia a través del Fondo de Seguro Social del Estado (el empleador cotiza un 3,5% del
salario del trabajador, que va dirigido hacia ese Fondo de Seguro Social, para financiar las pensiones de invalidez y sobrevivencia). En Kazajstan no existen programas de seguro de invalideZ
y sobrevivientes financiados individualmente.




