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Crecimiento del PIB per cápita para 
Colombia 

(1900-2016)

Una coyuntura marcada por bajo 
crecimiento

PIB real per cápita: medido en dólares de 2011
Fuente: Maddison Project Database, version 2018.



PIB per cápita relativo a EEUU, en unidades de paridad de poder 
adquisitivo. 

El problema es mucho más 
que coyuntural.

Grandes y persistentes 
brechas de PIB per cápita 
frente a países meta.

El problema es de toda L.A. 
pero, comparado con las 
otras economías grandes de 
la región y España, Colombia 
es de los que menos 
progreso muestra. 

Fuente: cálculos propios con datos de Penn World Tables 9, disponible para descarga en www.ggdc.net/pwt. ver Fenestra, Robert 
C.,Robert Inklaar y Marcel P. Timmer(2015) The Next Generation of the Penn World Tables. American Economic Review, 105(10), 3150-
3182.



Colombia: Diferencial de PIB per cápita 
frente a EE.UU y factores que lo explican

El origen de la brecha es 
baja productividad

Fuente: cálculos propios con datos de Penn World Tables 9, disponible para descarga en www.ggdc.net/pwt. ver 
Fenestra, Robert C.,Robert Inklaar y Marcel P. Timmer(2015) The Next Generation of the Penn World Tables. American 
Economic Review, 105(10), 3150-3182.
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Todos los sectores de la economía exhiben brechas muy importantes, el problema 
más protuberante es baja productividad relativa en el nivel de la empresa. 

También hay ineficiencias: brechas más grandes en sectores relativamente más 
importantes por su participación en empleo (minería, agricultura, comercio)



Tres grandes sectores: producto por 
trabajador y participación en el 

empleo.

Fuente: Eslava (2018, próxima publicación en reporte anual de 
CAF) con datos de GGDC 10-Sector Database
Disponible para descarga en: 
https://www.rug.nl/ggdc/productivity/10-sector/. Descargado 
en enero de 2018.
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Productividad y eficiencia de la estructura económica a través de sectores, Colombia y Latinoamérica* vs. Estados Unidos
2010. Sectores ordenados por peso relativo del sector en Colombia/EEUU.

Fuente: Fuente: Para Latinoamérica Eslava (2018, próxima publicación  en reporte anual de CAF), para Colonbia cálculos propios. Ambos con datos de 
GGDC 10-Sector Database. Latinoamérica: Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Perú. 
Disponible para descarga en: https://www.rug.nl/ggdc/productivity/10-sector/. Descargado en enero de 2018.
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Dos orígenes de baja productividad en la empresa promedio:

• Desproporcionada participación de informalidad, mucha concentrada en 
microempresarialidad

• Baja presencia de nuevas empresas de crecimiento extraordinario, que redunda 
en bajo crecimiento promedio sobre el ciclo de vida.
• Y algo de “esclerosis”: supervivencia de empresas de muy bajo crecimiento



Producto por trabajador en formalidad vs. 
informalidad (relativo al de agricultura formal)

Y 

Fuente: Eslava 
(2018, próxima 
publicación en 
reporte anual de 
CAF) a a partir de 
CEDLAS (2018) 
con encuestas de 
hogares. 
Latinoamérica: 
ARG, BOL, COL, 
GUA, ELS, HON, 
MEX, PAR, PER, 
URU. Producto 
por trabajador: 
promedio de 
salario residual, 
luego de 
controlar por 
características 
del asalariado y 
el sector, dentro 
de la respectiva 
categoría de 
tamaño y sector. 
Formal incluye 
sólo asalariados 
con derecho a 
pensión. Se 
excluyen 
sectores CIIU : 
2,5,6,16,17.

En cualquier sector el producto 
por trabajador es mucho menor 
en la informalidad.

También hay menos flexibilidad en 
la informalidad, probablemente 
porque para permanecer en ella 
los recursos productivos están 
atrapados en empresas de bajo 
tamaño y ciertos sectores de más 
difícil monitoreo.



Distribución de empleo y establecimientos por 
categoría de tamaño incluyendo micro-

establecimientos, Colombia y Estados Unidos, 2005



Distribución de tasas de crecimiento del empleo al interior de establecimientos manufactureros por edad.
1982-2012. Empleo ponderado, corte transversal.

Fuente: Eslava, Haltiwanger y Pinzón (2018) con base en Encuesta Anual Manufacturera para Colombia. Haltiwanger, Jarmin y Miranda 
(2013) con base en Business Dynamics Statistics para Estados Unidos.



Empleo a través del ciclo de vida de establecimientos manufactureros.
Colombia vs. EE.UU, 2002-2012

Fuente: Eslava, Haltiwanger y Pinzón (2018) con base en Encuesta Anual Manufacturera y Business 
Dynamics Statistics. Estados Unidos limitado a establecimientos con al menos diez empleados para 
acercarse a criterios de EAM Colombia.
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Una última palabra...

Productividad no es sólo eficiencia 
de procesos, aunque nuestra 
medición aún no nos permita 
reflejar esto de manera adecuada...

Calidad, diferenciación, 
construcción de la base de clientes 
son también fundamentales.
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