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I. INTRODUCCION

El objetivo del presente estudio es describir las regulaciones de los programas de
“Pensiones No Contributivas” en los paises de América Latina que pertenecen a FIAP y de
los cuales se posee informacion: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, El Salvador,
México, Pert, Republica Dominicana, y Uruguay”. En un préximo informe se incluird la
informacion referida al resto de los paises que pertenecen a la FIAP.

Los mecanismos de “ingresos minimos” en la seguridad social buscan proveer una cantidad
tal de recursos para evitar que las personas caigan en algun tipo de vulnerabilidad (riesgo
de pobreza, desproteccion, u otra). Esto es lo que comtinmente se ha denominado “Primer
Pilar”, o “Pilar cero” de un sistema previsional. Para evitar confusiones de terminologia, en
este informe denominaremos a este tipo de prestaciones como ‘Pensiones No
Contributivas”.

Cabe hacer notar que en algunos paises se denomina “Primer Pilar” al sistema de pensiones
de reparto. En este informe, no obstante, no se hace alusion a los sistemas de reparto, ya
que estos, por definicion, son sistemas contributivos.

Para todos los efectos se entiende que un programa es de caracter no contributivo cuando
otorga beneficios definidos, estdn financiados generalmente con presupuesto publico y
canaliza recursos hacia las personas en situacion de pobreza u otra condicion de
vulnerabilidad. Estos programas se pueden subdividir basicamente en las Pensiones
Minimas Garantizadas (PMQ) y en las denominadas “Pensiones Sociales”. Las Pensiones
Sociales, a su vez, se pueden subdividir en “universales” y en “focalizadas o asistenciales”.
Las pensiones focalizadas pueden denominarse pensiones asistenciales, puesto que su
asignacion esta sujeta a un examen de los ingresos del individuo o de la familia, a través del
cual se verifica la necesidad de dicha pension.

Las PMG se otorgan a aquellas personas cuyos recursos acumulados en los esquemas
contributivos estan por debajo de un minimo considerado como necesario para evitar la
pobreza en la vejez. Si bien las PMG se otorgan con base a requisitos de cotizaciones
previas, se considera que son un tipo de pensiones no contributivas, en el sentido de que los
beneficiarios de las mismas no “pagan” su pension, sino que se las paga el Estado.

En tanto, las Pensiones Sociales tienen como finalidad garantizar un nivel minimo de
recursos pero, a diferencia de las PMG, no estan ligadas a la cotizacion previa al sistema
por parte de los beneficiarios. Por lo general, estas pensiones son financiadas con impuestos
generales del Estado.

2 Dentro de los paises de América Latina socios de la FIAP, se encuentran Curazao y Panamd, sin embargo no se incluye
informacion de estos paises en el presente informe, debido a que no se encontrd informacion disponible sobre el tema.
Ademas, a la fecha de publicacion de este informe, Brasil ya no es socio FIAP, sin embargo si se incluye en el presente
documento a dicho pais, debido a que ya se habia encontrado informacion disponible para éste desde antes de que dejara
de ser socio y resulta 1til mostrar estos datos a la luz de la experiencia que deja para otros paises. La fecha de corte de la
presente publicacion es diciembre de 2010.



El andlisis de los programas no contributivos se hace en base a cinco dimensiones: los
beneficios otorgados, el nivel de cobertura poblacional alcanzada, los requisitos de acceso,
la administracion, y el tipo de financiamiento. Para ello, el trabajo se organiza de la
siguiente manera: después de la presente Introduccion, en el capitulo II se explica la
metodologia utilizada para el trabajo, en el capitulo III se realiza un analisis comparado de
los programas de pensiones no contributivas, y en el capitulo IV se describen las
dimensiones de cada programa no contributivo en cada uno de los paises. El trabajo termina
con un Anexo Estadistico.



II. METODOLOGIA

El objetivo del presente estudio es describir las regulaciones de los “Programas de
Pensiones No Contributivas™ en los paises de América Latina que pertenecen a FIAP y de
los cuales se posee informacion: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, El Salvador,
México, Peru, Republica Dominicana, y Uruguay.

Para lograr este objetivo, se realizd un catastro de los programas de “Pensiones No
Contributivas”, de 10 paises FIAP de América Latina: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Chile, El Salvador, México, Pert, Republica Dominicana, y Uruguay. Luego se
analiz6 la informacion entregada por las Asociaciones Gremiales de Administradoras de
Fondos de Pensiones, asi como la informacion disponible en la Web de las entidades
fiscalizadoras en materia de pensiones no contributivas de cada pais.

Para todos los efectos, se entiende que un programa es de caracter no contributivo cuando
otorga beneficios definidos, estd financiado con presupuesto publico y canaliza recursos
hacia las personas en situacion de pobreza u otra condicion de vulnerabilidad. Estos
programas se pueden subdividir basicamente en las Pensiones Minimas Garantizadas
(PMG) y las denominadas “Pensiones Sociales” o “Pensiones Asistenciales”.

El documento describe cinco aspectos de las regulaciones de los Programas de Pensiones
No Contributivas: 1) los beneficios otorgados por cada programa, b) requisitos de acceso, ¢)
nimero de beneficiarios de cada programa (cobertura poblacional), d) la administracion del
programa y el e) financiamiento del mismo. La informacion se complementa con
estadisticas relevantes sobre la evolucion del monto de beneficios otorgados, del nimero de
beneficiarios y del costo fiscal de cada programa.

Se agradece la informacidon y comentarios proporcionados por las asociaciones miembros
de FIAP como también al equipo que trabaja en dicha entidad, por la recopilacion y andlisis
de la informacion.



III. ANALISIS COMPARADO DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

A continuacién se efectiia un analisis de los programas de pensiones no contributivas en los
paises de América Latina de los cuales se posee informaciéon, en base a las dimensiones
siguientes: (i) Beneficios otorgados y administracion; y (ii) Cobertura poblacional y
financiamiento.

En el Cuadro N° 1 se puede apreciar el catastro de los programas de pensiones no contributivas
que operan actualmente en cada pais analizado. Alli se muestra si los programas considerados
son focalizados o universales (y el instrumento de focalizacidén en caso que corresponda), los
riesgos que cubre cada programa, el(los) organismo(s) responsable(s) de otorgar y administrar
cada uno de los programas, el monto mensual de la prestacion monetaria de cada uno de ellos, y
el peso que tiene el beneficio de estos programas en comparacion con el de los sistemas
contributivos.

En el Cuadro N° 2, en tanto, se muestran algunas medidas de cobertura cuantitativa de los
programas de pensiones no contributivos, tales como el nimero de beneficiarios de cada
programa, y cudnto peso tienen como porcentaje de los beneficiarios de los sistemas
previsionales contributivos (y como fraccion de la poblacion de adultos de 65 afos de edad y
mas). También alli se muestra una aproximacion al gasto anual en los programas de pensiones
no contributivas como porcentaje del PIB, y las fuentes de financiamiento de cada programa.

i. Tipos de beneficios otorgados y administracion en los programas de pensiones no
contributivas (ver Cuadro N° 1)

En los paises analizados los programas de pensiones no contributivas otorgan prestaciones
monetarias universales o focalizadas (asistenciales’) ante los riesgos de pobreza en la vejez,
discapacidad e invalidez.

Algunos programas, ademas, toman en cuenta a ciertos grupos de la poblacion con especial
vulnerabilidad socioecondmica. Por ejemplo, en Colombia, el Programa de Subsidio de Aporte
a Pension (PSAP) subsidia los aportes al Régimen General de Pensiones de la poblacion pobre
del sector informal urbano y rural, de los trabajadores discapacitados y de las madres
comunitarias. Otro ejemplo es México, con el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades,
que brinda apoyos en educacion, salud, nutriciéon e ingreso en casos de pobreza extrema.
Siguiendo la misma linea, el Programa de Atencion a los Adultos Mayores en Zonas Rurales,
también de México, cubre el riesgo de pobreza alimentaria en adultos mayores del sector rural.

Otro caso se da en Republica Dominicana, donde la Pension Solidaria del Régimen Subsidiado
cubre en parte el riesgo de pobreza en madres solteras desempleadas. Sin embargo, debe
mencionarse que todavia no se desembolsan pagos de este beneficio ya que el régimen
subsidiado todavia no entra en aplicacion.

Al observar los montos mensuales de las prestaciones que otorgan los distintos programas de
pensiones no contributivas, nos encontramos con que, en términos absolutos, ellos oscilan entre

3 “Asistencial” o “Focalizada” se refiere al hecho de que el otorgamiento de la prestacion esta sujeta a la
verificacion de ingresos o recursos del individuo o familia beneficiaria.



un minimo de USD 14 (caso de México con el Programa de Atencion a los Adultos Mayores en
Zonas Rurales) y un maximo de USD 173 (caso de Colombia con la Pensiéon Minima del
Régimen de Ahorro Individual (RAI)).

En Colombia, Costa Rica, Chile, Pert y Uruguay existen programas de pensiones no
contributivas cuyas prestaciones monetarias, en general, estdn en un rango mayor al 48% y
menor al 66% del monto promedio de las prestaciones de los sistemas contributivos. Asi, Chile
se destaca por tener, dentro de sus Sistema de Pensiones Solidarias (SPS) instaurado por la
reforma previsional del afio 2008, al Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APS-Invalidez)
como el programa no contributivo mas generoso de todos los paises analizados, ya que otorga
un monto por beneficiario equivalente al 65,7% de la pension mensual promedio que otorga el
sistema contributivo de AFP. Sigue en importancia la Pension Minima del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) en Costa Rica, cuyo monto equivale al 56,85% de la pension
promedio por beneficiario del Régimen contributivo de IVM. Posteriormente le sigue en
importancia el Programa de Pensiones No Contributivas a la Vejez e Invalidez (PNC) de
Uruguay, cuya prestacion promedio es equivalente al 56,38% del monto promedio ponderado
de las jubilaciones y pensiones del sistema contributivo. Después vendrian: la Pension Minima
de Vejez del Sistema Privado de Pensiones (SPP) en Peru (equivalente al 54,4% del monto
promedio de las jubilaciones, pensiones de invalidez y pensiones de sobrevivencia pagadas por
el SPP); la Pension Bésica Solidaria de Vejez e Invalidez (PBS-Vejez y PBS-Invalidez) en
Chile [equivalente al 53,43% del promedio de las pensiones pagadas en el sistema de AFP]; y
la Pension Minima del RAI en Colombia [equivalente al 49,67% de la prestacion promedio
ponderada del sistema contributivo (RAI + Régimen de Prima Media (RPM))];

En todos los paises analizados los programas de pensiones no contributivas son de caracter
focalizado, con excepcion de las pensiones minimas garantizadas (que son de caracter universal
en el sentido de que no media un test de ingreso para que el Estado las pague a los que cumplan
con los requisitos de acceso [edad, afios de cotizacion previos al sistema, etc.]), y con
excepcion del programa de Renta Dignidad en Bolivia. Este ultimo programa, que sustituyo al
antiguo Bono Solidario (Bonosol) y que comenzé a pagar beneficios desde febrero de 2008, les
otorga una prestacion monetaria mensual, vitalicia y universal (no media test de ingreso
socioeconomico para recibirla) a todos los que cumplan con los requisitos de acceso (bolivianos
o nacionalizados mayores de 60 afos de edad).

En todos los programas focalizados es comun la utilizacion de un instrumento de focalizacion
para seleccionar adecuadamente a los beneficiarios a que apunta el objetivo de la prestacion no
contributiva. Asi por ejemplo, tenemos el caso de Chile que en el afio 2010 establecié un
cambi6 en la Ficha de Proteccion Social (FPS), instaurando el nuevo Instrumento Técnico de
Focalizacion (ITF) para las pensiones solidarias, con el objeto de identificar oportunamente a
aquellas personas y familias cuyos rasgos de vulnerabilidad los priorizan como destinatarios de
la proteccion social.

Con respecto a la administracion de los programas de pensiones no contributivos, se observa
que en todos los casos el otorgamiento de las prestaciones estd en manos de entidades de
caracter estatal o que son parte del aparto gubernamental, en algunos casos con la participacion
de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) en el proceso administrativo (como es el
caso mayoritario de las pensiones minimas garantizadas, y también de la Renta Dignidad en
Bolivia).



ii. Cobertura poblacional y financiamiento de los programas de pensiones no contributivas
(ver Cuadro N° 2)

El nivel de proteccion que brindan los programas de pensiones no contributivas no solo esta
determinado por la cuantia de las prestaciones, sino que también por la magnitud de la
cobertura (cobertura poblacional, es decir, nimero de beneficiarios). El Cuadro N° 2 muestra
que, en términos absolutos, los tres programas que cuentan con el mayor numero de
beneficiarios se encuentran en Brasil (el Beneficio de Prestagao Continuada [BPC] contaba con
mas de 2 millones 400 mil beneficiarios a diciembre de 2006); México (el Programa "70 y
Mas" tenia un padréon activo de beneficiarios de poco mas de 2 millones en el ano 2009); y
Bolivia (la Renta Dignidad contaba con poco mas de 770 mil beneficiarios a diciembre de
2009).

Se puede observar que el peso de los beneficiarios de los programas no contributivos oscila
bastante de un pais a otro (y de un programa a otro en cada pais), tanto cuando se mide como
porcentaje de la poblacion de 65 afos de edad y mas, como cuando se considera el nimero de
beneficiarios de los sistemas previsionales contributivos. El indicador presenta un maximo en
Bolivia con la Renta Dignidad: el nimero de beneficiarios de este programa representa mas de
1,6 veces la poblacion de adultos mayores de 65 afios y mas, y mas de 23 veces el nimero de
beneficiarios del sistema contributivo de AFP. En el otro extremo se encuentra la Pension
Minima Garantizada en México, cuya cobertura poblacional representa apenas el 0,07% de la
poblacion de 65 afios y mas, y el 0,15% de los beneficiarios de pension del sistema contributivo
de Afores. En tanto, también en México, el programa “70 y Mas” se comporta exactamente en
sentido opuesto ya que representa un peso mucho mayor: la cobertura poblacional equivale casi
33% de la poblacion de adultos mayores de 65 anos y mas, y a poco mas del 71% de los
beneficiarios del sistema contributivo de Afores.

Similares pesos tienen los programas en el caso de Costa Rica y Chile. En Costa Rica, el
Régimen No Contributivo de Pensiones por Monto Bésico (RNC) presenta una cobertura
poblacional que equivale a poco més del 35% de la poblacion de 65 afos y mas y a casi el 65%
del nimero de beneficiarios del sistema contributivo. En Chile, en tanto, dentro del nuevo
Sistema de Pensiones Solidarias (SPS) la Pension Bésica Solidaria de Vejez (PBS-Vejez) es la
que mayor peso tiene: sus beneficiarios a diciembre de 2009 representan a poco mas del 24%
de la poblacion de 65 afios de edad y mas, y a poco mas del 55% de los beneficiarios de
pensiones del sistema de AFP.

El financiamiento de los programas de pensiones no contributivas en algunos de casos proviene
de recursos del Estado a cargo de rentas generales: El Salvador, México, Republica
Dominicana (Programa Nonagenarios) y Uruguay.

En tanto, en otros paises se han definido impuestos especificos como fuente de financiamiento.
Por ejemplo, en Bolivia la Renta Dignidad actualmente se financia con el 30% de los recursos
percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), y en Costa Rica la ley establece

* Ademss el financiamiento proviene del Tesoro General de la Nacion (TGN), municipios, prefectura y fondo indigena; y
de los dividendos de las empresas publicas capitalizadas.



que el Régimen No Contributivo de Pensiones por Monto Basico (RNC) puede financiarse en
parte con una carga tributaria a licores y cigarrillos’.

En otros casos se han definido fondos o cuentas especialmente disefiados para financiar las
pensiones no contributivas. Por ejemplo, en Brasil el Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
se financia con las transferencias del tesoro federal via el Fondo Nacional de Asistencia Social
(FNAS). En Colombia, a su vez, el Fondo de Garantia de Pension Minima de Vejez (FGPM),
que se financia con el 1,5% del salario base de cotizacion del afiliado, permite los desembolsos
de la Garantia de Pension Minima en el Régimen de Ahorro Individual (RAI), en tanto que el
Programa de Subsidio de Aporte a Pension (PSAP) y el Programa de Proteccion Social al
Adulto Mayor (PPSAM) se financian con los recursos de la Subcuenta de Solidaridad y de
Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional (FSP), respectivamente. Siguiendo la misma
linea, en Chile el afio 2006 se cred el Fondo de Reserva de Pensiones y la Reforma Previsional
del afo 2008 destin6 este instrumento al financiamiento de las obligaciones fiscales derivadas
de los beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias (PBS y APS)®. En Bolivia, el componente
solidario de la pension minima se financia a través de la Cuenta Bésica Previsional, la que se
financia con el aporte del 10% de la diferencia del total ganado de las personas que ganan mas
de 60 salarios minimos nacionales y el aporte de las cuentas de siniestralidad que pagan los
afiliados dependientes, independientes y empleadores (riesgo comun, riesgo profesional y
riesgo laboral). A su vez, en Republica Dominicana, en el caso de trabajadores asalariados que
corresponden al régimen contributivo, la pension minima garantizada estd a cargo del propio
sistema proveniente de los aportes mensuales regulares que conforman el Fondo de Solidaridad
Social (FSS), el cual se financia con el 0,4% del salario cotizable del trabajador (a cargo del
empleador).

En los paises analizados el gasto anual que implican los programas de pensiones no
contributivas oscila entre el 0,001% del PIB (la Pension Minima Garantizada en México) y el
2,67% del PIB (la Renta Dignidad en Bolivia). Después de la Renta Dignidad en Bolivia, los
programa mas costosos fiscalmente son: la Pension Minima Garantizada en Chile (0,54% del
PIB en el 2006); el Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) en Brasil (0,45% del PIB en el
20006); el Programa de Pensiones No Contributivas a la Vejez e Invalidez (PNC) en Uruguay
(0,44% del PIB en el 2006); y la Pension Basica Solidaria de Vejez (PBS-Vejez) en Chile
(0,35% del PIB en el afio 2009).

3 Otros recursos provienen del 20% de los ingresos totales del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
(FODESAF), los ingresos de la loteria electronica de la Junta de Proteccion Social y las transferencias del Ministerio de
Hacienda.

% Adicionalmente, tal como lo sefiala el informe financiero del proyecto de ley que estableci6 la Reforma Previsional, las
otras fuentes de su financiamiento son: a) liberacion de recursos por la disminucién de los compromisos que mantiene el
Estado con el Sistema de Pensiones antiguo; b) recursos provenientes de reasignaciones, eficiencia del gasto y del
crecimiento econdmico, y; c) parte de los intereses por los activos financieros del Fisco.



CuadroN° 1

. Prestacion
Organismo Monto mensual de la mensual
R ble del stacion del ;Focalizad Instrumento d
Pais Nombre del programa no contributivo Riesgos cubiertos esponsa. e ce presain e promedio | (1)(2) ¢ oc.a ko0 " run?en o ¢
otorgamiento y programa no ssema Universal? Focalizacion
dministracio tributivo (1
administracion contributivo (1) contibutv (2
AFP's usandola Base de
Datos de la Renta Dignidad
(BDRD), pagan el benefcio a BOB 200 (USD 29) () 1,04%
través de los puntos de pago y
Renta Dignidad Pobreza en Vejez las FF.AA. La Autoridad de Universal na
Bolivia Fiscalizacion y Control de usb2.792
Pensiones y Sequros (APS) BOB 150 (USD 22) (o) 07%%
regula, controla y supervisala '
administracion de la BORD.
Pension Minima del SSO Pobreza en Vejez APS BOB 676, 67 ( USD 97) 347% Universal na
- Renda Mensai Vitalicia (RMV) Pobreza en Velez; hvaldez htiuto Necoal dlSequro USD 164,04 (c) D110 1471% | Focalizado Eanen s i acao
Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC) Pobreza en Vejez; Invalidez Social(NSS) USD 164,09 (d) ' 1478% | Focalizado  |MettutoNecondldelSequo Socid (NSS)
AFP's + Oficina de Bonos
Pension Minima (PM) del RAI Pobreza en Vejez; Invalidez; Sobrevivencia | Pensionales del Ministerio de USD173(g) 49,67% Universal na
Hacienda y Crédto Piblico
Colombia Progama de Subsidode Apote a Pnsicn (PSAP) Pobreza en sector |nfpr@|(urbapoy LC] I Prosperar oy USD17 ) USD 348 477% | Focalzago | Bémensecoesonbricoacagod
Madres comunttarias; lnvalidez Consorcio Prosperar Hoy
Programa de Proteccicn Socia a Adulto Mayor (PPSAM) Pobreza exrema Consorco Rosperar oy USD 18 g) 50% | Focalizado S‘SIH”adeSee(‘gf;SE",f)eBe”e“°‘a”°S
Régimen No Contributivo de Pensiones por Monto Basico (RNC) Pobreza en Vejez; hvalidez Divisign de Pensiones de a USD 33 (n) 18,8%% | Focalizado |  FichadehfommacionSoci i)
Costa Ri j ( | USD 174
PSR oension Minma el Régnen e ez, Vel y Muete (VM) | vz en: erSvevierca| 2 o oce 0 U5 g B5% | Uniersa ra
Social (CCSS)
AFP's + Compatifas de Seguro
Pensicn Minima Garantizada por el Estado (PMGE) Poreza en Vefz; vl Sobreviencia |+ Pe mendenc e USD 135 ) 4858% | Univrsal na
Pensiones + Tesoreria General
) de la Repblica
Chile Pension Basica Saldara de Vejez (PBS-Vejez) Pivezaen ez O 75000 (USD 18 (| YSDZTT [ T5343% | Focalzado
Pension Basica Solidaria de Invalidez (PBS-nvalidez) hvaiidez hstiuto de Prevision Social | CLP 75.000 (USD 148) () 5343% | Focalizado et bt
Aporte Previsional Solidario de Vajez (APS-Vejez) Pobreza en Velez (PS, Ex \P) CLP 25478 (USD 50) () 1805% | Focalzado | o oA
Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APS-nvalidez) hvaldez CLP 92181 (USD 182)(n 65,70% | Focalizado
Pension Minima de vejez, invalidez y sobrevivencia Pobreza en Vijez; Ivaiidez; Sobrevivencia Estado + AFP's nd nd Universal na
El Salvador - — ‘ 430 :
Programa de pensiones asistenciales Pobreza en Vejez; Estado UsD 50 1163% | Focalizado nd
Pension Miima Garanizada (PNG) Poreza e Vz '”St““t"g’j:i:a(mseg“r° AN 1,64 (USD 128) ) 870% | Unikrsa s
» Programa de Desarrollo Humano Oportunidades Pobreza extrema MXN 305 (USD 24) (o) 164% | Focalizado | st
México . . ? ; USD 1.464 . basado enlas caracteristicas
Programa "T0 y Més" Pobreza en Vielez Secretaria de Desarrolo Social[ - MXN 500 (USD 39) (p) 2,66% Focalizado sodoscontics dlhoge acao el
— (SEDESOL) , o
Programa de Atencion a los Adultos Mayores en Zonas Rurales Ptz aifener en s et o MXN 175 (USD 14) (q) 0,96% | Focalizado Sm‘a”ag’éggg‘[""" e
sector rural { )
AFP’s + Oficina de
Perl Pension Minima de Viejez del SPP y del SNP Pobreza en Vejez Normalzacion Previsional USD 151 (1) UsD2i8 | 5440% |  Universal na
(ONP)
Secretarfa de Estado de salud Prushacemedios econdmicos acago de
Programa Nonagenarios Pobreza en Vejez Plblca y Asistencia Social nd n.d Focalizado | aSecretariade Estado de SaludPibicay
(SESPAS) Asistencia (SESPAS)
Repblica Dominicana [Pension Minima Garantizada del Régimen Contributivo (PMG) Pobreza en Vejez AFP Reservas (pibica) na) nas) nd Universal na
Pobreza en Vejez; Pobreza en madres
Pension Solidaria del Régimen Subsidiado solteras desempleadas; Discapacidad na) na() nd Focalizado nd
severa
Programa de Pensiones No Contributivas ala Vejez e Invalidez o Banco de Prevision Social ‘ Bamendeloeso fanik @
Uruguay PO Pobreza en Vejez; hvaidez ) USD 102 (u) USD1B | S638% | Focdizado | TT7 de'g;sv?s;':g:rci;fégss)e
n.a: No Aplica

n.d: No Disponible

Elaboracion: FIAP. Nota: ver notas del Cuadro N° 1 en la pagina siguiente.
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Notas al Cuadro N° 1

(a) Bolivia: monto mensual correspondiente a personas mayores de 60 afios que no cobran pension, jubilacion o alguna renta del
Gobierno. Para convertir BOB a USD se utiliza el tipo de cambio al 31.12.2009: 1 USD = BOB 6,97.

(b) Bolivia: monto mensual correspondiente a personas mayores de 60 afios que cobran pension, jubilacion o alguna renta del Gobierno.
Para convertir BOB a USD se utiliza el tipo de cambio al 31.12.2009: 1 USD = BOB 6,97.

(c) Brasil: monto promedio real mensual de la prestacion RMV a diciembre de 2006.

(d) Brasil: monto promedio real mensual de la prestaciéon BPC a diciembre de 2006.

(e) Colombia: la PM del RAI equivale al 100% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV). El monto de la prestacion
mostrado es el valor real de la misma a enero de 2006 y toma en cuenta el SMLMYV del sector urbano vigente a enero de 2006.

(f) Colombia: monto corresponde al subsidio promedio mensual real del PSAP en el afio 2006.

(g) Colombia: monto corresponde al subsidio promedio mensual real del PPSAM en el afio 2006.

(h) Costa Rica: monto corresponde a la pension promedio real del RNC a diciembre de 2006.

(i) Costa Rica: monto corresponde a la pension minima vigente real a diciembre de 2006.

(j) Chile: monto corresponde a la pension minima promedio real a diciembre de 2006, con garantia estatal para las tres modalidades
(Vejez, Invalidez y Sobrevivencia), representativa de los tres tramos de edad (menores de 70 afios, entre 70 y 74 afios, y de 75 o mas
afos).

(k) Chile: monto corresponde a la PBS-Vejez mensual fijada por la normativa para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2009 al
30 de junio de 2010. Para convertir este monto a USD se utiliza el tipo de cambio observado del Banco Central de Chile al 31.12.2009: 1
USD = CLP 506,43. El monto de la PBS-Vejez, a contar del 1 de julio de 2010, se reajustara automaticamente en el 100% de la variacion
del IPC de los ultimos 12 meses contados desde el Gltimo reajuste. Cuando la variacion del IPC supere el 10%, el reajuste serd inmediato,
aunque no hayan transcurrido 12 meses.

(1) Chile: monto corresponde a la PBS-Invalidez mensual fijada por la normativa para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2009
al 30 de junio de 2010. Para convertir este monto a USD se utiliza el tipo de cambio observado del Banco Central de Chile al 31.12.2009:
1 USD = CLP 506,43. El monto de la PBS-Invalidez, a contar del 1 de julio de 2010, se reajustara automaticamente en el 100% de la
variacion del IPC de los ultimos 12 meses contados desde el ltimo reajuste. Cuando la variacion del IPC supere el 10%, el reajuste sera
inmediato, aunque no hayan transcurrido 12 meses.

(m) Chile: monto corresponde al APS-Vejez promedio por beneficiario a diciembre de 2009, calculado como el monto total pagado de
APS-Vejez dividido por el numero total de beneficios pagados a esa fecha. Para convertir este monto a USD se utiliza el tipo de cambio
observado del Banco Central de Chile al 31.12.2009: 1 USD = CLP 506,43.

(n) Chile: monto corresponde al APS-Invalidez promedio por beneficiario a diciembre de 2009, calculado como el monto total pagado de
APS-Invalidez dividido por el nimero total de beneficios pagados a esa fecha. Para convertir este monto a USD se utiliza el tipo de
cambio observado del Banco Central de Chile al 31.12.2009: 1 USD = CLP 506,43.

(fi) México: monto corresponde al valor de un Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal a diciembre de 2009 (que por ley
equivale al monto de la PMG). Para convertir este monto a USD se utiliza el tipo de cambio al 31.12.2009: 1 USD = MXN 12,8631.

(0) México: monto corresponde a la prestacion monetaria mensual para los adultos mayores, fijada por reglamento para el periodo
comprendido entre enero y junio de 2010. Para convertir este monto a USD se utiliza el tipo de cambio al 31.12.2009: 1 USD = MXN
12,8631.

(p) México: monto corresponde a la prestacion monetaria mensual para los adultos mayores, fijada por reglamento. Para convertir este
monto a USD se utiliza el tipo de cambio al 31.12.2009: 1 USD = MXN 12,8631.

(q) México: el monto que otorga este programa asciende a MXN 2.100 anuales (USD 163 a diciembre de 2009). EI monto mensual
mostrado proviene de dividir este monto anual por 12 meses. Para convertir este monto a USD se utiliza el tipo de cambio al 31.12.2009:
1 USD = MXN 12,8631.

(r) Pert: monto corresponde a la PM de vejez promedio real del SPP a diciembre de 2006.

(s) Republica Dominicana: la PMG del régimen contributivo, segun reglamento, equivale al 100% del salario minimo legal mas bajo. Sin
embargo, todavia no se desembolsan pagos de PMG ya que el régimen contributivo es reciente.

(t) Republica Dominicana: la Pension Solidaria del régimen subsidiado, segun reglamento, equivale al 60% del salario minimo publico.
Sin embargo, todavia no se desembolsan pagos de esta pension ya que el régimen subsidiado todavia no entra en aplicacion.

(u) Uruguay: monto corresponde a la prestacion promedio real de las PNC por vejez e invalidez a diciembre de 2006.

(v) Uruguay: monto corresponde a la PM real vigente a diciembre de 2006.

(2) En Bolivia se considera el monto promedio ponderado de todos los beneficios que otorga el Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo
a diciembre de 2006. En Brasil se considera el monto promedio mensual de las prestaciones del esquema contributivo complementario
voluntario a diciembre de 2006. En Colombia se considera la pension promedio ponderada del RAI y el RPM (se pondera por el niimero
de pensionados en cada régimen respecto del total) a diciembre de 2006. En Costa Rica se considera la pension promedio por beneficiario
del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del ailo 2006. En Chile se considera el promedio de las pensiones pagadas en sistema
AFP en el mes de diciembre de 2006. En El Salvador se considera el monto promedio ponderado de las pensiones pagadas por las AFP,
por concepto de vejez, invalidez y sobrevivencia, en el afio 2009. En México se considera el monto promedio ponderado mensual de las
pensiones que paga el IMSS por concepto de Vejez Edad, Vejez Anticipada, Invalidez Total y Sobrevivencia en el afio 2009. En Pert se
considera el monto promedio de las jubilaciones, pensiones de invalidez y pensiones de sobrevivencia pagadas por el SPP a diciembre de
2006. En Uruguay se considera el monto promedio ponderado de jubilacion y pension, a diciembre de 2006, en el sistema contributivo de
pensiones.
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Cuadro N° 2

Cobertura Cuantitativa Gasto anual en el

N° de beneficiarios | Poblaciénde |N°de b iarios programa de pensiones | Fuente de financiamiento del programa no
del programa no 65 arios de del sistema 1)1(2) (1)/(3) | no contributivas como % contributivo
contributivo (1) edadymas (2) | contributivo (3) del PIB (4)

Pais Nombre del programa no contributivo

30% de recursos percibidos del Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH), del Tesoro general de la Nacion,
municipios, prefectura y fondo indigena + Dividendos de
empresas publicas capitalizadas
. A través de la Cuenta Basica Previsional, la que se financia
Bolivia 462.397 32.690 con el aporte del 10% de la diferencia del total ganado de

o las personas que ganan mas de 60 salarios minimos

Pension Minima (PM) del SSO 12.270 2,65% 37,53% n.a. nacionales y el aporte de las cuentas de siniestralidad que
pagan los afiliados dependientes, independientes y

empleadores (riesgo comun, riesgo profesional y riesgo

Renta Dignidad 771.562 166,86% | 2360,24% 2,67%

Ingresos provenientes de las contribuciones a la seguridad
446.409 3,83% 0,08% 0,08% social

11.641.048 546.976.000 Transferencias del tesoro federal via el Fondo Nacional de
2.477.485 21,28% | 0,45% 0,45% Asistencia Social (FNAS)

Brasil Renda Mensai Vitalicia (RMV)

Beneficio de Prestagao Continuada (BPC)

Fondo de Garantia de Pension Minima de Vejez (FGPM),
que se financia con el 1,5% del salario base de cotizacion

Colombia Garantia de Pensién Minima del RAI (GPM) 6 0,00% 0,00% n.d del afiliado. La GPM de Invalidez y Sobrevivencia la
2.349.204 712.828 financian las aseguradoras via el Seguro Previsional de
Invalidez y Sobrevivencia.
Programa de Subsidio de Aporte a Pension (PSAP) 196.579 8,37% | 27,58% 0,029% Recursos de la Subcuenta de Solidaridad del FSP
Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor (PPSAM) 214.480 9,13% 30,09% 0,019% Recursos de la Subcuenta de Subsistencia del FSP

20% de los ingresos totales del Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares (FODESAF) + Carga tributaria a
Costa Rica Régimen No Contributivo de Pensiones por Monto Basico (RNC) 90.370 35,39% 64,55% 0,01% licores y cigarrillos + Recursos de la loteria electrénica de
la Junta de Proteccion Social + Transferencias del

255.322 139.990 Ministerio de Hacienda.
Capitales de reserva acumulados + Cuotas del empleador,
Pension Minima del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (VM) 40.507 15,87% 28,94% 0,21% el trabajador y el estado + Producto de las inversiones de
fondos de reserva + otros ingresos y donaciones.
Chile Pension Minima Garantizada por el Estado (PMGE) 481.757 29,20% | 66,57% 0,54% Fondo de Revalorizacion de Pensiones
Fondo de Reserva de Pensiones + Liberacion de recursos
por disminuciéon de compromisos del Estado con el antiguo
Pension Basica Solidaria de Vejez (PBS-Vejez) 398.828 2417% | 55,11% 0,35% sistema previsional + recursos provenientes de
’ ’ reasignaciones, eficiencia del gasto y del crecimiento
1.650.077 723.644 econdmico + Parte de los intereses por los activos
financieros del Fisco.
Pension Basica Solidaria de Invalidez (PBS-Invalidez) 212.205 12,86% | 29,32% 0,19% Idem
Aporte Previsional Solidario de Vajez (APS-Vejez) 237.978 14,42% | 32,89% 0,03% Idem
Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APS-Invalidez) 8.766 0,53% 1,21% 0,01% Idem
El Salvador il Ui} Ml 350 433.000 36.459 0,08% 0,96% 0,003% Recursos del Gobierno Central provenientes de rentas
Programa de pensiones asistenciales n.d n.d n.d n.d. generales
México Pension Minima Garantizada (PMG) 4.300 0,07% 0,15% 0,001% Recursos del Estado provenientes de rentas generales
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades n.d n.d n.d 0,003% Id
g e L 6.298.708 2.869.556 - - 5 o
Programa "70 y Mas' 2.050.626 32,56% | 71,46% 0,10% Idem
Programa de Atencion a los Adultos Mayores en Zonas Rurales n.d n.d n.d n.d Idem
Afiliados a AFP: Recursos de la Cuenta Individual de
Capitalizacion + Bono de reconocimiento. Cuando estos
. PPN . o o o, recursos se agotan el Estado otorga un Bono
Peru Pension Minima de Vejez del SPPy del SNP 1.655 1.540.751 63.298 0,11% 2,61% 0,003% Complementario de Pensién Minima.
Afiliados a la ONP: aportes del Estado y de la garantial
estatal.
Rep. Dominicana | Programa Nonagenarios n.d n.d n.d n.d Recursos del Estado provenientes de rentas generales

En el caso de trabajadores asalariados que corresponden|
al régimen contributivo, la PMG esta a cargo del propio
Pension Minima Garantizada del Régimen Contributivo (PMG) n.a (*) 538.932 839 n.a n.a n.a sistema proveniente de los aportes mensuales regulares
que conforman el Fondo de Solidaridad Social (FSS), ell
cual se financia con el 0,4% del salario cotizable del
trabajador (a cargo del empleador)

Pension Solidaria del Régimen Subsidiado n.a (**) n.a n.a n.a Idem
Programa de Pensiones No Contributivas a la Vejez e Invalidez
Uruguay (PNC) 69.359 453.544 636.425 15,29% | 10,90% 0,44% Recursos del Estado provenientes de rentas generales

n.a: No Aplica.

n.d: No Disponible.

(1) Bolivia: para el caso de la Renta Dignidad, corresponde al numero de beneficiarios al mes de diciembre de 2009, y para el caso de la PMdel SSO corresponde al nimero de pagos por este concepto en el afio 2009; Brasil: corresponde al numero de beneficiarios de|
RMV y BPS a diciembre de 2006; Colombia: para el caso de la GPM, corresponde al nimero de personas que accedieron al Fondo de Garantia de Pension Minima en el afio 2009, mientras que para el caso del PSAPy del PPSAM, corresponde al nimero de beneficiarios al
diciembre de 2006; Costa Rica: corresponde al nimero de beneficiarios del RNC y de PM del VM a junio y diciembre de 2006, respectivamente; Chile: para el caso de la PMGE se considera el nimero de beneficiarios de tal beneficio a diciembre de 2006, mientras que para
la PBS-Vejez e Invalidez y el APS-Vejez e Invalidez se toma en cuenta el nimero de beneficios pagados a diciembre de 2009; El Salvador: para el caso de la Pensién Minima, se trata del nimero de personas que percibian a fines de 2009; México: para el caso de la PMG|
corresponde al nimero total aproximado de beneficiarios de este beneficio en el afio 2005, mientras que para el caso del programa "70 y Mas" corresponde al padrén activo de beneficiarios en el afio 2009; Peru: corresponde al nimero total de beneficiarios de PM del SPP|
a diciembre de 2006; Uruguay: corresponde al numero de beneficiarios del PNC a diciembre de 2006.

(2) Bolivia: dato correspondiente a una proyeccién a diciembre de 2009 (Fuente: UDAPE, Bolivia); Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, México, Perd, Rep. Dominicana y Uruguay: dato corresponde a una proyeccion elaborada por FIAP para el afio 2006 en base a|
proyecciones de poblacion CELADE; H Salvador: dato correspondiente a informacién provista por el Banco Central de Reserva "Indicadores Econémicos 2005-2009".

(3) Bolivia: corresponde al numero total de pensiones pagadas por el sistema de capitalizacién individual a diciembre de 2009; Brasil: corresponde al nimero anual de las prestaciones que otorga el esquema contributivo complementario voluntario (Fuente: Boletines
Estadisticos Consolidados, ABRAPP); Colombia: corresponde al nimero de pensionados en el RAly en el RPM (Fuente: Centro de informacion consolidada de Asofondos (CICA)); Costa Rica: dato corresponde a los pensionados del Régimen de Invalidez, Vejez, y Muerte|
(IVM) a junio de 2006; Chile: considera el nimero total de pensiones pagadas por el sistema de AFP en el afio 2009; El Salvador: corresponde al nimero total de pensiones pagadas por el sistema de AFP en el afio 2009; México: corresponde al nimero total de pensiones
pagadas por el sistema de Afores en el afio 2009; Per(: corresponde al nimero total de pensiones pagadas por el SPP en el afio 2006; Rep. Dominicana: corresponde al numero total de pensiones pagadas por el sistema de capitalizacion individual en el afio 2009 (s6lo
pensiones de invalidez y sobrevivencia por el momento); Uruguay: corresponde al nimero total de jubilaciones y pensiones pagadas a diciembre de 2006.

(4) Bolivia: toma en cuenta el monto total pagado en Renta Dignidad entre febrero de 2008 y febrero de 2010, como % del PIB nominal del 2009; Brasil: toma en cuenta el gasto total anual en RMV y BPS en el 2006 como % del PIB real de 2006 (base 2006); Colombia: toma!
en cuenta el gasto total anual en PSAPy PPSAMen 2006, como % del PIB real de 2006 (base 2006); Costa Rica: toma en cuenta el gasto total anual en RNCy PMdel VM en 2006, como % del PIB real de 2006 (base 2006); Chile: en el caso de la PMGE se considera el
gasto total anual en este beneficio en el 2006 como % del PIB real de 2006 (base 2006), mientras que en el caso de la PBS-Vejez e Invalidez y el APS-Vejez e Invalidez se considera el monto total pagado por cada tipo de beneficio en el afio 2009 como % del PIB nominal
de 2009; B Salvador: toma en cuenta el gasto total anual en PM del afio 2009, como % del PIB nominal del mismo afio; México: en el caso de la PMG se considera el gasto total anual por este concepto en el 2005 como % del PIB nominal del afio 2009, mientras que en el
caso del Programa Oportunidades se considera el monto total de los recursos ejercidos para el componente de Adultos Mayores como % del PIB nominal de 2008, en tanto que en el caso de del Programa "70 y Mas" se considera el monto total otorgado para este
programa en el afio 2009 como % del PIB nominal del 2009; Per(: se considera el gasto total anual por concepto de la PM del SPP en el 2006 como % del PIB real de 2006 (base 2006); Uruguay: se considera el gasto total anual en el PNC de vejez e invalidez en el afio 2006
como % del PIB real de 2006 (base 2006).

(*) Rep. Dominicana: todavia no se desembolsan pagos de PMG ya que el régimen contributivo es reciente.
(**) Rep. Dominicana: todavia no se desembolsan pagos de esta pensién ya que el régimen subsidiado todavia no entra en aplicacion.
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IV. LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS POR PAIS

En esta seccion se describen los programas de pensiones no contributivas en los paises de
los cuales se posee informacion en base a cinco atributos: (i) Beneficios; (ii) Requisitos de
acceso; (i) Cobertura poblacional; (iv) Administracién; y (v) Financiamiento. La
estadistica relevante, citada en esta seccidn, se encuentra en ¢l Anexo Estadistico de este
documento.

1) Bolivia™

Las pensiones no contributivas actualmente estdn compuestas por el llamado régimen de
“Renta Dignidad” y la Pension Minima del Seguro Social Obligatorio de largo plazo
(SSO).

El régimen de Renta Dignidad fue creado por la Ley N° 3791 de diciembre del afio 2007.
La Renta Dignidad sustituy6 al régimen de pension minima existente hasta el afio 2007,
denominado Bono Solidario (Bonosol). El Bonosol estaba regulado por la Ley N° 2427, del
28 de noviembre del afio 2002.

La normativa que regula la Pension Minima del SSO es la Ley N° 3785, el Decreto
Supremo reglamentario N° 29423 y las Resoluciones 198/08, 243/09 y 435/08, Circular
04/2010.

1.1 Renta Dignidad
a. Beneficios

El Bonosol era un beneficio anual, vitalicio, y universal. Esto Gltimo quiere decir que se
otorgaba sin mediar un test socioeconémico. Este beneficio se pagd desde el afio 2003 hasta
el afio 2007, ya que dicho beneficio fue sustituido desde el afio 2008 por la Renta Dignidad,
que es un beneficio mensual, vitalicio y universal. En el periodo 2003-2006 el Bonosol
entregd un beneficio anual de US$ 227, lo que equivale al 5,71% del salario promedio
anual de la economia, al 30,8% del salario minimo anual, y al 9,26% de la pension
promedio que entregaba el sistema contributivo’.

" El 10 de diciembre de 2010 se aprobé la nueva ley de pensiones (ver acd), la que creara un fondo (el Fondo
Solidario) para garantizar una pension minima a los trabajadores de bajos ingresos o independientes que no
cumplan con los requisitos para la pension contributiva completa. Estas pensiones ascenderan al 70% del
salario minimo nacional (en 2010, BOB 476 o USD 66) y exigiran al menos 10 afios de cotizaciones, con un
aumento de 6% por cada afio de cotizaciones adicional. Este cambio en la ley debe tenerse en cuenta, pero en
el presente informe no se considera en el analisis ya que si bien la fecha de corte del mismo es diciembre de
2010, los beneficios a que hacer referencia la nueva ley de pensiones son vigentes a contar del afio 2011.

¥ Para efectos de conversion de BOB a USD se utiliza el siguiente tipo de cambio:
31.12.2009: 1 USD = BOB 6,97.

? Se entiende por sistema contributivo al Sistema de Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo (SSO).
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Desde febrero de 2008, con la Renta Dignidad, se perciben dos montos distintos de
beneficio':

1. Las personas mayores de 60 afios que no cobran una pension, jubilacion o ninguna
renta del Gobierno reciben BOB 2.400 (aprox. USD 344 a diciembre de 2009) por
afo. Se puede cobrar cada mes BOB 200 (aprox. USD 29 a diciembre de 2009).

1. Las personas mayores de 60 afios que cobran una pension, una jubilacion o alguna
renta del Gobierno, reciben BOB 1.800 (aprox. USD 258 a diciembre de 2009) por
afio, que se les paga de manera mensual (BOB 150, aprox. USD 22 a diciembre de
2009).

b. Requisitos de acceso
Los requisitos que hoy exige la ley para acceder a la Renta Dignidad son los siguientes:

1. Ser boliviano o nacionalizado, y residente en el territorio nacional.
2. Tener actualmente 60 afios de edad o mas.

c. Cobertura poblacional

A diciembre del afio 2003 los beneficiarios del Bonosol ascendieron a 411.058 personas.
Desde entonces el nimero total de beneficiarios se incrementd a una tasa anual aproximada
de 3,38%, alcanzando a 454.168 personas a diciembre del afio 2006.

En el periodo 2003-2006 el Bonosol entregd beneficios a 435.077 personas en promedio, lo
que equivali6 a 18 veces el numero de beneficiarios del sistema contributivo y al 107% de
la poblacion de adultos mayores de 65 afios y mas.

En febrero de 2008, fecha en que se comenz6 a pagar la Renta Dignidad, el nimero de
beneficiarios ascendi6 a 330.574 personas. Ya a diciembre de 2008 esta cifra habia
aumentado a 687.962 personas. En febrero de 2010 los beneficiarios alcanzaban a 782.660
personas.

d. Administracion

El sistema de la Renta Dignidad estd administrado por las AFP’s a través de la Base de
Datos de la Renta Dignidad (BDRD). La BDRD contiene al universo de beneficiarios de la
Renta Dignidad, y la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS)
regula, controla y supervisa la correcta administracion de dicha base de datos''.

La postulante que cumpla con los criterios de elegibilidad debe presentar su cédula de
identidad a la AFP. La informacion se contrasta con la BDRD. Si la informacion es distinta,

""" A partir de la gestién 2009 se licito el pago ganado por una sociedad compuesta por una compaiiia de
seguros y una sociedad administradora de fondos de inversion (SAFI).
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entonces debe procederse a una actualizacion de la informacion. Si la informacién resulta
idéntica, entonces la AFP, a través de los puntos de pago y las Fuerzas Armadas, debe
pagar la Renta Dignidad en efectivo y en el plazo y modalidades establecidas por la APS.

d. Financiamiento

El Bonosol se financiaba con cargo al Fondo de Capitalizacion Colectiva (FCC). El FCC es
el fondo constituido por los recursos provenientes de la capitalizacion de las empresas
publicas (acciones y los dividendos que éstas generen)'?. Los activos del FCC estaban
destinados exclusivamente al pago del Bonosol y los gastos funerarios'.

En el afio 2003 el gasto en Bonosol ascendio a US$ 94,62 millones, lo que representaba el
1,07 % del PIB. En los siguientes afios el gasto en Bonosol tendi6 a crecer, llegando a
significar a diciembre de 2006 unos US$ 103,09 millones, cifra que equivale a un 1,04%
del PIB.

La Renta Dignidad actualmente se financia con el 30% de los recursos percibidos del
Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), del Tesoro General de la Nacion (TGN),
municipios, prefectura y fondo indigena; y los dividendos de las empresas publicas
capitalizadas. Entre febrero de 2008 y febrero de 2010 el gasto en Renta Dignidad (monto
total pagado) asciende a BOB 3.271 millones (aprox. USD 469 millones a diciembre de
2009), lo que equivale a aproximadamente al 2,67% del PIB del afio 2009.

1.2 Pensién Minima'*
a. Beneficios

La Pensién Minima es la pension solidaria pagada por el Seguro Social Obligatorio de largo
plazo (SSO) a los titulares que cumplan los requisitos establecidos para el efecto, y a su
fallecimiento a sus derechohabientes hasta segundo grado, en las proporciones que
correspondan de acuerdo a normativa, en forma vitalicia o temporal.

El monto de la Pension Minima es equivalente al Salario Minimo vigente a la
promulgacién de la Ley N° 3785 del 2007, (BOB 525, aprox. USD 75,32), monto que sera
actualizado al inicio de cada gestion en funcién a la variacion anual de la Unidad de

"> Ley de Capitalizacién N° 1544 de Marzo de 1994.

1 Se reconoce el derecho a beneficio de gastos funerarios a todos los ciudadanos, que percibiendo el beneficio
del Bonosol, llegan a fallecer.

'* La Pension Minima forma parte del régimen semicontributivo de pension, que de acuerdo al planteamiento
del presente documento, entra en la categoria de pension no contributiva como Pension Minima Garantizada,
ya que tiene un componente de cuenta individual (contributivo) y un componente solidario, esto con el objeto
de que el afiliado o sus derechohabientes reciban pensiones superiores a un monto determinado. La diferencia
con otros sistemas es que el componente solidario no lo financia el Estado, sino que se aprueba la creacion de
la Cuenta Basica Previsional (Ley N° 3785 del 2007), que se financia con el aporte del 10% de la diferencia
del total ganado de las personas que ganan mas de 60 salarios minimos nacionales (cuando esta diferencia sea
positiva) y el aporte de las cuentas de siniestralidad que pagan los afiliados dependientes, independientes y
empleadores (riesgo comun, riesgo profesional y riesgo laboral) bajo dos formas: un aporte nico de las
cuentas de siniestralidad por un monto establecido y un aporte mensual del 20% de las cuentas de
siniestralidad registradas en ese periodo.
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Fomento a la Vivienda (UFV). Asi, la Pension Minima vigente para la gestion del afio 2010
es de BOB 676,67 (aprox. USD 97,08).

b. Requisitos de acceso
Los requisitos que hoy exige la ley para acceder a la Pension Minima del SSO son:

1. Tener 60 afios cumplidos 0 mas.
Haber cotizado al SSO, al Sistema de Reparto o a ambos, durante 180 periodos o
mas.

3. Tener Pension Referencial menor a la Pensiéon Minima.

c. Cobertura poblacional

En el afio 2009, de acuerdo a la informacion que publica la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Pensiones y Seguros (APS), el nimero de pagos realizados por concepto de la
Pension Minima fue de 12.270.

d.  Administracion

La administracion de la PM del SSO la efectia el Estado a través de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS).

e. Financiamiento

La Pension Minima forma parte del régimen semicontributivo de pension, ya que tiene un
componente de cuenta individual (contributivo) y un componente solidario, esto con el
objeto de que el afiliado o sus derechohabientes reciban pensiones superiores a un monto
determinado. La diferencia con otros sistemas es que el componente solidario no lo financia
el Estado, sino que se efectua a través de la Cuenta Bésica Previsional (creada por la Ley
N° 3785 del 2007), la que se financia con el aporte del 10% de la diferencia del total
ganado de las personas que ganan mas de 60 salarios minimos nacionales (cuando esta
diferencia sea positiva) y el aporte de las cuentas de siniestralidad que pagan los afiliados
dependientes, independientes y empleadores (riesgo comun, riesgo profesional y riesgo
laboral) bajo dos formas: un aporte Unico de las cuentas de siniestralidad por un monto
establecido y un aporte mensual del 20% de las cuentas de siniestralidad registradas en ese
periodo. A diciembre de 2009, el saldo de la Cuenta Bésica Previsional ascendi6 a BOB
439.069 miles (aprox. USD 62.944 miles).
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2) Brasil

Las pensiones no contributivas tienen dos componentes: la Renda Mensai Vitalicia (Renta
Mensual Vitalicia) [RMV], y el Beneficio de Prestagdo Continuada (Beneficio de
Prestacion Continua) [BPC]. La RMV esta establecida en la Ley 6.179 de 1974. EL BPC
esta regulado por la Ley LOAS™ de 1993.

2.1 Renda Mensai Vitalicia (Renta Mensual Vitalicia)
a. Beneficios

La RMV es un beneficio monetario mensual de monto fijo destinado a las personas de 70
afios de edad o més y a los invalidos, que no sean capaces de proveerse por si mismos o ser
provistos por su familia. El monto del beneficio equivale a un salario minimo mensual
vigente'®. En 1995 se recibieron las ultimas solicitudes para acceder al beneficio de este
programa. Actualmente s6lo se pagan los beneficios que fueron otorgados hasta el afo
1995.

A diciembre del afio 2002 el monto promedio mensual de la RMV ascendia a US$ 66,8.
Este monto se ha ido incrementando afio tras afio, hasta llegar a US$ 164,04 al mes a
diciembre del afio 2006. En promedio, entre el afio 2002 y 2006 la RMV ha entregado un
beneficio mensual de US$ 112,74, lo que equivale al 35,66% del salario promedio de la
economia y al 11,38% de la pension promedio que entrega el sistema contributivo'.

b. Requisitos de acceso
Para acceder al beneficio de RMV era necesario cumplir con los siguientes requisitos:
(1) Tener 70 afios de edad o mas, o ser invalido.
(1)  Documentar al menos 12 meses de contribucion a la seguridad social a lo largo
de la vida laboral.
(11)  Acreditar que no tiene medios de subsistencia propios ni de la familia.
c. Cobertura poblacional
A diciembre del afio 2002 el niimero total de beneficiarios de RMV fue de 673.834

personas. Desde entonces el numero total de beneficiarios ha venido decreciendo a una
tasa anual aproximada de 9,78%, llegando a 446.409 personas a diciembre del afio 2006.

" Lei Organica da Assisténcia Social (Ley N° 8742 de 1993).

'® Este monto rige desde la Constitucion de 1988 en adelante. Antes de esta fecha, el monto era de medio
salario minimo.

"7 El sistema contributivo tiene dos componentes: (i) El Seguro Social Obligatorio, administrado por el
(INSS); (ii) El esquema complementario voluntario, administrado por las Entidades Cerradas de Prevision
Complementaria. En este ejercicio s6lo se consideraron las prestaciones promedio del segundo componente.
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En el periodo 2002-2006 la RMV ha entregado beneficios a 387.997 personas en promedio,
lo que equivale al 0,12% de los beneficiarios del sistema contributivo y al 5,11% de la
poblacion de adultos mayores de 65 afios y mas.

d. Administracion

Actualmente la administracion y pago del beneficio de RMV estd cargo del Instituto
Nacional del Seguro Social (INSS).

e. Financiamiento

El financiamiento de este beneficio proviene de los ingresos originados en las
contribuciones a la seguridad social.

En el afio 2002 el gasto total en RMV ascendi6 a US$ 540,13 millones, lo que representaba
el 0,11% del PIB de ese afio. De ahi en adelante, la tendencia del gasto en RMV ha sido
creciente, llegando a significar a diciembre de 2006 unos US$ 878,74 millones, cifra que
equivale a un 0,08% del PIB.

2.2 Beneficio de Prestacdo Continuada
a. Beneficios

El BPC es un beneficio concedido a partir del afio 1996 en sustitucion de la RMV. Consiste
en una garantia de un salario minimo mensual para los discapacitados y las personas de 65
afios de edad o mas.

A diciembre del afio 2002 el monto promedio mensual del BPC ascendia a US$ 66,92. Este
monto se ha ido incrementando afio tras afio, hasta llegar a US$ 164,09 al mes a diciembre
del afio 2006. En promedio, entre el afio 2002 y 2006 el BPC ha entregado un beneficio
mensual de US$ 112,93, lo que equivale al 35,72% del salario promedio de la economia y
al 11,4% de la pension promedio que entrega el sistema contributivo

b. Requisitos de acceso
Para acceder al BPC es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

(1) Ser discapacitado'®, ¢ tener 65 afios de edad o mas.

(11) Que el ingreso familiar per capita del solicitante no sea superior al 25% del
salario minimo legal.

(iii)  Que ninguno de los miembros de la familia del solicitante reciba otros
beneficios de seguridad social o forme parte de los beneficiarios del seguro de
desempleo.

'8 Segtin la Ley LOAS (Decreto 1744 de 1995) se entiende por “discapacitado” a la persona que no es capaz
de trabajar y de tener una vida independiente, lo cual es un concepto bastante amplio.
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c. Cobertura poblacional

A diciembre del afo 2002 el nimero total de beneficiarios de BPC fue de 1.560.854
personas. Desde entonces el numero total de beneficiarios ha venido creciendo a una tasa
anual aproximada de 12,24%, llegando a 2.477.485 personas a diciembre del afio 2006.

En el periodo 2002-2006 el BPC ha entregado beneficios a 2.015.591 personas en
promedio, lo que equivale al 0,45% de los beneficiarios del sistema contributivo y al
18,52% de la poblacion de adultos mayores de 65 afios y mas.

d. Administracion

La administracion del programa se realiza de manera descentralizada. Esto es, participan el
INSS, el MPAS'", los municipios y las autoridades locales. El proceso administrativo para
obtener el BPC es el siguiente:

(1) Los solicitantes deben presentar una declaracion de parte de una autoridad (ya
sea un juez, un jefe de policia local, o el administrador municipal) que contenga
informacion del ingreso familiar per cépita del candidato y los demads requisitos
que establece la ley.

(11)  Un trabajador social de la administracion municipal recibe estas declaraciones y
envia la documentacion a la oficina regional del INSS™.

(1)  El INSS analiza los documentos y emite una autorizacion para conceder el
beneficio. Los candidatos al BPC por discapacidad pasan a realizarse un examen
médico.

(iv)  El BPC es pagado por el INSS a través de bancos comerciales y oficinas de
correo.

e. Financiamiento

El programa es financiado por las transferencias del tesoro federal via el Fondo Nacional de
Asistencia Social (FNAS?'"). Desde 1996, la fuente mas importante de este fondo es el
COFINS?, un impuesto reservado por la Constitucion de 1988 para financiar el
presupuesto de la Seguridad Social.

En el afio 2002 el gasto total en BPC ascendio a US$ 1.253,35 millones, lo que
representaba el 0,25% del PIB de ese afio. De ahi en adelante, la tendencia del gasto en
BPC ha sido creciente, llegando a significar a diciembre de 2006 unos US$ 4.878,38
millones, cifra que equivale a un 0,45% del PIB.

" Ministerio da Previdéncia e Asistencia Social.

Y En todo caso, el candidato no esta obligado a tramitar su aplicacion a través de la administracion local, y lo
puede hacer directamente en el INSS.

*! Fundo Nacional de Asistencia Social.

2 Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social.
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3) Colombia

Las pensiones no contributivas tienen tres componentes: la Garantia de Pension Minima
(GPM), el Programa de Subsidio de Aporte a Pension (PSAP), y el Programa de
Proteccion Social al Adulto Mayor (PPSAM).

La GPM esta regulada por la Ley 100 de 1993, y los otros dos programas por la Ley 797 de
2003.

, . , . 23
3.1 Garantia de Pension Minima

a. Beneficios

La GPM es un monto de dinero mensual que se otorga a las personas que no han logrado
ahorrar el capital necesario para alcanzar la pensidon minima vigente. La pensiéon minima
mensual esta fijada, para las modalidades de vejez, invalidez y sobrevivencia, en un monto
igual al 100%"* del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV). En el Régimen de
Ahorro Individual (RAI) la GPM se otorga en las modalidades de vejez, invalidez y
sobrevivencia.

En el afio 2002 la pensiéon minima ascendia a US$ 153 al mes. Este monto se ha ido
incrementando afio tras afo, hasta llegar a US$ 173 al mes en el afo 2006. Entre el afio
2002 y 2006 la pension minima promedio mensual es de US$ 156, lo que equivale al
63,37% del salario promedio de la economia, y al 56,80% de la pension promedio que
entrega el sistema contributivo®.

b. Requisitos de acceso

Para acceder a la GPM por vejez es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

(1) Hombres y mujeres de 62 y 57 afios de edad respectivamente, como minimo.

» En cuanto a la GPM, es importante que discriminar entre dos tipos de Garantia. Por un lado, en la
modalidad de Vejez en el Régimen de Ahorro individual (RAIS) existe una Garantia que es “explicita”, es
decir que existe un fondo creado para este proposito. En el caso de las modalidades de invalidez y
sobrevivencia y en el Régimen de Prima Media (RPM), no existe una Garantia explicita como tal, sin
embargo éstas deben acomodarse a los limites minimos establecidos por la Ley, en los cuales no se puede
otorgar una pension inferior a un salario minimo. Debido al enfoque del presente documento, nos referimos
en el mismo Uinicamente a la GPM explicita, ya que no se toca el tema de los subsidios del RPM.

* La GPM, si bien esta fijada en el 100% del SMLMV, para efectos del control de saldos est4 fijada en un
110% de éste. Es decir, si una persona que estd pensionada en la modalidad de retiro programado tiene un
saldo en su cuenta individual igual al necesario para adquirir una renta vitalicia del 110% de un salario
minimo, la AFP debera intentar trasladarlo a la modalidad de renta vitalicia. En cuanto a la GPM es
importante que se discrimine entre dos tipos de Garantia.

* Se entiende que el sistema contributivo esta conformado por el Régimen de Ahorro Individual (RAI) y por
el Régimen de Prima Media (RPM). El primero esta administrado por las AFP, y el segundo por el Instituto
de Seguros Sociales (ISS).

20



(ii)

Se debe haber cotizado por lo menos 1.150 semanas, sin alcanzar la pension
minima vigente?®.

Para acceder a la GPM por invalidez es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

(i)
(i)

Ser declarado invalido.

Haber cotizado por lo menos 26 semanas al momento de producirse el estado de
invalidez, 6, si se ha dejado de cotizar al sistema se han efectuado aportes por al
menos 26 semanas del afio inmediatamente anterior al momento en que se
produce el estado de invalidez. En este caso se debe diferenciar entre invalidez
por enfermedad e invalidez normal debido a que en principio las dos tenian el
mismo requisito, sin embargo la sentencia C 428/09 de la corte constitucional
modifico los requisitos de invalidez por enfermedad a 50 semanas los ultimos 3
afos. La ley exigia ademas un requisito de una densidad de cotizacion superior
al 20% desde el momento en que el afiliado hubiera cumplido los 20 afos, el
cual fue declarado inexequible por esta misma sentencia.

Por ultimo, para acceder a la GPM de sobrevivencia se debe cumplir con los siguientes

requisitos:

(i)
(i)

Ser miembro del grupo familiar del pensionado por vejez o invalidez que
fallezca.

Ser miembro del grupo familiar del afiliado que fallezca, siempre que éste
cumpla con alguno de los siguientes requisitos: (a) Haber cotizado por lo menos
26 semanas al momento de producirse la muerte; 6 (b) Si se ha dejado de cotizar
al sistema se han efectuado aportes por al menos 26 semanas del afio
inmediatamente anterior al momento en que se produce la muerte del afiliado.

c¢. Cobertura poblacional

De acuerdo a la informacion provista por la Asociacion Colombiana de Administradoras de
Fondos de Pensiones y de Cesantia (ASOFONDOS), el numero de personas que han
accedido al Fondo de Garantia de Pensién Minima (FGPM) se resume a continuacion:

Aiio Mujeres Hombres | Total

2003 13 15 27
2004 6 12 18
2005 9 9 18
2006 26 31 57
2007 16 33 49
2008 20 24 44
2009 2 4 6

Fuente: ASOFONDOS, Colombia.

% A partir del afio 2009, unicamente para el RPM, son 25 semanas adicionales por afio hasta llegar a 1.325 en

el afio 2015.
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d. Administracion

La administracion y pago de la GPM del RAI estd a cargo del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, a través de su Oficina de Bonos Pensionales.

La GPM comienza a pagarse cuando el saldo en la cuenta individual del afiliado es inferior
al saldo requerido para acceder a la pension minima vigente. En este caso la AFP debe
avisar a la Oficina de Bonos Pensionales (OBP) cuando el saldo de la cuenta individual
indique que se agotara en el plazo de un afo, tomando medidas necesarias para pagar la
garantia.

e. Financiamiento

La GPM de vejez se financia con cargo al Fondo de Garantia de Pension Minima de Vejez
(FGPM). El FGPM se financia con el 1,5% del salario base de cotizacion del afiliado.

El financiamiento de la GPM para las pensiones de invalidez y sobrevivencia estd a cargo
de las aseguradoras, via el Seguro Previsional de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)*’.

No hay informacion disponible acerca del gasto anual en pensiéon minima.

3.2 Programa de Subsidio de Aporte a Pension
a. Beneficios

El PSAP esta destinado a subsidiar los aportes al Régimen General de Pensiones de los
trabajadores asalariados o independientes del sector rural y urbano que carecen de
suficientes recursos para efectuar la totalidad del aporte.

Este programa otorga un subsidio diferencial desde y durante un periodo que varia entre
600 y 800 semanas, dependiendo de si el beneficiario trabaja en el sector informal rural,
urbano, es discapacitado o es una madre comunitaria. Los porcentajes del subsidio se
presentan en el Cuadro N° 1.

%" Fuente: Presentacion Fasecolda “Las Rentas Vitalicias y la Garantia de Pension Minima
en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad”, Congreso Internacional OISS-APES,
noviembre 2005.
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Cuadro N° 1
Porcentajes de subsidio a pensiones
Subcuenta de solidaridad

Hombres y Mujeres de 35 a 65 anos, del
sector informal urbano.

70% del total del aporte hasta por 600
semanas.

Hombres de 35 a 65 afos y mujeres de 30 a
65 afios, del sector informal rural.

90% del total del aporte hasta por 480
semanas sin régimen de transicion, o 600
semanas sin régimen de transicion.

Trabajadores discapacitados de 20 a 65 afios

95% del total del aporte hasta por 480

semanas sin régimen de transicion, u 800
semanas sin régimen de transicion.

Madres comunitarias con minimo de un afio
de servicio.

80% del total del aporte hasta por 480
semanas sin régimen de transicion, o 600
semanas sin régimen de transicion.

Fuente: Consorcio Prosperar Hoy, Acosta™ (2005).

En el afio 2003 el subsidio promedio ascendia a US$ 11 al mes. Este monto se ha ido
incrementando afio tras afio, hasta llegar a US$ 17 al mes en el afio 2006. Entre el afio 2003
y 2006 el subsidio promedio mensual es de US$ 14, lo que equivale al 5,84% del salario
promedio de la economia, al 9,22% del salario minimo y al 4,73% de la pension promedio
que entrega el sistema contributivo.

b. Requisitos de acceso

Los trabajadores deben cumplir con los siguientes requisitos para acceder al subsidio:

(1) Obtener ingresos mensuales no mayores a | SMLMV.

(i1)) Tener entre 55 y 65 afios si se encuentran afiliados al Seguro Social.

(i11) Ser mayores de 58 afios si se encuentran afiliados al RAI, siempre y cuando no
tengan un capital suficiente para financiar una pension minima.

(iv) Estar cubiertos por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

(v) Participar en los talleres de sensibilizacion organizados y dirigidos por los
funcionarios del Consorcio Prosperar Hoy.

(vi) Diligenciar el formato de Solicitud de Subsidio suministrado en las Oficinas
Regionales.

(vil) Presentar original y fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

(viii) Presentar documento donde se demuestre las semanas cotizadas por la persona (650
semanas minimo).

(ix) Certificacion emitida por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, donde se
demuestre una pérdida de la capacidad laboral del 50% o mas, cuando se trata de
trabajadores discapacitados.

(x) Mas de un afio de vinculacion al programa del ICBF (Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar) como madre comunitaria, cuando corresponda.

% Olga Lucia Acosta (2005) ;Como financiar los programas del primer pilar?, Publicacién FIAP “;Cémo
fortalecer los Nuevos Sistemas Previsionales en América Latina?: El Rol de cada Pilar en la Solucién del
Problema de las Pensiones”.
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c. Cobertura poblacional

A diciembre del afo 2002 el nimero total de beneficiarios del PSAP fue de 265.002
personas. Desde entonces el numero total de beneficiarios ha venido cayendo a una tasa
anual aproximada de 7,19%, alcanzando a 196.579 personas a diciembre del afio 2006.

En el periodo 2002-2006 el PSAP ha entregado subsidios a 226.214 personas en promedio,
lo que equivale al 37,51% de los beneficiarios del sistema contributivo y al 10,24% de la
poblacion de adultos mayores de 65 afios y mas.

d.  Administracion

El administrador fiduciario del programa es el Consorcio Prosperar Hoy. El proceso
establecido para obtener el subsidio es el siguiente:

(i)

(i)

(iii)

Las personas, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos, deben
participar en un taller de sensibilizacion que realizan las trabajadoras sociales
del Consorcio en las oficinas destinadas para ello.

Posteriormente, las personas interesadas en el subsidio deben llenar un
formulario de afiliacion, al cual deberan adjuntar: a) Copia del documento de
identidad; b) Carnet de salud vigente; c¢) Certificado de pérdida de capacidad
laboral por mas de 50% (en caso de discapacitados); d) Documento que acredite
vinculacion al ICBF, en caso de madres comunitarias.

Posteriormente, el solicitante debe comunicarse con el Consorcio para saber si
fue aceptada o no como beneficiario. En caso de ser aceptado sobreviene el pago
del subsidio segln el tipo de beneficiario.

e. Financiamiento

Los recursos de este programa se financian con la Subcuenta de Solidaridad del FSP. Los
recursos de esta subcuenta provienen de:

(1)

(i)

(iii)
(iv)

El 50% de la cotizacion adicional del 1% sobre la base de cotizacién, a cargo de
los cotizantes al Sistema General de Pensiones cuya base de cotizacion sea igual
o superior a4 SMLMV.

Los recursos que aporten las entidades territoriales para planes de extension de
Cobertura poblacional en sus respectivos territorios, o de agremiaciones o
federaciones para sus afiliados.

Las donaciones que reciba, los rendimientos financieros de sus recursos y en
general los demads recursos que reciba a cualquier titulo.

El valor de la multa que aplique la Superintendencia Bancaria a la AFP por
incumplir con el nivel adecuado de patrimonio que la ley le exige®.

? Segun la Ley 100 de 1993, el monto de la multa asciende al 3,5% del valor del defecto mensual, sin
exceder, respecto de cada incumplimiento, del 1,5% del monto requerido para dar cumplimiento a tal relacion.
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(v) El valor de la multa que aplique el Ministerio del Trabajo, de Seguridad Social,
o de Salud, al empleador que atente contra el derecho del trabajador en cuanto a
su afiliacion y seleccion de organismos del Sistema de Seguridad Social
Integral®”.

En el afio 2003 el gasto total en subsidios del PSAP ascendio a US$ 29,95 millones, lo que
representaba el 0,032% del PIB. De ahi en adelante, el nivel de gasto en estos subsidios ha
sido mayor y estable, llegando a significar a diciembre de 2006 unos US$ 39,19 millones,
cifra que equivale a un 0,029% del PIB.

3.3 Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor
a. Beneficios

El PPSAM subsidia econdmicamente a las personas adultas mayores en estado de
indigencia o pobreza extrema desde diciembre del afio 2003. El subsidio econdomico se
entrega en efectivo o en especie para cubrir servicios sociales basicos y complementarios,
otorgandose de manera directa o indirecta, de acuerdo a lo establecido en los proyectos
presentados por las entidades territoriales y aprobados por el ICBF.

En diciembre de 2003 el subsidio promedio ascendia a US$ 24 al mes. Este monto ha
disminuido hasta llegar a US$ 18 al mes en el afio 2006. Entre el afio 2003 y 2006 el
subsidio promedio mensual es de US$ 22, lo que equivale al 8,93% del salario promedio de
la economia, al 14,09% del salario minimo y al 7,23% de la pensién promedio que entrega
el sistema contributivo.

b. Requisitos de acceso
Para acceder al subsidio es necesario cumplir los siguientes requisitos:

(1) Ser colombiano.

(11) Tener como minimo, tres afios menos que la edad que rija para adquirir el
derecho a la pension de vejez de los afiliados en el Sistema General de
Pensiones.

(iii)  Estar clasificado en los niveles 1 ¢ 2 del SISBEN® y carecer de rentas
suficientes como para subsistir. Se trata de personas que se encuentran en una
de estas condiciones: (a) Viven solas y su ingreso mensual no supera medio
SMLMYV; (b) Viven en la calle y de la caridad publica; (¢) Viven con la familia
y el ingreso familiar es inferior o igual al SMLMV; (d) Residen en un Centro de
Bienestar del Adulto Mayor; (e) Asisten como usuario a un Centro Diurno.

(iv)  Haber residido durante los ultimos 10 afios en el territorio nacional.

3% Segtin la Ley 100 de 1993 el monto de esta multa no puede ser inferior a un SMLMYV ni exceder 50 veces
dicho salario.
3! Sistema de Seleccion de Beneficiarios.
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c. Cobertura poblacional

En diciembre del afio 2003 el numero total de beneficiarios del PPSAM fue de 35.102
personas. Desde entonces el nimero total de beneficiarios ha aumentado a una tasa anual
aproximada de 82,8%, alcanzando a 214.480 personas a diciembre del afio 2006.

En el periodo 2003-2006 el PPSAM ha entregado subsidios a 144.534 personas en
promedio, lo que equivale al 23,96% de los beneficiarios del sistema contributivo y al
6,54% de la poblacion de adultos mayores de 65 afios y mas.

d. Administracion

El administrador fiduciario del programa es el Consorcio Prosperar Hoy. El programa se
desarrolla en forma descentralizada a través de proyectos presentados por las entidades
territoriales al ICBF, ejecutados mediante convenios de cooperacion y cofinanciacion.

El proceso establecido para obtener el subsidio es el siguiente:

(1) La personas, una vez que se someten a la encuesta SISBEN, se priorizan de
acuerdo a su grado de necesidad. Se da prioridad en la asignacion del subsidio a
quienes obtengan el puntaje mas alto por cumplir el mayor niumero de criterios.

(1)  Los aceptados como beneficiarios reciben recursos por parte del Consorcio de
acuerdo a dos modalidades:(a) Subsidio econdémico directo en los municipios
donde existen entidades bancarias o entidades autorizadas para prestar el
servicio de giros postales; (b) Subsidio econémico directo en municipios donde
no existen entidades bancarias o entidades autorizadas para prestar el servicio de
giros postales; (c¢) Subsidio econdémico indirecto cuando los beneficiarios
residen en Centros de Bienestar del Adulto Mayor, o son indigenas residentes en
resguardos o son usuarios de los Centros Diurnos.

(1i1))  Posteriormente el solicitante debe comunicarse con el Consorcio para saber si
fue aceptada o no como beneficiario. En caso de ser aceptado sobreviene el pago
del subsidio segun el tipo de beneficiario.

e. Financiamiento

Los recursos de este programa se financian con la Subcuenta de Subsistencia del FSP. Los
recursos de esta subcuenta provienen de:

(1) El 50% de la cotizacion adicional del 1% sobre la base de cotizacion, a cargo de
los cotizantes al Sistema General de pensiones cuya base de cotizacion sea igual
o superior a4 SMLMV.

(11) Un aporte adicional para los cotizantes con un ingreso igual o superior a 16
SMLMYV sobre su ingreso base de cotizacion, asi: (a) De 16 a 17 SMLMV de un
0,2%; (b) De mas de 17 hastal8 SMLMYV de un 0,4%; (c) De mas de 18 hasta
19 SMLMV de un 0,6%; (d) De mas de 19 hasta 20 SMLMV de un 0,8%; (e)
Superiores a 20 SMLMYV de 1%.
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(ii1))  Los aportes del Presupuesto Nacional, los cuales no podran ser inferiores a los
recaudados anualmente por los conceptos enumerados en (i) y (ii), y se liquidan
con base en lo reportado por el fondo en la vigencia del afio inmediatamente
anterior, actualizados con base en la variacion del indice de precios al
consumidor, certificado por el DANE*.

(iv)  La contribucion del 1% para los pensionados que devenguen una mesada
superior a 10 SMLMV, y la contribucién del 2% para los que devenguen més de
20 SMLMV.

En el afio 2003 ¢l gasto total en subsidios del PPSAM ascendi6é a US$ 0,72 millones, lo que
representaba el 0,00078% del PIB. En diciembre de 2006 el nivel de gasto en estos
subsidios alcanz6 a US$ 26,49 millones, cifra que equivale a un 0,019% del PIB.

32 Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas.
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4) Costa Rica

Las pensiones no contributivas tienen dos componentes: el Régimen No Contributivo de
Pensiones por Monto Basico (RNC), y la Pension Minima (PM) del Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte (IVM).

El RNC esta regulado por la Ley N° 5.662 del afio 1974. La PM se rige por el Reglamento
del Seguro de IVM.

4.1 Régimen No Contributivo de Pensiones por Monto Bdsico
a) Beneficios

El RNC es un régimen de asistencia social cuyo objetivo es proporcionar auxilio
econdmico a todas aquellas personas que, subsistiendo en condiciones de extrema pobreza,
no estén protegidas por ninguno de los regimenes contributivos de pensiones existentes en
el pais.

A diciembre del afio 2002 el RNC otorgd pensiones por un monto promedio de US$ 55 al
mes. A diciembre de 2006 el monto promedio de estas pensiones ascendié a US$ 33 al mes.
Entre el ano 2002 y 2006, el RNC ha otorgado pensiones por un monto promedio de US$
43 al mes, lo que equivale al 7,67% del salario promedio de la economia, al 13,83% del
salario minimo, y al 21,4% de la pension promedio que entrega el sistema contributivo>.

b) Requisitos de acceso
.. ., .. 34
Los requisitos para optar por una pension del RNC son los siguientes”
(1) Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion.

(i)  El solicitante debe acreditar un estado de desamparo econdmico, para lo cual
debe verificarse que:

a) Su ingreso per capita mensual sea inferior o igual a 1,5 veces el monto de la
Canasta Bésica Alimentaria (CBA) establecida por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos.

b) Su ingreso per capita mensual sea inferior o igual al 50% del monto minimo
de pension por vejez del [IVM.

3 El sistema contributivo de Costa Rica abarca al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), y al
Régimen Obligatorio de Pensiones (capitalizacion individual). Dado a que este tltimo comenzé a funcionar
desde mayo de 2001 y todavia no paga pensiones, la cifra presentada solo alude a las pensiones pagadas en el
Régimen de [IVM.

** Valverde (2002). “Los Programas de Asistencia Social en Costa Rica: El Régimen No Contributivo de
Pensiones” en Bertranou F. Solorio C. y van Ginnecken W.(editores), Pensiones no contributivas y
asistenciales. Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y Uruguay, OIT. Santiago de Chile. Ademas, se consulto el
“Reglamento del Programa del Régimen No Contributivo de Pensiones”.
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c) Tenga s6lo una propiedad inscrita a su nombre, cuyas medidas no superen
los 400 m2 en el area urbana y 1000 m2 en el area rural
d) Viva exactamente en el domicilio que declard.

(ii1))  El solicitante debe calificar en alguno de los siguientes grupos de riesgo:
a) Personas mayores de 65 anos de edad con o sin dependientes.
b) Personas declaradas invalidas®® por parte de la Direccién de Calificacion del
Estado de Invalidez de la Gerencia de la Divisién de Pensiones.
¢) Viudas (os) desamparadas (os) con o sin dependientes.
d) Huérfanos menores de 18 afos.

c. Cobertura poblacional

A diciembre del afio 2002 los beneficiarios del RNC fueron 107.435 personas. Este numero
ha disminuido en los afios siguientes a una tasa anual de 4,23%, con lo cual, a diciembre de
2006, los beneficiarios suman 90.370 personas.

En el periodo 2002-2006 el RNC ha entregado pensiones a 98.037 personas en promedio,
lo que equivale al 74,37% de los beneficiarios del sistema contributivo y al 41,09% de la
poblacion de adultos mayores de 65 afios y mas.

d. Administracion

El RNC es administrado por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), a través de la
Division de Pensiones de esta institucion.

Los solicitantes deben llenar la solicitud de pension correspondiente®®y enviarla a la CCSS.
La Junta Directiva de la CCSS revisa la solicitud y aplica los mecanismos de seleccion
correspondientes a los requisitos que debe cumplir el solicitante. Entre ellos esta la cita con
la Direccidn de Calificacion del Estado de Invalidez, y la visita de los trabajadores sociales
designados para aplicar la Ficha de Informacion Social (FIS). Luego la CCSS informa al
solicitante si su peticion ha sido aceptada.

Si la solicitud es aceptada, los beneficios comienzan a pagarse en los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente al de la resolucion. Las pensiones se pagan por periodos
mensuales vencidos.

e. Financiamiento

Los recursos del RNC estan constituidos principalmente por el 20% de los ingresos totales
del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF)*’.

3> Se trata de aquellas personas que por debilitamiento de su estado fisico o mental, pierden el 66% o mas de
su capacidad para generar ingreso. Dentro de estas personas existe un grupo especial, los casos por paralisis
cerebral profunda, para el cual rige la Ley N° 7125 del afio 1989.

3% Actualmente el proceso también se realiza por Internet.

37 Ley N° 5662 del afio 1974.
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Otros recursos financieros son:

. . . . . . . 38
(1) Los recursos provenientes de las cargas tributarias sobre licores y cigarrillos™.
(11) Los recursos provenientes de la loteria electronica de la Junta de Proteccion
. 139
Social™.

(111)  Las transferencias del Ministerio de Hacienda de conformidad con la Ley de
Proteccion al Trabajad0r40.

A junio del 2002 el gasto en pensiones del RNC ascendio a US$ 5,89 millones, lo que
representaba el 0,02% del PIB. En los siguientes afios el gasto en RNC tendi6 a disminuir,
llegando a significar a junio de 2006 unos US$ 3,13 millones, cifra que equivale a un
0,01% del PIB.

4.2 Pension Minima
a. Beneficios

La PM del IVM es un monto de dinero mensual que atiende la necesidad de un minimo de
proteccion, lo que permite al pensionado aspirar a un nivel de vida acorde con los
indicadores minimos de subsistencia®'. El monto de la PM es igual para los casos de
invalidez, vejez y muerte del asegurado.

A diciembre del afio 2002 el monto de la PM era de US$154 al mes. A diciembre de 2006
este montd era de US$ 99 al mes. Entre el afio 2002 y 2006, la PM promedio asciende a
USS 120 al mes, lo que equivale al 21,55% del salario promedio de la economia, al 38,89%
del salario minimo, y al 60,16% de la pension promedio que entrega el sistema
contributivo.

b. Requisitos de acceso

Para acceder a la PM de vejez es necesario cumplir con los siguientes requisitos:
(1) Tener al menos 65 afios de edad.
(i) 20 afos de cotizaciones o 240 cuotas de aportes mensuales.

Para acceder a la PM de invalidez el asegurado debe cumplir con los siguientes requisitos:
(1) Ser declarado invéalido* por la Comision Clasificadora del Estado de Invalidez.
(i)  Encontrarse en una de las siguientes situaciones:

¥ Ley N° 7972 del afio 1999.
** Ley N° 7395 del afio 1994, version afio 2002.
% Ley N° 7983 del afio 2000, version afio 2006.

I Araya (2004), “La Pension Minima Existencial. Algunas particularidades de la Seguridad
Social en Costa Rica”.

*2 El reglamento del Régimen de IVM considera invélido al asegurado que pierde dos terceras partes o mas de
su capacidad de desempefio de su actividad, y a la persona declarada en estado de incurable o con prondstico
fatal.
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a) Haber aportado al menos 180 cotizaciones mensuales a la fecha de la
declaratoria de invalidez, cualquiera que sea la edad del asegurado.

b) Haber aportado al menos doce cuotas durante los tltimos 24 meses antes de
la declaratoria del estado de invalidez si esta ocurre antes de los 48 afios de
edad, o haber cotizado un minimo de 24 cuotas durante los ultimos 48
meses, si la invalidez ocurre a los 48 o mas afios de edad. En ambos casos,
se requiere ademas que el asegurado cumpla con el nimero de cotizaciones
de acuerdo con la edad segun la ley.

Los sobrevivientes que cumplen los requisitos y condiciones establecidas en la ley tienen
derecho a la PM de sobrevivencia, si el fallecido se encontraba en cualquiera de las
siguientes situaciones:

(1) Pensionado por vejez o invalidez.

(1)  Haber aportado 180 cotizaciones mensuales.

(iii) ~ Haber cotizado un minimo de 12 cuotas durante los tltimos 24 meses anteriores
a la muerte.

c. Cobertura poblacional

A diciembre del afio 2002 los beneficiarios del PM (Invalidez, Vejez y Muerte) fueron
15.672 personas. Este nimero ha aumentado en los afios siguientes a una tasa anual de
26,79%, con lo cual, a diciembre de 2006, los beneficiarios suman 40.507 personas.

En el periodo 2002-2006 se han entregado pensiones minimas a 22.815 personas en
promedio, lo que equivale al 17,31% de los beneficiarios del sistema contributivo y al
9,56% de la poblacidon de adultos mayores de 65 afios y mas.

d. Administracion

La CCSS esta a cargo de administrar el pago de la Pension Minima del IVM. Ademas, la
Pension Minima se fija anualmente por parte de la Junta Directiva de la CCSS.

e. Financiamiento
. . 43 .
Los recursos para el financiamiento de la PM del IVM™ son los siguientes:

(1) Los capitales de reserva acumulados.

(ii) Las cuotas* con que deben contribuir el empleador, el trabajador asalariado, el
trabajador independiente, el asegurado voluntario, y el Estado.

(111) El producto de las inversiones de fondos de reserva.

(iv) Otros ingresos que pudieran captarse y las donaciones.

* Estas fuentes de financiamiento son validas para todas las prestaciones del Seguro de IVM.

* En el caso de los asalariados se cotiza un 10.50% sobre el total de salarios devengados por cada trabajador,
segun los siguientes porcentajes. Empleador: 5.75% de los salarios de sus trabajadores; Trabajador: 3.50% de
su salario; Estado: 1.25% de los salarios en todos los trabajadores.
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A diciembre del 2002 el gasto en pensiones minimas del IVM ascendié a US$ 28,97
millones, lo que representaba el 0,11% del PIB. En tanto, en el 2006 el gasto en pensiones
minimas llegd a US$ 48,13 millones, cifra que equivale a un 0,21% del PIB.
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5) Chile®*

Las pensiones no contributivas corresponden al Sistema de Pensiones Solidarias (SPS), que
tiene actualmente dos componentes. Primero, la Pension Basica Solidaria (PBS), y
segundo, el Aporte Previsional Solidario (APS). Ambos componentes fueron creados por la
Ley N° 20.255 de Reforma Previsional del afio 2008.

La PBS y el APS reemplazaron al programa de Pensiones Asistenciales (PASIS*) vy,
gradualmente, sustituyen al programa de Pensiéon Minima Garantizada por el Estado
(PMGE""). Las personas que al 1° de julio de 2008, perciban PMGE de vejez o invalidez,
continuardn percibiendo dicha pensidon garantizada. Sin embargo, en cualquier época
podran optar por el SPS, de conformidad a las normas que le sean aplicables. Dicha opcién
puede ejercerse por una sola vez.

El analisis a continuacion considera a la PMGE dado que todavia la normativa permite su
pago a las personas calificadas que aun no optan por el SPS.

5.1 Pension Minima Garantizada por el Estado
a. Beneficios

La PMGE es una pensién mensual, permanente y vitalicia, que posee tres modalidades:
Vejez, Invalidez y Sobrevivencia. Los beneficiarios de PMGE son todos los imponentes
dependientes, independientes y voluntarios del Instituto de Prevision Social (IPS, ex INP),
asi como del sistema de AFP que cumplan con los requisitos exigidos.

A diciembre del afio 2002, la PMGE otorgaba un beneficio promedio de US$ 91 al mes.
Este monto se ha incrementado a través de los afios: a diciembre de 2006 ascendio a US$
135 al mes. En promedio, entre el afio 2002 y 2006 la PMGE ha entregado un beneficio
mensual de US$ 116, lo que equivale al 22,48% del salario promedio de la economia, al
51,81% del salario minimo, y al 47,04% de la pension promedio que entrega el sistema
contributivo™.

b.  Requisitos de acceso

El Estado garantiza el pago de pension minima a todos aquellos afiliados que cumplan con
los siguientes requisitos:

* Para efectos de convertir CLP a USD se utilizan los siguientes tipos de cambio del Banco Central de Chile
segun la fecha que corresponda: 30.06.2009: 1USD = CLP 529,07; 31.12.2008: 1 USD = CLP 629,11;
31.12.2009: 1USD = CLP 506,43.

6 Las PASIS se crearon en el afio 1975, a través del D.L. N° 869.

" La PMGE se establecié en el articulo 26 de la Ley N° 15.386 del afio 1963, posteriormente incluida en el
articulo 73 del D.L. 3.500.

* Se considera que el sistema contributivo estd compuesto por el sistema de AFP y las pensiones
contributivas del IPS (ex INP), CAPREDENA y DIPRECA. Sin embargo, en ¢l analisis s6lo se consideran las
pensiones contributivas del sistema de AFP.
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ii) El pensionado debe tener 60 y 65 o mas afos de edad, para el caso de la mujer y
el hombre, respectivamente, excepto cuando la causal es la invalidez.

1ii) Siendo titular de mas de una pension, la suma de ellas no debe exceder dos
veces el monto de la pension minima correspondiente™.

v) La suma de los ingresos computables del beneficiario no debe exceder el monto
equivalente a 11,14 ingresos minimos.

V) 20 anos de cotizaciones en cualquiera de los sistemas previsionales (PMGE
Vejez).
vi) 10 afios de cotizaciones en cualquier sistema previsional, 6 2 afios en los Gltimos

cinco afios anteriores al siniestro, 6 encontrarse prestando servicios en caso de
accidente, 6 tener calidad de pensionado al fallecer (PMGE Sobrevivencia).

c. Cobertura poblacional

A diciembre del afio 2002 el nimero total de beneficiarios de PMGE (AFP e INP) fue de
447975 personas. Desde entonces el nimero total de beneficiarios se ha venido
incrementando a una tasa anual aproximada de 1,83%, alcanzando a 481.757 personas a
diciembre del ano 2006, de las cuales el 70,82% correspondi6 a la causal de vejez e
invalidez, y el 29,18% a la causal de sobrevivencia.

En el periodo 2002-2006 la PMGE ha entregado beneficios a 470.738 personas en
promedio, lo que equivale al 90,10% de los beneficiarios del sistema contributivo de AFP y
al 30,48% de la poblacion de adultos mayores de 65 afos y mas.

d.  Administracion

Las entidades encargadas de la administracion de la PMGE son las AFP, las Compaiiias de
Seguros de Vida (CSV), la Superintendencia de Pensiones (SP) y la Tesoreria General de la
Republica.

El postulante debe suscribir la “Solicitud y Declaracion de Garantia del Estado” en la AFP
o CSV contratada (en el caso de los pensionados por renta vitalicia). La AFP o la CSV
recopila la documentacion que le ley exige para estos efectos y acredita el cumplimiento de
los requisitos para invocar la PMGE. Ademads, dichas entidades, con esta informacion,
determinan la fecha a contar de la cual se devenga la garantia estatal dependiendo de la
modalidad de la pension.

La AFP o la CSV efectuan el requerimiento de la PMGE a la Superintendencia de
Pensiones, la que procede a cursar las resoluciones exentas que aprueban los
requerimientos.

Posteriormente la SP remite estas resoluciones a la Tesoreria General de la Republica.
Finalmente, la Tesoreria entrega los recursos a la AFP para el pago de la PMGE.

*'Si fuere mayor, no tiene derecho a pension minima, pero si a la del calculo correspondiente.
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e. Financiamiento

o . . .y . 50
El régimen de PMGE se financia con cargo al Fondo de Revalorizacion de Pensiones™,
cuyos recursos se contabilizan en una cuenta especial que mantiene la Tesoreria General de
4 . . . . . 51
la Republica. Dicho Fondo esta integrado por los siguientes recursos” :

i. Un aporte fiscal anual contemplado en el Presupuesto General de la Nacion™>.

i1. Un 10% de los excedentes que arrojen los balances de las instituciones de prevision
social.

ii1. Una imposicion adicional permanente de 1% de las remuneraciones imponibles de
cargo de los empleadores y de 1% de las mismas de cargo de los empleados™.

iv. Un aporte fiscal reajustable, anualmente, segin la variacién del IPC (indice de
Precios al Consumidor) al 31 de diciembre del afio anterior a la aplicacion de la
revalorizacion anual.

v. Un 2% adicional a los intereses de los préstamos no reajustables que otorguen las
Cajas de Prevision a sus imponentes.

En el afio 2002 el gasto total en PMGE ascendi6 a US$ 491,67 millones, lo que
representaba el 0,68% del PIB de ese afio (en pesos del afio 2006). De ahi en adelante, la
tendencia del gasto en PMGE ha sido creciente, llegando a significar a diciembre de 2006
unos US$ 778,53 millones, cifra que equivale a un 0,54% del PIB.

5.2 Pension Basica Solidaria
5.2.1 Pension Bdsica Solidaria de Vejez (PBS-Vejez)
a. Beneficios

La PBS-Vejez es el beneficio financiado por el Estado al que podran acceder las personas
que no tengan derecho a pensidén en algin régimen previsional, ya sea como titulares o
como beneficiarios de pension de sobrevivencia, y que retnan los requisitos de edad,
focalizacion y residencia que sefiala la Ley 20.255.

So6lo son compatibles con las pensiones otorgadas de acuerdo a las Leyes N° 18.056
(gracia), 19.123 y 19.980 (Rettig), 19.234 (exonerados) y 19.992 (Valech) siempre que
estas sean inferiores a la PBS y en tal caso el monto del beneficio serd el que resulte de
restar de la PBS-Vejez la o las pensiones que reciba el solicitante de las leyes antes
sefaladas.

Desde el 1 de julio de 2008 hasta el 30 de junio de 2009 el monto mensual del beneficio
que otorgd la PBS-Vejez fue de CLP 60.000 (aprox. USD 118 a diciembre de 2009). A

0 Ley N° 15.386 de 1963 (Biblioteca del Congreso Nacional).

! Ley N° 17.289, articulo 1° (Biblioteca del Congreso Nacional).
32 Ley N° 16.466, articulo 37°.

3 Ley N° 14.171, articulos 49° y 50°.
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partir del 1 de julio de 2009 en adelante, el monto mensual corresponde a CLP 75.000
(aprox. USD 148 a diciembre de 2009).

El 1° de julio de 2010 el beneficio tuvo un reajuste por la variacioén del IPC de los ultimos
12 meses contados desde 1 de julio de 2009. A partir de esa fecha se reajusta
automaticamente en el 100% de la variacion del IPC de los altimos 12 meses contados
desde el ultimo reajuste. Cuando la variacion del IPC supere el 10%, el reajuste es
inmediato, aunque no hayan transcurrido 12 meses.

La ley también contempla la llamada “Asignacion por Muerte”. Tienen derecho a
Asignacion por Muerte los beneficiarios de PBS-Vejez que sean carentes de recursos, con
8.500 puntos o menos en la Ficha de Proteccion Social. Su monto es de 3 ingresos minimos
mensuales (CLP 495.000, aprox. USD 977 a diciembre de 2009) para fines no
remuneracionales vigentes a la fecha de fallecimiento del causante.

Se paga a la persona que unida o no por vinculo de matrimonio o parentesco con el
fallecido, acredite haberse hecho cargo de los gastos del funeral. Si quien hubiera hecho
los gastos fuere una persona distinta del conyuge, hijos o padre, s6lo tendra derecho a tal
retiro hasta la concurrencia del monto efectivo de su gasto, con el limite de 3 ingresos
minimos, quedando el saldo hasta completar dicha cifra a disposicion del o la conyuge
sobreviviente, y a falta de este, de los hijos o a los padres del afiliado.

b.  Requisitos de acceso
Los requisitos exigidos para poder acceder a la PBS-Vejez son los siguientes:

i. Tener a lo menos 65 afios de edad.

1i. No tener derecho a percibir pension en ningin régimen previsional, ya sea en
calidad de titular o como beneficiario de pension de sobrevivencia.

1. Acreditar 20 afios continuos o discontinuos de residencia en Chile contados desde
los 20 afios de edad; y por un lapso no inferior a 4 afios en los Ultimos 5 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acogerse a
los beneficios.

iv. Integrar un grupo familiar perteneciente al porcentaje mas pobre de la poblacion de
Chile, de acuerdo al esquema de cobertura gradual presentado en la siguiente
seccion.
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C. Cobertura poblacional

Los reglamentos de ley han establecido el siguiente esquema de cobertura gradual para la
PBS-Vejez:

Periodo Cobertura Acreditacion
(% de la poblacion
mas pobre)

1° de julio 2008 al 30 de 40% 11.734 puntos o menos en la
junio de 2009 Ficha de Proteccion Social

1° de julio 2009 al 31 de 45% 12.185 puntos o menos en la
agosto de 2009 Ficha de Proteccion Social

1° de septiembre de 50% 12.666 puntos o menos en la
2009 al 30 de junio de Ficha de Proteccion Social

2010

1° de julio 2010 a 30 de 55% 1.100 o menos puntos en el
junio de 2011 Instrumento Técnico de

Focalizacion (ITF)™

A partir del 1° de julio 60% Seglin reglamento futuro.
de 2011

Fuente: Superintendencia de Pensiones, Chile.

En julio de 2008, mes en que se comenz6 a pagar la PBS-Vejez, el numero de beneficiarios
ascendio a 290.570 personas. En junio de 2009, a un afio de comenzar a pagarse este
beneficio, el numero de beneficiarios ascendié a 377.068 personas. En enero de 2010 el
numero de pensiones pagadas ya sobrepasaba las 400.000.

d.  Administracion

La administracién de la PBS-Vejez esta a cargo del IPS.

La tramitacion de beneficios es gratuita. Para acceder a la PBS-Vejez se debe suscribir
personalmente la solicitud respectiva en cualquier centro de atencion del IPS con la cédula

de identidad. Los terceros deberan presentar mandato firmado ante Notario u Oficial del
Registro Civil.

* La ley de reforma al sistema de pensiones del afio 2008 (Ley N° 20.255) establecié un cambio en el
instrumento de focalizacion del Sistema de Pensiones Solidarias, que a diferencia de la antigua Ficha de
Proteccion Social (FPS) con la que se determinaban los beneficiarios, incluye antecedentes de distintas
fuentes. El nuevo instrumento se denomina “Instrumento Técnico de Focalizacion” (ITF, descrito acd), rige
desde julio del 2010, y fue establecido seglin lo establecido en el D.S. No 23, de 2008 y las Resoluciones
Exentas N° 155 y N° 164, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, ambas del afio 2010. La aplicacion
del ITF da lugar al denominado “Puntaje de Focalizacion Previsional” (PFP). Puede ver aca la Circular N°
1706 de la Superintendencia de Pensiones, sobre la nueva modalidad de acreditacion de la focalizacion de las
pensiones solidarias.
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Cabe mencionar que a contar del 1 de julio de 2008, los beneficiarios de Pension
Asistencial de Vejez (PASIS-Vejez), comenzaron a recibir en forma automadtica (no
requirio solicitud) su PBS-Vejez.

e. Financiamiento

Con la Ley N° 20.128 de septiembre de 2006, sobre Responsabilidad Fiscal, se cre6 el
Fondo de Reserva de Pensiones. Por su parte, la Ley N° 20.255 de marzo de 2008, que
establece la Reforma Previsional, destind este instrumento al financiamiento de las
obligaciones fiscales derivadas de los beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias (PBS

y APS).

Adicionalmente, tal como lo sefiala el informe financiero del proyecto de ley que establecid
la Reforma Previsional, las otras fuentes de su financiamiento son: a) liberacion de recursos
por la disminucion de los compromisos que mantiene el Estado con el Sistema de
Pensiones antiguo; b) recursos provenientes de reasignaciones, eficiencia del gasto y del
crecimiento econdmico, y; c) parte de los intereses por los activos financieros del Fisco.

Durante el primer afio de la entrada en vigencia del Sistema de Pensiones Solidarias (Julio
2008 — Junio 2009), el monto total de los beneficios pagados por concepto de PBS-Vejez
ascendio a CLP 259.346 millones (aprox. USD 490 millones a junio de 2009). Al medir las
cifras en afio natural, el afio 2008 el monto total de los beneficios pagados fue de CLP
122.385 millones (aprox. USD 195 millones a diciembre de 2008), mientras que el afio
2009 el gasto del Fisco por este concepto ascendidé a CLP 316.534 millones (aprox. USD
625 millones a diciembre de 2009).

5.2.2 Pension Basica Solidaria de Invalidez (PBS-Invalidez)

a. Beneficios

La PBS-Invalidez es el beneficio financiado por el Estado al que podran acceder las
personas declaradas invalidas que no tengan derecho a pension en algin régimen
previsional, ya sea como titulares o como beneficiarios de pension de sobrevivencia, y que

retinan los requisitos de edad, focalizacion y residencia que sefala la Ley 20.255.

El monto y reajuste de la PBS-Invalidez es igual al de la PBS-Vejez que se sefala en el
apartado 6.2.1 a.

La PBS-Invalidez es incompatible con cualquiera otra pension de algun régimen
previsional.

El beneficiario de PBS-Invalidez, percibira dicho beneficio hasta el ultimo dia del mes en
que cumpla 65 afios de edad. A contar de esa fecha podré acceder a la PBS-Vejez.
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b.  Requisitos de acceso
Los requisitos exigidos para poder acceder a la PBS-Invalidez son los siguientes:

1. No tener derecho a pensidon en algin régimen previsional ya sea como titular de la
pension o en calidad de beneficiario de pension de sobrevivencia.

ii. Tener a lo menos 18 afios de edad y ser menor de 65 afios.

iii. Haber sido declarado invalido por las Comisiones Medicas definidas en el D.L. N°
3.500, de 1980.

iv. Acreditar 5 afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los ultimos 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acogerse a los
beneficios.

v. Integrar un grupo familiar perteneciente al porcentaje mas pobre de la poblacion de
Chile, de acuerdo al esquema de cobertura gradual presentado en la siguiente seccion.

c. Cobertura poblacional

El esquema de cobertura gradual para la PBS-Invalidez es el mismo que el de la PBS-Vejez
(ver apartado 6.2.1 c.).

En julio de 2008, mes en que se comenzd a pagar la PBS-Invalidez, el niimero de
beneficiarios ascendidé a 192.710 personas. En junio de 2009, a un afio de comenzar a
pagarse este beneficio, el niimero de beneficiarios ascendio a 201.424 personas. En enero
de 2010 el nimero de pensiones pagadas ya sobrepasaba las 213.000.

d. Administracion
La administracién de la PBS-Invalidez esta a cargo del IPS.

La tramitacion de beneficios es gratuita. Para acceder a la PBS-Invalidez se debe suscribir
personalmente la solicitud respectiva en cualquier centro de atencion del IPS con la cédula
de identidad. Los terceros deberan presentar mandato firmado ante Notario u Oficial del
Registro Civil.

Cabe mencionar que a contar del 1 de julio de 2008, los beneficiarios de Pension
Asistencial de Invalidez (PASIS-Invalidez), comenzaron a recibir en forma automatica (no
requiri6 solicitud) su PBS-Invalidez.

e. Financiamiento

Es valido lo mismo que lo sefialado en el apartado 6.2.1 e.

Durante el primer afio de la entrada en vigencia del Sistema de Pensiones Solidarias (Julio
2008 — Junio 2009), el monto total de los beneficios pagados por concepto de PBS-
Invalidez ascendi6 a CLP 146.827 millones (aprox. USD 278 millones a junio de 2009). Al

medir las cifras en afio natural, el afio 2008 el monto total de los beneficios pagados fue de
CLP 70.508 millones (aprox. USD 112 millones a diciembre de 2008), mientras que el afio
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2009 el gasto del Fisco por este concepto ascendiéo a CLP 178.539 millones (aprox. USD

353 millones a diciembre de 2009).

5.3 Aporte Previsional Solidario

5.31 Aporte Previsional Solidario de Vejez (APS-Vejez)

a. Beneficios

El APS-Vejez es el beneficio financiado por el Estado al que podran acceder las personas
que tengan una Pension Base (PB”) mayor que cero ¢ inferior o igual a la Pension Maxima
con Aporte Solidario (PMAS®) y retinan los requisitos de edad, focalizacién y residencia

que sefiala la Ley N° 20.255.

De acuerdo al reglamento el monto de la PMAS varia de acuerdo al siguiente calendario:

Periodo PMAS (CLP) PMAS (USD de diciembre
2009)
1° de julio 2008 al 30 de junio de 2009 70.000 138
1° de julio 2009 al 31 de agosto de 2009 120.000 237
1° de sept. 2009 a 30 de junio de 2010 150.000 296
1° de julio 2010 a 30 de junio de 2011 200.000 395
A partir del 1° de julio de 2011 255.000 504

Fuente: Superintendencia de Pensiones, Chile.

El APS-Vejez depende del monto de la PB y su valor se recalcula cada vez que se reajusta
el valor de la PBS-Vejez y la PMAS. El APS-Vejez se calcula de acuerdo a la siguiente

formula:
PBS +|1- PBS
PMAS
APS = | PBS - PBS * PB,
PMAS

}* PB — Z pensiones  percibidas

si PB >= PBS ,si la pension

retiro  programado

corregir

por un factor

si  PB < PBS

(1)

se recibe en

este monto se debe

En octubre de 2008 el monto promedio de APS-Vejez por beneficiario (calculado como el
monto total de APS-Vejez pagado entre el nimero total de beneficios pagados) ascendid a

> La PB es aquella que resulta de sumar la Pension Autofinanciada de Referencia (PAFE) del solicitante mas
las pensiones de sobrevivencia que se encuentre percibiendo de acuerdo al DL N° 3.500, de 1980, mas las
pensiones que perciba de los regimenes administrados por el IPS, ya sea en calidad de titular o como
beneficiario de pensioén de sobrevivencia y las pensiones de sobrevivencia de la Ley N° 16.744. La PAFE se
calcula como una renta vitalicia inmediata, sin condiciones especiales de cobertura, utilizando la tasa de
interés promedio implicita en las rentas vitalicias de vejez o invalidez, segin corresponda, de los tltimos seis

meses.

*% La PMAS es aquel valor sobre el cual la PB no recibe APS-Vejez.
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CLP 169.829 (aprox. USD 335 a diciembre de 2009). En diciembre de 2009, en tanto, el
monto promedio por beneficiario fue de CLP 25.478 (aprox. USD 50 a diciembre de 2009).

b.  Requisitos de acceso
Los requisitos exigidos para poder acceder al APS-Vejez son los siguientes:

1. Tener a lo menos 65 afios de edad.

ii. Tener una pension base inferior a la PMAS.

1ii. No ser imponente de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile (DIPRECA) o
de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (CAPREDENA) ni percibir pensiones
en dichos regimenes, ya sea en calidad de titular o como beneficiario de pensioén de
sobrevivencia.

iv. Acreditar 20 afos continuos o discontinuos de residencia en Chile contados desde los
20 afios de edad; y por un lapso no inferior a 4 afios en los Ultimos 5 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acogerse a los
beneficios.

v. Integrar un grupo familiar perteneciente al porcentaje mas pobre de la poblacion de
Chile, de acuerdo al siguiente esquema de cobertura gradual presentado en la siguiente
seccion.

c. Cobertura poblacional

El esquema de cobertura gradual para el APS-Vejez es el mismo que el de la PBS-Vejez
(ver apartado 5.2.1 c.).

En octubre de 2008, mes en que se comenzod a pagar el APS-Vejez, el numero de
beneficiarios ascendid a 3.399 personas. En septiembre de 2009, a un afio de comenzar a
pagarse este beneficio, el numero de beneficiarios ascendi6 a 27.203 personas. En enero de
2010 el nimero de APS-Vejez pagados ya sobrepasaba los 250.000.

d. Administracion

La administracién del APS-Vejez esta a cargo del IPS.

La tramitacion de beneficios es gratuita. Para acceder al APS-Vejez se debe suscribir la
solicitud en cualquier centro de Atencion del IPS con la cedula de identidad. Si se trata de
un afiliado al D.L. 3.500 también se puede solicitar en la AFP donde se encuentra
incorporado el afiliado.

e. Financiamiento

Es valido lo mismo que lo sefialado en el apartado 5.2.1 e.

Durante el primer afio de pagos del APS-Vejez (Octubre 2008 — Septiembre 2009), el

monto total pagado ascendiéo a CLP 9.321 millones (aprox. USD 17 millones a septiembre
de 2009). Al medir las cifras en afio natural, el afio 2008 el monto total pagado en APS-
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Vejez fue de CLP 1.162 millones (aprox. USD 2 millones a diciembre de 2008), mientras
que el afio 2009 el gasto del Fisco por este concepto ascendié a CLP 26.869 millones
(aprox. USD 53 millones a diciembre de 2009).

5.3.2 Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APS-Invalidez)
a. Beneficios

El APS-Invalidez es un aporte monetario mensual, de cargo fiscal, para todas aquellas
personas que han sido calificadas como invalidas, que habiendo contribuido a un sistema de
pensiones, financien una pension inferior a la PBS-Vejez y cumplan con los requisitos
establecidos en la ley.

El APS-Invalidez es la diferencia entre la PBS-Invalidez y la Pensién Base (PB) de la
persona invalida.

El beneficiario de APS-Invalidez, percibird dicho beneficio hasta el Gltimo dia del mes en
que cumpla 65 afos de edad. A contar de esa fecha podra acceder al APS-Vejez.

En octubre de 2008 el monto promedio de APS-Invalidez por beneficiario (calculado como
el monto total de APS-Invalidez pagado entre el ntiimero total de beneficios pagados)
ascendié a CLP 159.756 (aprox. USD 315 a diciembre de 2009). En diciembre de 2009, en
tanto, el monto promedio por beneficiario fue de CLP 92.181 (aprox. USD 182 a diciembre
de 2009).

b.  Requisitos de acceso
Los requisitos exigidos para poder acceder al APS-Invalidez son los siguientes:

i.  Tener a lo menos 18 afos de edad y ser menor de 65 afios de edad.

1. Haber sido declarado invalido por las Comisiones Medicas definidas en el D.L. N°
3.500, de 1980, o percibir una pension de invalidez.

1ii.  Tener una Pension Base inferior a 1a PBS.

iv. No ser imponente de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile (DIPRECA) o
de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (CAPREDENA) ni percibir pensiones
en dichos regimenes, ya sea en calidad de titular o como beneficiario de pension de
sobrevivencia.

v. Acreditar 5 afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los tltimos 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acogerse a los
beneficios.

vi. Integrar un grupo familiar perteneciente al porcentaje mas pobre de la poblacion de
Chile, de acuerdo al siguiente esquema de cobertura gradual presentado en la siguiente
seccion.
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c. Cobertura Poblacional

El esquema de cobertura gradual para el APS-Invalidez es el mismo que el de la PBS-Vejez
(ver apartado 5.2.1 c.).

En octubre de 2008, mes en que se comenz6 a pagar el APS-Invalidez, el numero de
beneficiarios ascendid a 446 personas. En septiembre de 2009, a un ano de comenzar a
pagarse este beneficio, el nimero de beneficiarios ascendié a 4.980 personas. En enero de
2010 el numero de APS-Invalidez pagados ya sobrepasaba los 9.600.

d. Administracion
La administracion del APS-Invalidez esté a cargo del IPS.

La tramitacion de beneficios es gratuita. Para acceder al APS-Invalidez se debe suscribir la
solicitud en cualquier centro de Atencion del IPS con la cedula de identidad. Si se trata de
un afiliado al D.L. 3.500 también se puede solicitar en la AFP donde se encuentra
incorporado el afiliado.

e. Financiamiento
Es valido lo mismo que lo sefialado en el apartado 5.2.1 e.

Durante el primer afio de pagos del APS-Invalidez (Octubre 2008 — Septiembre 2009), el
monto total pagado ascendio a CLP 2.841 millones (aprox. USD 5 millones a septiembre
de 2009). Al medir las cifras en afio natural, el afio 2008 el monto total pagado en APS-
Invalidez fue de CLP 153 millones (aprox. USD 0,2 millones a diciembre de 2008),
mientras que el afio 2009 el gasto del Fisco por este concepto ascendio a CLP 4.921
millones (aprox. USD 10 millones a diciembre de 2009).
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6) EIl Salvador

Las pensiones no contributivas estan constituidas por la pensiéon minima de vejez, invalidez
y sobrevivencia (PM) y por un programa especial de pensiones asistenciales.

La garantia de PM esta establecida en el capitulo XII de la Ley del Sistema de Ahorro para
Pensiones (SAP) de 1996. En tanto, el programa de pensiones asistenciales fue establecido
por el gobierno desde el segundo semestre de 2009.

6.1 Pension Minima
a. Beneficio

La pension minima es un beneficio mensual y vitalicio que otorga el Estado a los afiliados
que por sus propios medios no son capaces de acumular ahorros suficientes para
garantizarse el pago de una pension al menos igual a la minima. Cubre los riesgos vejez,
invalidez y sobrevivencia.

El monto de la pensiéon minima de vejez e invalidez es establecido anualmente por el
Ministerio de Hacienda en la Ley de Presupuesto General del Estado, tomando en cuenta la
variacion relativa del salario promedio cotizable del Sistema y los recursos disponibles del
Gobierno Central. El monto de la pension minima de sobrevivencia se determina como un
porcentaje de la pensién minima de vejez’’.

No hay informacion disponible sobre la evolucion del monto de la pension minima en el
tiempo.

b.  Requisitos de acceso

Para acceder a la pension minima de vejez es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

(1) Hombres y mujeres con 60 y 55 afios de edad o mads, respectivamente.

(1)  Haber completado un minimo de 25 afios de cotizaciones registrados al
momento en que se devenga la pension, o con posterioridad, si se trata de un
afiliado pensionado que continua cotizando.

(iii))  No percibir ingresos, incluyendo la pension, cuyo monto sea igual o superior al
salario minimo vigente.

Para acceder a la pension minima de invalidez es necesario cumplir los siguientes
requisitos:

(1) Ser declarado invalido por la Comision Calificadora de Invalidez (CCI).
(i)  Registrar un minimo de cotizaciones, en cualquiera de los siguientes casos:

*7 Conforme a las pensiones de referencia establecidas en el articulo 121 de la Ley del SAP.
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a) Tres aflos de cotizaciones registrados durante los cinco afios anteriores a la
fecha en que fue declarado invalido por un primer dictamen.

b) Estar cotizando al momento al momento en que fue declarada la invalidez en
caso de accidente comun, y siempre que hubiere cotizado al menos seis
meses durante los ultimos doce y que el accidente haya ocurrido después de
su afiliacion.

¢) Registrar un minimo de diez afios de cotizaciones efectivas a la fecha de
invalidarse, o con posterioridad si se trata de un pensionado por invalidez
que continta cotizando.

(i)  No percibir ingresos, incluyendo la pension, cuyo monto sea igual o superior al
salario minimo vigente.

Por ultimo, para que los beneficiarios de pension de sobrevivencia tengan derecho a la
garantia estatal de pension minima es necesario que:

(1) El afiliado causante haya cumplido alguno de los siguientes requisitos, segin
sea el caso:

a) Tres afios de cotizaciones durante los cinco afios anteriores a la fecha de
fallecimiento.

b) Estar cotizando al momento en que fallecid, en caso de muerte por accidente
comun, y siempre que hubiere cotizado al menos seis meses durante los
ultimos doce y que el accidente haya ocurrido después de su afiliacion.

¢) Registrar un minimo de diez afios de cotizaciones efectivas a la fecha del
fallecimiento.

(1)  Los beneficiarios de pension de sobrevivencia no perciban ingresos, incluyendo
la pension, cuyo monto sea igual o superior al salario minimo vigente.

¢. Cobertura poblacional
A fines de 2009, el nimero de personas que percibian este beneficio rondaba las 350.
d. Administracion

La administracion de la garantia de PM es estatal en conjunto con las AFP’s. Estas ultimas
se encargan de recibir las solicitudes de pension minima por parte de los afiliados.

e. Financiamiento

El financiamiento de la PM se realiza con recursos del Gobierno Central provenientes de
rentas generales.

Los desembolsos en este concepto han sido de montos muy bajos hasta la fecha, por lo que

como proporcion del PIB son de poca significancia. En el siguiente cuadro se muestran los
montos (en USD) para los afios 2005-2009:
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Afo Gasto en Pensiones

minimas a cargo del
Estado (Millones USD)

2005 $ 0,02

2006 $ 0,04

2007 $ 0,083

2008 $0,32

2009 $ 0,59

Fuente: Asociacion Salvadorefia de Administradoras de Fondos de Pensiones

(ASAFONDOS).

6.2 Programa de pensiones asistenciales
a. Beneficio

El programa de pensiones asistenciales consiste en la entrega de una pension mensual de
USD 50. Este programa fue creado por el gobierno en el segundo semestre del ano 2009.

b. Requisitos de acceso

Para acceder al beneficio que otorga este programa es necesario pertenecer a la poblacion
mayor de 70 afios de edad que reside en los 100 municipios con los mayores indices de
pobreza en el pais.

c. Cobertura poblacional

El beneficio que entrega este programa fue pensado para cerca de un grupo inicial de 9.000
beneficiarios, nimero que se ird incrementando al incorporarse mas municipios dentro del
programa. No se cuenta con informacion disponible a la fecha del niimero efectivo de
beneficiarios.

d. Administracion

La administracién de este programa esta a cargo del Estado.

e. Financiamiento

El financiamiento de este programa se realiza con recursos del Gobierno Central

provenientes de rentas generales. No se dispone de informacion a la fecha del costo fiscal
asociado a la entrega de este beneficio.
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7) México™

Las pensiones no contributivas tienen cuatro componentes: la Pension Minima Garantizada
(PMQG), el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, el Programa “70 y Més”, y el
Programa de Atencion a los Adultos Mayores en Zonas Rurales.

La PMG esté establecida en la Ley del Seguro Social de 1995 (articulo 172). Los otros tres
programas estan establecidos por reglamento interno de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) del afio 2006.

7.1 Pension Minima Garantizada

a. Beneficios

La Pension Minima Garantizada (PMG) es un monto de dinero mensual que el gobierno
otorga a los trabajadores que cumplen con los requisitos sefialados para retirarse bajo el
amparo de la Ley del Seguro Social, pero no acumularon los recursos suficientes en su
cuenta personal de AFORE para contratar la renta vitalicia o para recibir pension bajo la
modalidad de retiros programados.

Esta pension es equivalente a un Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal a la
entrada en vigor de la Ley del Seguro Social de 1997, que se actualiza anualmente en el
mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

En diciembre de 2002 el valor de un Salario Minimo en el Distrito Federal (mensual), y por
consiguiente el de la PMG, era de MXN 1.265 (aprox. USD 98 a diciembre de 2009). Este
valor, a diciembre de 2009, ascendié a MXN 1.644 (aprox. USD 128 a diciembre de 2009).

b. Requisitos de acceso

Para acceder a la PMG se debe haber contribuido por al menos 1.250 semanas o 24 afios, de
forma continua o discontinua.

c. Cobertura poblacional

En 1997 el nimero de personas autorizadas a recibir PMG fue de aproximadamente 190.
Este nimero se ha venido incrementando a una tasa de crecimiento anual promedio de
47,69%, alcanzando aproximadamente a 4.300 personas en el afio 2005.

d.  Administracion

La administracién de la PMG esté a cargo del IMSS.

%% Para efectos de convertir MXN a USD se utilizan los siguientes tipos de cambio segin la fecha que
corresponda: 31.12.2009:1 USD = MXN 12,8631; 31. 12.2008: 1 USD = MXN 13,4226.
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e. Financiamiento

El financiamiento de la PMG estd cargo del Estado con los recursos provenientes de
impuestos generales.

Al considerar el nimero de beneficiarios de PMG del aio 2005 y valor del Salario Minimo
Mensual en el Distrito Federal a la misma fecha, se encuentra el valor estimado del gasto
del Estado por concepto de la PMG alcanz6 a MXN 72 millones en el 2005 (aprox. USD 6
millones a diciembre de 2009).

7.2 Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
a. Beneficios

Este programa brinda, en su componente de adultos mayores, una ayuda monetaria mensual
de MXN 305 [aprox. USD 24 a diciembre de 2009] para las personas de 70 afios o mas que
se ubican en las zonas urbanas y rurales en pobreza extrema . El monto de este beneficio
se ha venido incrementando desde enero de 2006, fecha en que comenzd a pagarse, de
acuerdo al siguiente cuadro:

Fecha Monto Monto mensual del
mensual del Beneficio (USD de
Beneficio Dic. 2009)
(MXN)
Ene - Jun, 06 250 19
Jul - Dic, 06 250 19
Ene - Jun, 07 260 20
Jul - Dic, 07 260 20
Ene - Jun, 08 270 21
Jul - Dic, 08 275 21
Ene - Jun, 09 295 23
Jun - Dic, 09 295 23
Ene - Jun, 10 305 24

Fuente: www.oportunidades.gob.mx

b.  Requisitos de acceso
Para acceder al beneficio se debe cumplir con los siguientes requisitos:
(1) Tener 70 afios 0 mas de edad y residir en una localidad urbana o rural de 10.000

y mas habitantes.
(ii)  La familia del adulto mayor debe ser beneficiaria del Programa®.

> El componente de adultos mayores de este programa comenzo a operar en enero del afio 2006.
% El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades tiene, ademas del componente para adultos mayores,
otros cuatro componentes: (i) Educacion; (ii) Salud; (iii) Alimentacion; (iv) Jovenes.
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(ii1))  El adulto mayor debe asistir de manera continua (una vez cada seis meses) a los
servicios de salud, corroborandose incapacidad del mismo por parte del personal
de salud.

c. Cobertura poblacional

No hay informacion disponible sobre el nimero de adultos mayores beneficiarios del
programa a nivel nacional.

d. Administracion

La administracion del programa estd a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), através de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano.

Las familias beneficiarias deben cumplir con la obligacion de entregar a los adultos
mayores los apoyos monetarios del componente destinado para ellos

e. Financiamiento

Este programa se financia con recursos federales provenientes de impuestos generales.

En el afio 2008 el monto de recursos ejercidos por concepto de pagos de beneficios a
adultos mayores, a nivel nacional, ascendio a MXN 358 millones (aprox. USD 27 millones
a diciembre de 2008).

7.3 Programa “70 y Mas”

a. Beneficios

Se trata de un programa que otorga beneficios a los adultos mayores de 70 afios y mas en
localidades de hasta 30.000 habitantes, con el objetivo de mejorarles la calidad de vida. Los
beneficiarios del programa reciben un apoyo mensual de MXN 500 (aprox. USD 39 a

diciembre de 2009), el cual se entrega de manera bimestral (cada dos meses)®" 2.

Se otorga un pago de marcha de MXN 1.000 (aprox. USD 78 a diciembre de 2009) al
representante del beneficiario cuando éste fallece.

b. Requisitos de acceso
Para recibir apoyo del programa, los adultos mayores deben:

(1) Tener 70 afios de edad o mas.

6! Este programa recién comenzo a operar en mayo del afio 2007.
62 Los beneficiarios pueden recibir los apoyos correspondientes a todos los bimestres anteriores a su
incorporacion al programa, siempre y cuando hayan cumplido 70 afios o mas antes del 1 de enero de 2007.
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(i1) Habitar en localidades de hasta 30 mil habitantes.

(111))  No ser beneficiario del Apoyo de Adulto Mayor del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades o aceptar la suspension en caso de ser beneficiario del
mismo

c. Cobertura poblacional

El programa tiene cobertura nacional y atiende a los adultos mayores de 70 afios y mas que
habitan en localidades de hasta 30 mil habitantes de acuerdo al Catdlogo de Claves de
Entidades Federativas, Municipios y Localidades (CENFEMUL) autorizado por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

En el ano 2009 el padron activo de beneficiarios de este programa ascendidé a mas de
2.050.626 adultos mayores de 70 afos y mas, cifra un 10,02% mayor a la del afio 2008
(1.863.945 adultos mayores beneficiados).

d.  Administracion

La SEDESOL, a través de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios y las
Delegaciones de la SEDESOL opera, administra y ejecuta los recursos del programa.

El proceso administrativo para la obtencion del beneficio es el siguiente:

(1) Los solicitantes deben presentar la documentacioén requerida para acreditar su
condicion.

(i)  Las autoridades pertinentes seleccionan a los beneficiarios en base a los criterios
establecidos.

(ii1))  Los beneficiarios deben acudir personalmente, con su identificacion oficial y
con la tarjeta que lo acredita como beneficiario, a recoger los apoyos del
programa, en el lugar y los plazos establecidos para tal efecto.

e. Financiamiento

El financiamiento de este programa se realiza con recursos del Gobierno Federal,
aprobados cada afio a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF).

En el afio 2009 el monto total otorgado para financiar el programa fue de MXN 11.720
millones (aprox. USD 911 millones a diciembre de 2009), cifra que representa un
incremento de 31,36% en comparacion con el monto otorgado el afio 2008 (MXN 8.922
millones, aprox. USD 694 millones a diciembre de 2009).
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7.4 Programa de Atencion a los Adultos Mayores en Zonas Rurales

a. Beneficios

Este programa otorga un monto anual de MXN 2.100 (aprox. USD 163 a diciembre de
2009) a los adultos mayores de 60 afios que viven en zonas rurales de alta marginacion. El
objetivo del programa es superar la pobreza alimentaria de los adultos mayores®.

b. Requisitos de acceso
Para acceder al programa es necesario cumplir los siguientes requisitos:

(1) Tener més de 60 afios de edad.

(11) Vivir en condiciones de pobreza alimentaria.

(ii1))  Vivir en alguna localidad rural con menos de 2.500 habitantes de alta y muy alta
marginacion, de acuerdo a la informacion demografica y de marginacion que
proporcionen el INEGI** y el CONAPO®,

(iv)  No recibir apoyo del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, del
Programa de Abasto Social de Leche®, del Programa de Poyo Alimentario®’, o
del Programa “70 y Mas”.

c. Cobertura poblacional
No existe informacion disponible sobre la cantidad de beneficiarios de este programa.

d. Administracion

La administracion del programa esta a cargo de SEDESOL, a través de sus delegaciones en
los Estados. El proceso administrativo para la del beneficio es similar al del Programa “70
y Mas”.

e. Financiamiento

El financiamiento de este programa se realiza con recursos del Gobierno Federal,
aprobados cada afo a través del PEF.

No existe informacién disponible sobre la cantidad de recursos asignados a este programa.

%3 Este programa recién comenzo6 a operar en mayo del afio 2007.

% Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

55 Consejo Nacional de Poblacion.

6 Este programa estd a cargo de la empresa Liconsa.

57 Este programa esta a cargo de la empresa de participacion estatal Diconsa.
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8) Peru

Si bien todavia no existe un programa de pensiones no contributivas como tal®,
actualmente la pension del llamado “primer pilar” la constituye la Pension Minima (PM) de
vejez, tanto en el Sistema Privado de Pensiones (SPP) como en el Sistema Nacional de
Pensiones (SNP). Sin embargo, para obtener la PM, se requieren de al menos 20 afios de
aporte y tener 65 afios de edad

La pension minima en el SPP esta regulada por la Ley N° 27.617 del afio 2001, mientras
que en el SNP esta regulada por la Ley N° 28.991 del afio 2007.

a. Beneficios

La PM de vejez es un valor referencial definido por ley, el cual representa una garantia que
brinda el Estado peruano a aquellos trabajadores que cumpliendo con los requisitos de afios
de aporte y edad, no alcanzan a tener una pension que supere el minimo establecido.

A diciembre del afio 2004 el monto promedio de la pension minima en el SPP ascendia a
USS$ 153,5. Este monto se ha ido incrementando en moneda nacional y muestra un pequefio
aumento en doélares llegando a US$ 167 en promedio a diciembre del 2009.

b. Requisitos de acceso
Pueden acceder a la PM aquellas personas que cumplen con los siguientes requisitos:

Haber nacido a mas tardar el 31 de diciembre de 1945.

Contar con un minimo de 65 afios de edad, y que no se encuentren percibiendo una

pension de jubilacion al momento de presentar su solicitud ante la AFP.

3. Haber realizado un minimo de 20 afios completos de aportaciones efectivas en total,
entre el SNP y/o el SPP.

4. Que las mencionadas aportaciones hayan sido calculadas sobre la base de la

Remuneracién Minima Vital (RMV), en cada oportunidad.

N —

5% El 28 de julio de 2010, el Presidente de la Republica Sr. Alan Garcia, anuncio la creaciéon de un programa
de pensiones no contributivas para las personas mayores de 75 afios de edad en situacion de extrema pobreza.
La Ministra de Economia y Finanzas, Mercedes Ardoz, adelantd que se utilizaria el Programa Juntos
[programa social dirigido a la poblacion de mayor vulnerabilidad, en situacion de extrema pobreza, riesgo y
exclusion, que entrega un incentivo monetario condicionado de PEN 100 (aprox. USD 35) de libre uso para
la/el representante (madre, padre) de cada hogar participante] para canalizar los recursos de este programa de
pensiones no contributivas. Asimismo, el beneficio no contributivo se entregara sélo a las personas que no
estan afiliadas al sistema de pensiones (publico o privado). La medida abarcaria a unos 163.731 adultos
mayores, los cuales no reciben ninguna pension y viven de la caridad de sus familiares. El bono comenzaria a
entregarse una vez que se defina el disefio (reglamentacion del procedimiento y financiamiento de dicha
prestacion), tarea que estara a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). La Ministra Araoz ha
indicado que dependiendo de los avances en el diseflo, esta pension no contributiva podria comenzar a
pagarse el afio 2010. Segtn la Ministra, el afio 2010 se contaba con un minimo de PEN 17 millones (aprox.
USD 5,9 millones) para financiar este beneficio. El MEF estaria viendo como articular estos fondos con el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES).
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c. Cobertura poblacional

En diciembre del afio 2009, y segun informacion proporcionada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP (SBS), el nimero total de beneficiarios de PM fue de 2.096
personas.

d. Administracion

Las entidades encargadas de la administracion de la PM son las AFP y la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) correspondiendo el tramite a aquella en la cual el afiliado
esté registrado al momento de jubilarse.

Si se trata de un afiliado a alguna AFP, éste solicita a la AFP adquirir la PM. Sin embargo,
como existe un sistema de cuentas individuales, no es necesario que el afiliado demuestre
los afios aportados. Sin embargo, si antes de haberse afiliado a una AFP el trabajador
estuvo en el SNP, éste debe contar con la documentacion necesaria que permita demostrar
los afios de aportacion a ese sistema.

Si se trata de un afiliado al SNP, éste solicitard su PM a la ONP, a la cual debe presentar las
evidencias de haber realizado 240 aportaciones. Luego de presentada esta evidencia, la
ONP verifica ante los respectivos empleadores la veracidad de la documentacion
presentada. Este tramite es normalmente engorroso y lento y puede tomar en muchos casos
varios afios, generando contratiempos que se manifiestan en una enorme cantidad de quejas
y juicios contra la ONP por parte de los afiliados.

e. Financiamiento

La PM, en el caso de los afiliados a las AFP, se financia con el valor de la Cuenta
Individual de Capitalizacion (CIC) del afiliado y el valor de su Bono de Reconocimiento, si
lo tuviera. Cuando estos recursos se agotan, el Estado garantiza que el trabajador reciba
pagos mensuales a dicha pension a través de un Bono Complementario de Pension Minima
(BCPM) emitido por la ONP. Es facil deducir que en este caso el costo para el Estado es
minimo, por cuanto entre los aportes y la rentabilidad se cubre una parte importante de la
PM.

La PM, en el caso de los afiliados a la ONP, se financia integramente con los aportes del
Estado y de la garantia estatal, por cuanto los aportes son mensualmente utilizados para
pagar pensiones y estos aportes no alcanzan a cubrir sino el 30% de las pensiones,
debiendo el Estado cubrir el 70% de las pensiones que paga la ONP.

No se dispone de estadisticas del costo fiscal que ha significado para el Estado el
desembolso del BCPM en el SPP, ni tampoco de los desembolsos de PM en el SNP.
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9) Republica Dominicana
Las pensiones no contributivas tienen 3 componentes: el Programa Nonagenarios, la
Pension Minima Garantizada (PMG) del régimen Contributivo y del régimen

Contributivo-Subsidiado, y la Pension Solidaria del régimen Subsidiado.

El Programa Nonagenarios estd establecido por decreto del Poder Ejecutivo. En tanto, la
PMG y la Pension Solidaria estan establecidas en la Ley N° 87-01 del afio 2001.

9.1 Programa Nonagenarios
a. Beneficios

Este programa otorga un monto uniforme a las personas de la tercera edad, sujeto a una
prueba de medios econdémicos.

No hay informacion disponible acerca de la evolucion en el tiempo de los montos de
beneficios entregados.

b. Requisitos de acceso

Para acceder al beneficio entregado por este programa se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

(1) Tener 60 afios de edad o mas.
(1)  Encontrarse en situacion de pobreza

c. Cobertura poblacional

No hay informacion disponible acerca de la evolucion en el tiempo del nimero de
beneficiarios de este programa.

d. Administracion

El programa estd administrado por la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social (SESPAS).

e. Financiamiento

El financiamiento de este programa se realiza con recursos del Estado. No hay informaciéon
disponible acerca del costo fiscal que significa este programa.
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9.2 Pension Minima Garantizada del régimen Contributivo®
a. Beneficios

La PMG del régimen Contributivo es un monto de dinero mensual otorgado a los
pensionados por vejez'® cuya cuenta personal no acumula lo suficiente como para cubrir la
pension minima vigente.

Esta pension equivale al 100% del salario minimo legal mas bajo en el caso del régimen

contributivo. En el caso del régimen contributivo subsidiado esta pension corresponde al

70% del salario minimo privado, indexada de acuerdo al incremento del salario minimo
. 71

privado’ .

El régimen Contributivo es ain muy reciente, razoén por la cual no se han otorgado, a la
fecha, pensiones de vejez, y por consiguiente tampoco se ha acudido a la PMG.

b. Requisitos de acceso

Para acceder a la PMG, tanto del régimen contributivo como del régimen contributivo
subsidiado, es necesario cumplir los siguientes requisitos’*:

(1) Tener més de 65 afios de edad.

(1))  Poseer bajos ingresos.

(1)  Haber cotizado al menos 300 meses en cualquiera de los sistemas de pensiones
vigentes.

(iv)  La cuenta personal no acumula los recursos suficientes como para cubrir la
pensién minima.

c. Cobertura poblacional

Por las razones expuestas anteriormente, atin no existen beneficiarios de PMG.

d. Administracion

En cuanto a la PMG, la administracion del Fondo de Solidaridad Social (FSS) que en

primer lugar la provee corresponde a la AFP publica (AFP Reservas), aunque la
operatividad del proceso de solicitud todavia no se ha disefiado.

% So6lo se hace referencia a la PMG del régimen Contributivo, ya que solo éste se encuentra en
funcionamiento. En el afio 2001se aprobo la Ley 87-01, en la cual se establece una gradualidad para el inicio
de las operaciones de los regimenes Contributivo y Contributivo-Subsidiado. En la actualidad el régimen
Contributivo-Subsidiado no tiene reglamento de aplicacion.

70 Esta pension, por tanto, no es extensiva en los casos de invalidez y sobrevivencia.

" Articulos 53 y 74 de la Ley N° 87-01.

7 Articulo 60 de la Ley N° 87-01.
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e. Financiamiento

La PMG para los afiliados al régimen contributivo se financia haciendo una separacion de

los que ingresaron al sistema de pensiones con edad de mas de 45 afios, los cuales en caso
i .y . o 73

de necesitarlo se beneficiaran de los programas sociales indicados en el presupuesto’.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 87-01, el cual establece el costo y financiamiento
del régimen contributivo, dentro del cual se encuentran afiliados todos los trabajadores
asalariados, el Fondo de Solidaridad Social (FSS) se financia con el 0,4% del salario
cotizable, que se paga mensualmente. El articulo 60 de la misma ley sefiala que el Estado
dominicano garantizara a todos los afiliados el derecho a una pension minima. No obstante,
en el caso de los trabajadores asalariados, que son del régimen contributivo, el
financiamiento provendra de las cotizaciones mensuales segun lo detalla el articulo 56, no
del presupuesto nacional. Asi lo dispone el articulo 61 de la misma Ley, con cargo al
empleador.

Lo anterior significa que en el caso de los trabajadores asalariados que corresponden al
régimen contributivo, en la Reptblica Dominicana la solidaridad se da dentro de su mismo
grupo, ya que la PMG esta a cargo del propio sistema proveniente de los aportes mensuales
regulares que conforman el FSS.

En tanto, para los trabajadores independientes y por cuenta propia que corresponden al
régimen contributivo-subsidiado, asi como para el régimen subsidiado al que pertenecen los
que no tienen capacidad contributiva, el financiamiento para la PMG si estard a cargo del
Estado a través del presupuesto publico.

A la fecha solo estd operando el régimen contributivo, el cual comenzé a acumular aportes
desde julio del 2003 y hasta la fecha no se ha accedido al FSS, ya que para ello, entre otros
requisitos, se debe haber aportado al menos 300 meses. Tanto el régimen contributivo-
subsidiado como el régimen subsidiado estan pendientes de reglamentacion’.

Por estas razones y debido a la existencia de programas aun no regularmente establecidos
dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), efectivamente todavia no se
dispone de estadistica suficiente sobre los desembolsos de la PMG en los distintos
regimenes.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) debe, sin embargo, realizar las
estimaciones del costo fiscal para que el Gobierno tome las previsiones necesarias.

3 Decreto del poder ejecutivo No. 969-02 del 19 de diciembre del 2002, Capitulo VI, Art. 115.

™ No obstante, el Estado dominicano, mantiene y realiza programas de asistencia social directamente,
coordinado principalmente por el denominado gabinete social, donde se incluyen programas asistenciales de
naturaleza diferente a las detalladas en la Ley 87-01. Asimismo, se ofrecen las pensiones solidarias, como
bien lo indica ya el presente documento, las cuales estan a cargo del Ministerio de Salud Publica.
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9.3 Pension Solidaria del régimen Subsidiado
a. Beneficios

Esta pension es un monto de dinero mensual equivalente al 60% del salario minimo publico
y que incluye una pension extra de Navidad, otorgado en beneficio de la poblacion
discapacitada, desempleada o indigente. A fin de preservar su poder adquisitivo, la Pension
Solidaria se actualiza de acuerdo a la variacion del indice de precios al consumidor.

Los beneficiarios de la Pension Solidaria tienen derecho al Plan Basico de Salud cubierto
por el Estado Dominicano.

Dado que el régimen Subsidiado no ha iniciado su funcionamiento y aiin no se cuenta con
su respectivo Reglamento de aplicacion, todavia no se ha comenzado a pagar la Pension
Solidaria.

No obstante, los programas de asistencia del tipo pension solidaria que tradicionalmente se
han dado, se contintian ofreciendo, sin haber completado las fases especificas de
implementacion del régimen subsidiado dentro del nuevo sistema de seguridad social que
establece la Ley 87-01.

b. Requisitos de acceso
Para acceder a la Pension Solidaria se debe cumplir con uno de los siguientes requisitos:

(1) Ser una persona de cualquier edad con discapacidad severa”.

(1))  Tener mas de 60 afios de edad y carecer de los recursos suficientes como para
satisfacer las necesidades esenciales’®.

(ii1))  Ser una madre soltera desempleada con hijos menores de edad, y carecer de
recursos suficientes para satisfacer sus necesidades y garantizar la educacion de
los mismos.

c. Cobertura poblacional
Por las razones expuestas anteriormente, aiin no existen beneficiarios de Pension Solidaria.

d. Administracion

La administracion de la Pension Solidaria todavia no se define. El proceso debera definirse
en los Reglamentos de aplicacion del régimen Subsidiado

™ Se consideran discapacitadas las personas que de manera permanente se encuentran incapacitadas para
desempenar un trabajo normal, o que hayan sufrido una disminucién de por lo menos un 50% en su capacidad
de trabajo, que no pueden garantizar su subsistencia y que no tienen derecho a otra pension del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

76 Se entiende por personas de escasos recursos las que tengan ingresos inferiores al 50% del salario minimo
nacional, siempre que, ademas, el ingreso per capita familiar sea también inferior a dicho porcentaje.
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e. Financiamiento

La Ley indica que la fuente de financiamiento es el Presupuesto Nacional y, hasta el
momento, no se han definido impuestos especificos para ello.

Por las razones anteriormente expuestas, la fase de desembolsos de la Pension Solidaria atn
no comienza (en el esquema que define especificamente la Ley 87-01), por lo cual el costo
fiscal asociado a ellas no se ha hecho efectivo. El Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) debe, sin embargo, realizar las estimaciones del costo fiscal para que el Gobierno
tome las previsiones necesarias. Hasta el momento, los gastos por este concepto que son
cubiertos por el Estado dominicano, se cargan directamente al presupuesto nacional via las
entidades que las proveen.
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10) Uruguay

La pension no contributiva (PNC) contempla dos componentes: la vejez y la invalidez. Esta
prestacion pertenece al sistema de Reparto.

El programa de PNC fue creado por la Ley N° 6.874 del afio 1919, y también fue incluido
en la reforma previsional consagrada por la Ley N° 16.713.

10.1 Pension No Contributiva
a. Beneficios

El beneficio que otorga esta pension corresponde a una prestacion econdmica generada
directamente por las personas, independientemente de su actividad laboral o nacionalidad’”’.

A diciembre del afio 2002 las PNC por vejez e invalidez otorgaban un beneficio promedio
de US$ 89 al mes. A diciembre de 2006 este beneficio llego a US$ 102 al mes. En
promedio, entre el afio 2002 y 2006 estas pensiones han entregado un beneficio mensual de
USS$ 92, lo que equivale al 19,5% del salario promedio de la economia, al 103,38% del
salario minimo, y al 55,87% de la pension promedio que entrega el sistema contributivo.

b. Requisitos de acceso
Para acceder a la PNC se debe cumplir con los siguientes requisitos.

(1) Ser considerado invalido’® por parte del Baremo’” (s6lo PNC Invalidez)

(i)  Tener como minimo 70 afios de edad™ (solo PNC Vejez).

(1)  Haber comprobado la indigencia del solicitante mediante un examen de ingresos
(criterio es mas flexible en PNC Invalidez que en Vejez).

(iv)  Comprobacion de insolvencia econdmica familiar.

(v)  Residencia. Los uruguayos tienen requisito de residencia para mantener la
prestacion en curso de pago, salvo que se trate de residentes en Brasil o
Argentina a una distancia no mayor a 5 km. de la frontera®'.

77 Saldain D. y Lorenzelli M. (2002). "Estudio de pensiones no contributivas en Uruguay" en Bertranou F.
Solorio C. y van Ginnecken W. (editores), Pensiones no contributivas y asistenciales. Argentina, Brasil,
Chile, Costa Rica y Uruguay, OIT. Santiago de Chile.

7 Se refiere a la persona incapacitada en forma absoluta para realizar todo trabajo remunerado.

7 Se trata de normas para la valoracion del grado de invalidez, cuya revision 2002, aplicable para las
actividades amparadas por el Banco de Prevision Social (BPS), incorpora toda la experiencia adquirida por
técnicos de Peritajes, de Comisiones Técnicas, de la Asociacion Uruguaya de Aseguradoras (AUDEA) y de la
Facultad de Medicina.

% Ley N° 16.713 de 1995.

¥ Ley N° 16.929 de 1996.
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c. Cobertura poblacional

A diciembre del afio 2002 los beneficiarios por PNC de vejez e invalidez fueron 64.170
personas. Este numero se ha incrementado en los afios siguientes a una tasa anual de 1,96%,
ascendiendo, a diciembre de 2006, a 69.359 personas.

En el periodo 2002-2006 las PNC de vejez e invalidez han entregado beneficios a 66.118
personas en promedio, lo que equivale al 10,24% de los beneficiarios del sistema
contributivo y al 14,81% de la poblacion de adultos mayores de 65 afios y mas.

d. Administracion

Actualmente la administracion del programa de PNC estd bajo la tutela del Banco de
Prevision Social (BPS)™.

En el caso de la PNC Invalidez, el solicitante debe concurrir con el certificado médico en
formulario proporcionado por el BPS, avalando su discapacidad. Posteriormente se procede
a realizar el examen médico en el Area de Salud correspondiente. Una vez que el BPS
acredita la invalidez e indigencia sobreviene el cobro de la pension por parte del solicitante
o apoderados (en caso de que el solicitante posea discapacidad severa).

En el caso de la PNC Vejez, el solicitante debe acreditar que posee al menos 70 afios de
edad (con la Cédula de Identidad) y el BPS realiza un examen de ingresos para comprobar
la indigencia. El pago de la pension ocurre cuando se comprueban los requisitos
correspondientes.

e. Financiamiento

Actualmente el financiamiento del programa de PNC estd a cargo de Estado (Rentas
Generales), mediante transferencias a titulo de asistencia financiera.

En el afio 2002 el gasto en PNC (Vejez e Invalidez) ascendié a US$ 68,89 millones, lo que
representaba el 0,49 % del PIB. En los siguientes afos el gasto en PNC tendi6 a crecer,
llegando a significar a diciembre de 2006 unos US$ 84,72 millones, cifra que equivale a un
0,44% del PIB.

52 El BPS es el organismo recaudador del sistema y ademas tiene la funcion de centralizador de la
informacion y registro de la historia laboral del afiliado.
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] ANEXO,ESTADiSTICO ]
INFORMACION ESTADISTICA RELEVANTE POR PAIS

I. BOLIVIA
Ao BENEFICIO BENEFICO PROMEDIO BENEFICIO BONOSOL
BONOSOL(MONTO | SALARIO oRON DO ANUAL | SALARIOMINMIO | BONOSOLCOMO% | BONOSOLCOMO% | BENEFICIOSSISTEMA | COMO %DE BENEFICIOS
ANUALENUSS)() | PROMEDIO | SALARIOMINMO ANUAL(USD) (5) | DELSALARO | DELSALARO | CONTRBUTNOAFP DEL SISTEMA
Afio MENSUAL (USD) (2)| MENSUAL(USD)(3) (UsD) () PROMEDIOANUAL | MINIMOANUAL (USDIMES) 6) CONTRBUTNO
2003 230 323 65 3.870 775 6,83% 34,09% 2.037 12,97%
2004 224 344 60 4134 722 5,95% 34,09% 2.305 10,67%
2005 225 330 57 3.961 689 5,93% 34,09% 2.655 8,84%
2006 227 324 63 3.889 757 5,84% 30,00% 2.792 8,13%
Promedio 2003-2006 227 330 61 3.964 736 5,71% 30,80% 2447 9,26%

1
2
3
4
5
6

Fuente: Boletin Estadistico SPVS, varios afios.

Fuente: Boletin Estadistico N° 16, AIOSFP.

Corresponde al Salario minimo nacional. Fuente: Ministerio de Trabajo de Bolivia.

Corresponde al Salario promedio mensual por 12 meses.

Corresponde al Salario minimo mensual por 12 meses.

Corresponde al monto promedio de los beneficios que otorga el Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo. Fuente: elaboracion propia en base a Boletines Estadisticos de SPVS.

Elaboracion: FIAP.

N° Beneficiarios

N° Beneficiarios

Poblacién de 65

Beneficiarios
Bonosol sobre

Beneficiarios
Bonosol como

2003-2006

Afo de Bonosol (1) Sistema afios ymas (3) beneficiarios % de la
Contributivo (2) sistema Poblacion de
contributivo |65 afios ymas

2003 411.058 16.670 390.281 25 105%

2004 433.065 22.300 402.109 19 108%

2005 442.018 27.665 414.107 16 107%

2006 454.168 31.899 425.919 14 107%

Promedio 2003-2006 435.077 24.634 408.104 18 107%

Tasa de crecimiento anual 3,38%

(1) Fuente: Boletines Estadisticos Trimestrales SPVS, varios afos.
(2) Corresponde al N° de pensiones pagadas en el sistema contributivo del Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo (SSO). Fuente: Boletines Estadisticos Trimestrales SPVS, varios afios.
(3) Fuente: Dossier de Estadisticas Sociales y Econémicas, Volumen N° 17, UDAPE, disponible en
internet en http://www.udape.gov.bo/dossierweb2007/htms/doss0701.htm

Elaboracion: FIAP.
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N° Beneficiarios

ARo de Renta
Dignidad (1)
feb-08 330.574
mar-08 418.453
abr-08 492.596
may-08 536.351
jun-08 567.800
jul-08 608.858
ago-08 633.827
sep-08 643.113
oct-08 658.677
nov-08 671.194
dic-08 687.962
ene-09 700.426
feb-09 706.811
mar-09 713.799
abr-09 719.635
may-09 726.319
jun-09 732.512
jul-09 738.165
ago-09 743.443
sep-09 749.985
oct-09 757.002
nov-09 763.554
dic-09 771.562
ene-10 777.541
feb-10 782.660

(1) Fuente: Autoridad de Fiscalizacion

y Control Social de Pensiones.

Gasto Total Gasto anual en
Afo anual en PIB (2) Bonosol como %
Bonosol (1) del PIB
2003 94,62 8.850,72 1,07%
2004 96,95 8.967,80 1,08%
2005 99,45 9.376,97 1,06%
2006 103,09 9.897,76 1,04%
Promedio 2002-2006 98,53 9.273,31 1,06%

(1) Corresponde al monto anuel del Bonosol multiplicado por el N° anual de beneficarios

del mismo.

(2) Fuente: elaboracion propia en base a Dossier de Estadisticas Sociales y

Econdmicas,

Volumen

N° 17,

UDAPE,

disponible

http://w w w .udape.gov.bo/dossierw eb2007/htms/doss0101.htm.

en internet en

Elaboracion: FIAP.
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Gasto Total

Gasto Total

Gasto Total Anual en Renta Anual en Renta
AfO Anuall er'1 Renta Dignidad (USD Dlgqldad (Usb
Dignidad a diciembre de millones a
(BOB)(1) 2009) (1) diciembre de
2009) (1)
2008 1.630.172.350 233.884.125 234
2009 1.570.862.650 225.374.842 225
2010 hasta febrero 69.467.550 9.966.650 10
Total 3.270.502.550 469.225.617 469

(1) Corresponde al monto total pagado de cada ano. Fuente: Autoridad
de Fiscalizacion y Control Social de Pensiones.

Nota: Para efectos de conwersion de BOB a USD se utiliza el siguiente
tipo de cambio: 31.12.2009: 1 USD = BOB 6,97.

Elaboracion: FIAP.
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II. BRASIL

MontoRendaMensai |Beneficiode Prestagéo
Vitalicia (RMV) Continuada (BPC) SALARIOPROMEDIO SALARIOMINIMO RMVCOMO %DEL RMVCOMO %DEL
Afo [USD/mes] (1) [USD/mes] (2) [USD/mes] (3) [USD/mes] (4) SALARIOPROMEDIO SALARIOMiNIMO

2002 66,80 66,92 242,28 66,59 27,57% 100,32%

2003 93,55 93,87 271,90 93,27 34,41% 100,31%

2004 105,57 105,83 297,62 105,27 35,47% 100,28%

2005 133,73 133,96 353,58 133,35 37,82% 100,28%

2006 164,04 164,09 415,24 163,67 39,50% 100,23%

Promedio 112,74 112,93 316,12 112,43 35,66% 100,27%

(1) Corresponde al valor medio delosbeneficiosemitidos(N°de beneficiariosentre recursostotales destinados) a diciembrede cadaafio. Fuente: Elaboracion FIAP en base a
BoletinesEstadisticosdel Ministeriode Prevision Social - BEPS (http://www.previdenciasocial.gov.br/ pg_secundarias/previdencia_social_13_05-A.asp)

(2) Corresponde al valor medio de losbeneficiosemitidos(N°de beneficiariosentre recursostotales destinados) a diciembre de cadaafio. Fuente: Elaboracion FIAP en basea
BoletinesEstadisticosdel Ministeriode Prevision Social - BEPS (http://www.previdenciasocial.gov.br/ pg_secundarias/previdencia_social_13_05-A.asp)

(3) Corresponde al rendimiento medio mensual nominal de todos los trabajadores de 10 afioso mas. Fuente: PesquisaNacional por Amostra de Domicilios (Pnad), Instituto
Brasileirode Geografiay Estatistica(IBGE).

(4) Fuente: Instituto de Pesquisa EcondmicaAplicada, IPEA.

Elaboracion: FIAP.

PROMEDIO
BENEFICIOS SISTEMA RMVCOMO %DE
CONTRIBUTIVO BENEFICIOPROMEDIO BPC como %de
BPCcomo %del Salario |[BPC como %del Salario|] (MONTOPROMEDIO SISTEMA Beneficio Promedio
Anfo Promedio Minimo MENSUALENUSD) (1) CONTRIBUTIVO Sistema Contributivo
2002 27,62% 100,49% 581,87 11,48% 11,50%
2003 34,53% 100,65% 897,06 10,43% 10,46%
2004 35,56% 100,53% 1.144,86 9,22% 9,24%
2005 37,89% 100,45% 1.217,29 10,99% 11,00%
2006 39,52% 100,26% 1.110,49 14,77% 14,78%
Promedio 35,72% 100,45% 990,31 11,38% 11,40%
(1) Corresponde al monto promedio mensual de lasprestacionesdel esquema contributivocomplementariovoluntario. Fuente: BoletinesEstadisticos
Consolidados, ABRAPP.

Elaboracion: FIAP.
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Beneficiarios RMV | Beneficiarios BPC | Beneficiarios RMV | Beneficiarios BPC
como %de como %de como %de como %de
Afio Poblaciénde | N°Beneficiarios beneficiarios beneficiarios poblaciénadultos | poblaciénadultos
N°Beneficiarios | N°Beneficiarios | 65 afios y mas Sistema Sistema Sistema mayores de 65 afios | mayores de 65 afios
deRMV (1) deBPC (2) (3) Contributivo (4) Contributivo Contributivo y més y més

2002 673.834 1560.854 0.24491 | 459397000 0,15% 0,34% 6,66% 15,42%

2003 611471 1701240 10495298 | 383.644.000 0,16% 0,44% 583% 16,21%

2004 551093 2061013 10.879.686 | 408.136.000 0,4% 0,50% 507% 18,94%

2005 498 575 2277365 1278552 | 429.369.000 0,2% 0,53% 4.42% 20,19%

2006 446409 2477485 1641048 | 546.976.000 0,08% 0,45% 3,83% 2128%

Promedio 2002-2006 556.276 2015591 10.883.735 | 445504.400 0,2% 0,45% 5,11% 18,52%

Tasade
crecimiento/decrecimiento anual
2002-2006 -9,78% 2,24%

(
(
(
(

)
3) Fuente: Elaboracion FIAP enbase a proyeccionesde poblacion CELADE (http://www.eclac.cl/ celade/ proyecciones/ basedatos_BD.htm)
4) Corresponde al nimeroanual de lasprestacionesque otorgadel esquema contributivo complementariovoluntario. Fuente: BoletinesEstadisticosConsolidados, ABRAPP.

1) Fuente: Elaboracion FIAP enbase a BoletinesEstadisticosdel Ministerio de Prevision Social - BEPS (http://www.previdenciasocial.gov.br/pg_secundarias/previdencia_social_13_05-A.asp)

2) Fuente: Elaboracion FIAP enbase aBoletinesEstadisticosdel Ministeriode Prevision Social - BEPS (http://www.previdenciasocial.gov.br/pg_secundarias/previdencia_social_13_05-A.asp)

Elaboracion: FIAP.

laboracion: FIAP.
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Gasto total
anual en G:::;Itz’:]al PIB Real G:::;tz:]al Gasto total
Afo RMV [USD BPC [USD (2006=100) RMV cormo anual en BPC
mlll(o1n)es] millones] (2) (3) % del PIB como % del PIB
2002 540,13 1.253,35 | 492.026,78 0,11% 0,25%
2003 686,45 1.916,42 660.623,35 0,10% 0,29%
2004 698,12 2.617,42 786.098,93 0,09% 0,33%
2005 800,11 3.660,79 954.477,01 0,08% 0,38%
2006 878,74 4.878,38 [1.090.921,46 0,08% 0,45%
Promedio 2002-2006 720,71 2.865,27 796.829,51 0,09% 0,36%
(1) Corresponde al monto mensual de la RMV multiplicado por el niumero de beneficiarios y por 12.
(2) Corresponde al monto mensual del BPC multiplicado por el niumero de beneficiarios y por 12.
(3) Fuente: IBGE, Brasil.
E




I1I. COLOMBIA

n.a:NoAplica

5) Datocorresponde al Salario Minimo Legal Mensual Vigente aenero de cada afio. Fuente: Estadi sticasMonetariasy Financieras, Bancodela Republica.

(1) LaPensionMinimadel RAlequivale al 100%del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV). Parael célculosélosetomaencuentael SMLMVdel sector urbanovigenteaenero de cada afio.

Programa de Programade
Subsidio de  [Proteccion Social PM del RAI PM del RAI
PensionMinima | Aporte aPensién| al Adulto Mayor SALARIO SALARIO COMO %DEL COMO %DEL | PSAPcomo %
(PM)del RAI (PSAP) (PPSAM) PROMEDIO MINIMO SALARIO SALARIO del Salario
Afio [USD/mes] (1) [USD/mes] (2) [USD/mes] (3) | (USD/mes) (4) | (USD/mes)(5) PROMEDIO MINIMO Promedio
2002 153 n.d n.a 269 153 57,00% 100% n.d
2003 134 1 24 231 134 58,00% 100% 4,74%
2004 149 14 24 233 149 64,00% 100% 6,07%
2005 171 16 23 252 171 68,00% 100% 6,30%
2006 173 17 18 247 173 70,00% 100% 6,72%
Promedio 156 14 22 246 156 63,37% 100% 5,84%
n.d: No Disponible.

(2) Corresponde al subsidio promedio mensual. Fuente: Elaboracion FIAP en base a DocumentoN°70, Consejo Nacional de Politica Econdmicay Social (CONPES), Departament o Nacional de Planeacion (DNP).
(3) Corresponde al beneficio promedio mensual. Elaboracién FIAP enbase aestadisticas dela Direccién General de Seguridad Econdmicay Pensiones, Ministerio de Proteccion Social,y del Consejo Nacional de PoliticaEconémica y Social
(CONPES), Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

(4) Fuente:"Salariominimo, salariomedioy empleo asalariado privado en Colombia. Un estudio explorat orio sobrelaevasiénal minimolegal", pagina 21. Disponible en: htt p:// www.banrep.gov.co/ docum/ft p/ borra484.pdf
(

Elaboracion: FIAP.

n.a:NoAplica

PROMEDIO
BENEFICIOS
SISTEMA
CONTRIBUTIVO | PM del RAICOMO
(MONTO %DE BENEFICIO PSAP como %de | PPSAM como %de
PROMEDIO PROMEDIO Beneficio Promedio | Beneficio Promedio
PSAP como %del | PPSAM como %del | PPSAM como %del | MENSUAL EN USD) SISTEMA Sistema Sistema
Afio Salario Minimo Salario Promedio Salario M inimo (1) CONTRIBUTIVO Contributivo Contributivo
2002 n.d n.d n.a 280 54,72% n.d n.a
2003 8,18% 10,24% 17,66% 254 52,83% 4,32% 9,33%
2004 9,49% 10,20% 15,93% 303 49,32% 4,68% 7,86%
2005 9,27% 9,12% 13,40% 338 50,65% 4,69% 6,79%
2006 9,60% 7,14% 10,20% 348 49,67% 477% 5,07%
Promedio 9,22% 8,93% 14,09% 305 56,80% 4,73% 7,23%
n.d: No Disponible.

(1) Corresponde a la pensiénobligatoria promedio ponderada del RAl y el RPM. Se pondera por el nimero de pensionados encada régimenrespecto del total. Fuente: Elaboracion FIAP en base a datosdel Centrode
informacion consolidada de Asofondos(CICA).

FElaboracion: FIAP.
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Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios
o 0,
N° .| Poblacién de N | PAPCOMO% | oonp como % | TToRMCOMO. | ooga b como
< L N° Beneficarios - . | Beneficiarios de % de
Afio Beneficiarios 65 afos y mas ) L de adultos L % de adultos
PSAP (1) PPSAM (2) 3) Sistema beneficiarios mavores de 65 beneficiarios mavores de 65
Contributivo (4) Sistema azos TS Sistema azos s
Contributivo y Contributivo y
2002 265.002 n.a 2.079.378 505.689 52,40% 12,74% n.a n.a
2003 227.943 35.102 2.140.834 540.118 42,20% 10,65% 6,50% 1,64%
2004 233.664 138.836 2.204.108 606.334 38,54% 10,60% 22,90% 6,30%
2005 207.881 189.719 2.269.251 650.642 31,95% 9,16% 29,16% 8,36%
2006 196.579 214.480 2.349.204 712.828 27,58% 8,37% 30,09% 9,13%
Promedio 2002-2006 226.214 144,534 2.208.555 603.122 37,51% 10,24% 23,96% 6,54%
Tasa de
crecimiento/decrecimiento
anual 2003-2006 -7,19% 82,82%
n.a:NoAplica
(1) Corresponde al N°de afiliados ala Subcuenta de Solidaridad que reciben efectivamente subisidio de aporte a pensién, a diciembre de cada afio. Fuente: Documento N° 105, Consejo Nacional de Politica Econdmica
v Social (CONPES), Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
(2) Corresponde al maximo N°de beneficiarios por afio. Fuente: Documento N° 105, Consejo Nacional de Politica Economicay Social (CONPES), Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
(3) Fuente: Elaboracién propia enbase a proyecciones de poblacion CELADE (http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm)
(4) Corresponde al nimero de pensionados enel RAl'y enel RPM. Fuente: Centro de informacion consolidadade Asofondos (CICA).

Elaboracion: FIAP.

Gasto total G:::(;Itzt]al Gasto total Gasto total
~ anual en PSAP PIB Real anual en
Afio (milones UsD] | TPoAM 1 2006=100) (4) | 248! €N PSAPT bosa M como
[millones USD] como % del PIB o
M % del PIB
(2)
2002 nd n.a 100.933 n.d n.a
2003 29,95 0,72 92.183 0,032% 0,001%
2004 39,69 36,14 107.423 0,037% 0,034%
2005 39,63 50,15 128.177 0,031% 0,039%
2006 39,19 26,49 135.893 0,029% 0,019%
Promedio 2002-2006 37,12 28,37 112.922 0,033% 0,025%
n.d: No Disponible.
n.a:NoAplica
(1) Corresponde al monto del benefico mensual del PSAP multiplicado por el nimero de beneciarios y por 12.
(2) Corresponde al total de recursos ejecutados durante cada afio. Fuente: Estadisticas Programa de Proteccién al Adulto Mayor Mayo 2006,
Direccion General de Seguridad Econoémicay Pensiones, Ministerio de Proteccion Social.
(3) Fuente: Banco de la Republica, Colombia.

Elaboracion: FIAP.
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IV. COSTA RICA

Régimen No
Contributivo de
Pensiones por
Monto Basico Pension Minima
(RNC) [Monto del Régimen de BENEFICIO RNC|BENEFICIO RNC
promedio Invalidez, Vejez, y SALARIO SALARIO COMO %DEL COMO %DEL
mensual en USD] M uerte (IVM) PROMEDIO MIiNIMO SALARIO SALARIO
Ao @) [USD/mes] (2) [USD/mes] (2) [USD/mes](4) PROMEDIO MINIMO
2002 55 154 520 372 10,54% 14,74%
2003 47 135 655 337 717% 13,95%
2004 42 116 594 299 7,05% 13,99%
2005 37 97 532 274 6,95% 13,50%
2006 33 99 484 262 6,80% 12,56%
Promedio 2002-2006 43 120 557 309 7,67% 13,83%

(1) Corresponde a la informacion del mes de junio de cada afio. Fuente: Anuario Estadistico distintos afios, Direccion Actuarial, Departamento de Estadisticas, Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS).

(2) Fuente: Direccién Administraciéon Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social.

(3) Dato corresponde adiciembre de cada afio. Fuente: Asociacion Internacional de Organismos de Supervisionde Fondos de Pensiones (AIOS).

(4) Dato corresponde a enero de cada afo. Fuente: Informe de la Gestién adiciembre 2006, Gerencia Division Pensiones, Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).

Elaboracion: FIAP.

PROMEDIO
BENEFICIOS BENEFICIO RNC | Pensién Minima
SISTEMA COMO %DE del VM como %
Pensién Minima | Pensién Minima | CONTRIBUTIVO BENEFICIO de Beneficio
del VM como % | del VM como % (MONTO PROMEDIO Promedio
del Salario del Salario PROMEDIO SISTEMA Sistema
Afo promedio M inimo MENSUAL) (1) CONTRIBUTIVO Contributivo
2002 29,61% 41,40% 234 23,43% 65,82%
2003 20,55% 39,97% 217 21,63% 61,97%
2004 19,53% 38,78% 193 21,71% 60,18%
2005 18,17% 35,28% 180 20,59% 53,79%
2006 20,45% 37,81% 174 18,89% 56,85%
Promedio 2002-2006 21,55% 38,89% 200 21,40% 60,16%
(1) Dato corresponde al mes de junio de cada afio. Corresponde a la pensiéon promedio que se paga en el Régimen de Invalidez, Vejez, y Muerte
(IVM). Fuente: Elaboracién FIAP en base a estadisticas de la Direccién Actuarial de la Caja Costarricense del Seguro Social. No se incluye al Régimen
Obligatorio de Pensiones (Régimen de Capitalizacion Individual), ya que este sistema comenzé a operar en mayo de 2001 y todavia no paga

Elaboracion: FIAP.
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Beneficiarios Beneficiarios
Beneficiarios Beneficiarios RNC | Beneficiarios RNC | Pension M inimadel | PensionMinima del
Afio N° de Pension  |N° Beneficarios| Poblacion de como %de como %de VM como %de | IVM como %de
. . . o . beneficiarios poblacién adultos beneficiarios poblacion adultos
Beneficiarios | Minima del VM Sistema 65 afios y mas Sistema mayores de 65 afios Sistema mayores de 65 afios
de RNC (1) (2) Contributivo (3) (4) Contributivo y més Contributivo y més
2002 107.435 15.672 123.632 222.598 86,90% 48,26% 12,68% 7,04%
2003 101.595 17.330 126.678 230.310 80,20% 4411% 13,68% 7,52%
2004 97.581 19.131 133.199 238.289 73,26% 40,95% 14,36% 8,03%
2005 93.202 21437 135.652 246.544 68,71% 37,80% 15,80% 8,69%
2006 90.370 40.507 139.990 255.322 64,55% 35,39% 28,94% 15,87%
Promedio 2002-2006 98.037 22.815 131.830 238.613 74,37% 41,09% 17,31% 9,56%
Tasa de
crecimiento/decrecimiento
anual 2002-2006 -4,23% 26,79%

4) Fuente: Elaboracion FIAP en base a proyecciones de poblacion CELADE.

(
(
(3) Dato corresponde al mes de junio de cada afio. Considera sélo alos pensionados del Régimende Invalidez, Vejez, y Muerte (IVM)
(

1) Dato corresponde al mes de junio de cada afio. Fuente: Anuario Estadistico distintos afios, Direccién Actuarial, Departamento de Estadisticas, Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).

2) Dato corresponde al total de pensiones minimas pagadas por concepto de invalidez, vejez y muerte. Fuente: Direccién Administracion Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Elaboracion: FIAP.

Gasto total Gasto total
Gasto total Gasto total
Afo anual en RNC anual en PIB Real anual en RNC anual en
1 Pensién Minima | (2006=100) (3) % del PB Pension Minima
(1) del VM (2) como 7o ETFE1 . omo % del PB
2002 5,89 28,97 26.291,70 0,02% 0,11%
2003 4,77 27,98 24.986,62 0,02% 0,11%
2004 4,09 26,64 23.628,57 0,02% 0,11%
2005 3,44 24,84 22.233,25 0,02% 0,11%
2006 3,13 48,13 22.577,79 0,01% 0,21%
Promedio 2002-2006 4,26 31,31 23.943,58 0,02% 0,13%
(1) Corresponde al monto total pagado en pensiones del RNC a junio de cada afio. Fuente: Anuario Estadistico distintos afios, Direcciéon Actuarial,
Departamento de Estadisticas, Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).
(2) Corresponde al nimero de beneficiarios de Pensién M inima (PM ) multiplicado por el monto promedio delaPM y por 12.
(3) Fuente: Banco Central de CostaRica

Elaboracion: FIAP.
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V. CHILE

PROMEDIO BENEFICIO PMGE
PMGE(MONTOPROMEDIO | & oo er O[USDIMES] (2 SALARIOMINIMO[USD/MES] | BENEFICIOPMGECOMO%DEL C:;g;zg(g\:i; o ngigafs BEESLTS?SDEEL
Ao MENSUAL, US$/MES) (1) (3) SALARIOPROMEDIO ViNIMO CO'(\IJSR;/B,\;J;\;?SFP CONTS;lSBLE'TY'V/:)AFP
2006 134,67 583,46 252,61 23,08% 53,31% 277,23 48,58%
2005 128,83 566,48 256,36 22,74% 50,25% 285,52 45,12%
2004 116,82 526,48 228,39 22,19% 51,15% 259,71 44,98%
2003 106,73 487,27 207,74 21,90% 51,38% 220,44 48,42%
2002 91,46 407,13 172,80 22,46% 52,93% 187,01 48,91%
Promedio 2002-2006 115,70 514,16 223,58 22,48% 51,80% 245,98 47,04%

(1) Este monto corresponde a la pensién minima promedio, con garantia estatal para las tres modalidades (Vejez, Invalidezy Sobrevivencia), representativa de los tres tramos de edad (menores de 70 afios,
entre 70y 74 afios, yde 75 0 mas afios). Fuente de Informacidn: Superintendencia de Pensiones (SP), Chile.

(2) Este monto corresponde a laremuneracidn media nominal, a diciembre de 2006. Fuente de informacidn: Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Chile.

(3) Este monto corresponde a laremuneracién minima establecida por ley, a diciembre de 2006. Fuente de informacidn: Boletin Estadistico N*97 de la SP, pagina 154.

(4) Este monto corresponde al promedio de las pensiones pagadas en sistema AFP a diciembre de cada afio, que ascendié a 8,08 UF. Fuente de informacidn: Estadisticas de la SP en Internet.

Elaboracion: FIAP.

Beneficiarios PMGE (1) N° de Poblacion | genericiarios
Afo Vejez e Invalidez Sobrevivencia Beneficiarios adultos  |PMGECOMO%DE | BENEFICIARIOS
TOt?' ‘ Sistera mayores de BENEFICIARIOS | PMGE COMO %DE
N° % del total N° % del total |Beneficiarios Contributivo 65 afos y COI\?[I'SI:I:’YIJ?IVO Lgspgsggil?ﬁNAZE
de cada afio de cada afio| PMGE AFP(2) més (3) AFP
2002 326.401 72,86% 121.574 27,14% 447.975 429.173 1.443.269 104,38% 31,04%
2003 336.578 72,56% 127.264 27,44% 463.842 462.452 1.491.984 100,30% 31,09%
2004 337.538 70,46% 141.481 29,54% 479.019 540.324 1.542.343 88,65% 31,06%
2005 339.395 70,55% 141.701 29,45% 481.096 574.011 1.594.403 83,81% 30,17%
2006 341.174 70,82% 140.583 29,18% 481.757 606.342 1.650.077 79,45% 29,20%
Promedio 2002-2006 | 336.217 71,45% 134.521 28,55% 470.738 522.460 1.544.415 90,10% 30,48%
Tasa de crecimiento 0
anual 2002-2006 1,83%
(1) Fuente: Boletin Estadistico de la Superintendencia de Pensiones N° 197 en conjunto con informacion proporcionada por el area de estadisticas del Instituto de Prevision
Social (IPS).
(2) Este numero corresponde al total de pensiones pagadas en el sistema de AFP. Fuente de informacion: Estadisticas de la SP en Internet.
(3) Corresponde a una estimacion de la poblacién para los afios 2002, 2003, 2004 y 2006. Fuente de informacion: http://w w w .eclac.cl/celade/proyecciones/xls/chipobto.xls.

FElaboracion: FIAP.
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G';SNT&IOETNAL PIB Real GASTO TOTAL
PMGE [USD (2006=100) ANUAL EN PMGE
~ . (2) COMO % DEL PIB
Afo millones] (1)
2006 778,53 144.711 0,54%
2005 743,73 133.911 0,56%
2004 671,51 111.157 0,60%
2003 594,07 91.891 0,65%
2002 491,67 72.234 0,68%
Promedio 2002-2006 655,90 110.781 0,59%
(1) Corresponde al gasto estimado en PM GE de la siguiente forma: (Monto promedio mensual
de PM GE)*(Numero total de beneficiarios de PM GE de cada afio )*12
(2) Fuente de informacién: Banco Central de Chile.

Elaboracion: FIAP.

PBS-Vejez y
PBS-Invalidez PBS-Vejez y
Fecha [CLP/mes] (1) PBS-Invalidez (USD/mes)
Desde 1 de julio de 2008 al 30
de junio de 2009 60.000 118
Desde 1 de julio de 2009 a 30
de junio de 2010 75.000 148
Desde el 1 de julio de 2010 a
30 de junio 2011 75.000 148

(1) Fuente: Superintendencia de Pensiones, Chile.

Elaboracion: FIAP.
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PBS VEJEZ PBS INVALIDEZ APS VEJEZ APS INVALIDEZ
FECHA NUMERO MONTO CLP NUMERO MONTO CLP NUMERO [MONTO CLP | NUMERO Mgll_\go

jul-08 290.570 17.434.200.000 192.710]  11.562.600.000 0 0 0 0
ago-08 292.136 17.528.160.000 194.304  11.658.240.000 0 0 0 0
sep-08 329.545 19.768.371.018 193.518|  11.611.080.000 0 0 0 0
oct-08 340.883 22.142.510.096 193.041|  11.636.042.168 3.399| 577.249.219 446 71.251.256
nov-08 347.314 22.044.175.417 192.690| 11.663.213.297 4.226| 278.622.057 584| 40.157.064
dic-08 358.445 23.467.261.041 194.451|  12.376.334.603 4.485| 306.253.747 700] 41.366.664
ene-09 364.131 22.729.603.677 196.192|  12.580.975.331 6.199| 581.439.375 949| 81.726.581
feb-09 366.991 22.667.397.420 197.256| 12.552.548.963 7.180[ 454.102.652 1.180] 90.903.886
mar-09 369.833 22.752.284.488 198.068| 12.538.685.964 8.287| 532.701.944 1.490] 109.415.088
abr-09 371.972 22.741.680.691 198.891|  12.647.880.087 9.630( 755.788.001 2.041( 188.982.485
may-09 374.732 22.946.564.345 200.088| 12.878.040.087 11.050| 766.353.423 11.050( 766.353.423
jun-09 377.068 23.123.443.858 201.424| 13.121.358.190 12.190| 745.615.064 3.020( 217.408.373
jul-09 378.458 28.816.125.442 202.738| 16.309.653.260 13.277{1.059.342.927 3.788| 395.376.180
ago-09 379.265 28.968.742.634 204.743| 16.826.389.660 14.655|1.316.309.549 4.438| 410.332.854
sep-09 384.674 30.030.908.395 206.439| 16.839.672.800 27.203|1.947.468.672 4.980| 427.249.341
oct-09 391.967 30.666.096.494 208.340| 17.239.808.763 169.034|7.687.299.065 6.918| 756.872.664
nov-09 393.607 29.992.656.369 209.889| 17.087.795.426 203.555|4.959.655.316 7.736 668.596.408
dic-09 398.828 31.098.135.497 212.205| 17.916.680.753 237.978|6.063.286.133 8.766( 808.060.161
ene-10 401.503 30.420.882.973 213.689| 17.054.026.214 250.933|5.611.905.416 9.667 823.441.855

Fuente: Superintendencia de Pensiones, Chile.

Elaboracion: FIAP.

72




Gasto Total en PBS-

Gasto Total en PBS-

Gasto Total en PBS-

Fecha Vejez (CLP) Vejez (CLP millones) Vejez (USD
millones)
Julio 2008 - Junio 2009 259.345.652.051 259.346 490
Afio 2008 122.384.677.572 122.385 195
Afio 2009 316.533.639.310 316.534 625
Gasto Total en PBS- Gasto Total en PBS- Gasto Total en PBS-
Fecha . . . Invalidez (USD
Invalidez (CLP) Invalidez (CLP millones) .
millones)
Julio 2008 - Junio 2009 146.826.998.690 146.827 278
Afio 2008 70.507.510.068 70.508 112
Afio 2009 178.539.489.284 178.539 353
Fech Gasto Total en APS- Gasto Total en APS- Gas:;) TotaILJe SnDAPS-
echa Vejez (CLP) Vejez (CLP millones) ejez (
millones)
Octubre 2008 - Septiembre 9.321.246.630 9.321 17
2009
Afo 2008 1.162.125.023 1.162 2
Afio 2009 26.869.362.121 26.869 53
Gasto Total en APS-
Gasto Total en APS- Gasto Total en APS-
Fecha asto foraten asto foalen Invalidez (USD

Invalidez (CLP)

Invalidez (CLP millones)

millones)

Octubre 2008 - Septiembre 2 840 523.195

2.841

5

2009
Ano 2008 152.774.984 163 0,2
Aro 2009 4.921.277.444 4.921 10

Fuente: Superintendencia de Pensiones, Chile.

Nota: Para efectos de convertir CLP a USD se utilizan los siguientes tipos de cambio observado del

Banco Central de Chile, segun la fecha que corresponda.
Tipo de cambio al 30.06.09: 1USD = CLP 529,07

Tipo de cambio al 31.12.08: 1USD = CLP 629,11
Tipo de cambio al 31.12.09: 1USD = CLP 506,43
Tipo de cambio al 30.09.09: 1USD = CLP 546,07

FElaboracion: FIAP.
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Periodo Pension Maxima con Pension Maxima con
Aporte Solidario Aporte Solidario (PMAS)

(PMAS) [CLP] [USD]

1° de julio 2008 al 30 de junio 70.000 138

de 2009

1° de julio 2009 al 31 de 120.000 237

agosto de 2009

1° de sept. 2009 a 30 de junio 150.000 296

de 2010

1° de julio 2010 a 30 de junio 200.000 395

de 2011

A partir del 1° de julio de 2011 255.000 504

Fuente: Superintendencia de Pensiones, Chile.
Nota: Para efectos de convertir CLP a USD se utiliza el tipos de cambio observado del Banco
Central de Chile a diciembre de 2009: 1USD =CLP 506,43.

Elaboracion: FIAP.

Monto promedio de | Monto promedio de APS-
FECHA APS-Vejez por Vejez por beneficiario
beneficiario [CLP] (1) (USD)
oct-08 169.829 335
nov-08 65.930 130
dic-08 68.284 135
ene-09 93.796 185
feb-09 63.245 125
mar-09 64.282 127
abr-09 78.483 155
may-09 69.353 137
jun-09 61.166 121
jul-09 79.788 158
ago-09 89.820 177
sep-09 71.590 141
oct-09 45478 90
nov-09 24.365 48
dic-09 25.478 50
ene-10 22.364 44

beneficios pagados.

Fuente: Superintendencia de Pensiones, Chile.
(1) Calculado como el monto total pagado de APS-Vejez dividido por el nimero total de

Nota: Para efectos de convertir CLP a USD se utiliza el tipo de cambio observado del Banco
Central de Chile a diciembre de 2009: 1USD = CLP 506,43.

FElaboracion: FIAP.
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Monto promedio de

Monto promedio de APS-

FECHA APS-Invalidez por Invalidez por beneficiario
beneficiario [CLP] (1) (USD)

oct-08 159.756 315
nov-08 68.762 136
dic-08 59.095 117
ene-09 86.119 170
feb-09 77.037 152
mar-09 73.433 145
abr-09 92.593 183
may-09 69.353 137
jun-09 71.990 142
jul-09 104.376 206
ago-09 92.459 183
sep-09 85.793 169
oct-09 109.406 216
nov-09 86.427 171
dic-09 92.181 182
ene-10 85.181 168

Fuente: Superintendencia de Pensiones, Chile.

(1) Calculado como el monto total pagado de AP S-Invalidez dividido por el nimero total de

beneficios pagados.

Nota: Para efectos de convertir CLP a USD se utiliza el tipo de cambio observado del Banco
Central de Chile a diciembre de 2009: 1USD = CLP 506,43.

Elaboracion: FIAP.
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VI. MEXICO

Salario Minimo Salario Minimo Salario Minimo

General Vigente | General Vigente | General Vigente

Fecha Distrito Federal | Distrito Federal = |Distrito Federal =

(MXN/dia) PMG [MXN/mes] (1) | PMG (USD/mes)
Dic. 2002 42,15 1.265 98
Dic. 2003 43,65 1.310 102
Dic. 2004 45,24 1.357 106
Dic. 2005 46,8 1.404 109
Dic. 2006 48,67 1.460 114
Dic. 2007 50,57 1.517 118
Dic. 2008 52,59 1.578 123
Dic. 2009 54,8 1.644 128
Dic. 2010 57,46 1.724 134

Fuente: http//www.inegi.org.mx
(1) Corresponde al salario Minimo General Vigente de cada fecha multiplicado por 30.

Nota: Para efectos de convertir MXN a USD se utiliza el tipo de cambio a diciembre de
2009: USD =M XN 12,8631

FElaboracion: FIAP.

Fecha Beneficiarios
de PMG
Dic. 1997 190
Dic. 1998 900
Dic. 1999 1.300
Dic. 2000 1.700
Dic. 2001 2.200
Dic. 2002 2.800
Dic. 2003 3.500
Dic. 2004 4.000
Dic. 2005 4.300
Fuente: Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

Elaboracion: FIAP.

Gasto en PMG Gasto en PMG
Fecha [MXN millones] (1) (USD millones)
2002 42 3
2003 55 4
2004 65 5
2005 72 6

Fuente: Elaboracion FIAP en base ainformac
() Corresponde al numero de beneficiarios de PMG de cada
multiplicado por el monto mensual delaPM G ypor 12.

Nota: Para efectos de convertir MXN a USD se utiliza el tipo de
cambio a diciembre de 2009: 1USD = M XN 12,8631.

6nde INEGle IMSS.

Elaboracion: FIAP.
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Programa de Desarrollo Programa de
Humano Oportunidades - | Desarrollo Humano
Fecha Monto mensual del Oportunidades -

Beneficio Adultos Monto mensual del

Mayores (MXN) Beneficio Adultos
Ene - Jun, 06 250 19
Jul - Dic, 06 250 19
Ene - Jun, 07 260 20
Jul - Dic, 07 260 20
Ene - Jun, 08 270 21
Jul - Dic, 08 275 21
Ene - Jun, 09 295 23
Jun - Dic, 09 295 23
Ene - Jun, 10 305 24

Fuente: www.oportunidades.gob.mx
Nota: Para efectos de convertir MXN a USD se utiliza el tipo de cambio a diciembre de
2009: USD =M XN 12,8631

Elaboracion: FIAP
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Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades -

Programa de
Desarrollo Humano
Oportunidades -

Programa de
Desarrollo Humano
Oportunidades -Monto

Estado Monto de los recursos |Monto de los recursos de los recursos
ejercidos Adultos ejercidos Adultos ejercidos Adultos
Mayores Mayores Mayores
(MXN, 2008) (millones MXN, 2008) | (millones USD, 2008)
01 - Aguas Calientes 1.848.380 2 0,14
02- Baja California 886.080 1 0,07
03- Baja California Sur 753.640 1 0,06
04- Campeche 3.793.805 4 0,28
05- Coahuila 3.361.660 3 0,25
06- Colima 2.529.960 3 0,19
07- Chiapas 27.660.420 28 2,06
08- Chihuahua 2.312.440 2 0,17
09- Distrito Federal 10.782.995 11 0,80
10- Durango 3.365.365 3 0,25
11- Guanajuato 18.119.380 18 1,35
12- Guerrero 22.680.400 23 1,69
13- Hidalgo 4.502.690 5 0,34
14- Jalisco 14.141.890 14 1,05
15- México 25.156.465 25 1,87
16- Michoacan 18.340.575 18 1,37
17- Morelos 10.106.100 10 0,75
18- Nayarit 2.057.790 2 0,15
19- Nuevo Ledn 3.204.920 3 0,24
20- Oaxaca 24.378.625 24 1,82
21- Puebla 34.276.940 34 2,55
22- Querétaro 3.660.480 4 0,27
23- Quintana Roo 3.421 0 0,00
24- San Luis Potosi 11.815.500 12 0,88
25- Sinaloa 5.280.570 5 0,39
26- Sonora 5.173.030 5 0,39
27- Tabasco 6.470.310 6 0,48
28- Tamaulipas 9.327.790 9 0,69
29- Tlaxcala 5.958.550 6 0,44
30- Veracruz 47.518.425 48 3,54
31- Yucatan 24.350.860 24 1,81
32- Zacatecas 4.490.240 4 0,33
Total 358.309.696 358 27

Fuente: Anuarios Estadisticos 2009 de distintos Estados disponibles en: www.inegi.org.mx
Nota: Para efectos de convertir M XN a USD se utiliza el tipo de cambio a diciembre de 2008: USD = M XN 13,4226.

Elaboracion: FIAP
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Indicadores del Programa "70 y Mas"

Monto beneficio mensual Beneficiarios Monto total otorgado en 2008 | Monto total otorgado en 2009
MXN usD 2008 2009 MXNmilones | USD milones | MXNmilones | USD millones
500 39 1.863.945 2.050.626 8.922 694 11.720 911

Fuente: SEDESOL, M éxico.
Nota: Para efectos de convertir MXN a USD se utiliza el tipo de cambio a diciembre de 2009: 1USD = MXN 12,8631

Elaboracion: FIAP
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VII. PERU

Pension Minima SPP Promedio Pensién Minima SPP
Afio [monto promedio Pensién Minima SPP| Pension Minima SPP | Beneficios Sistema como % de
mensual US$/mes] | Salario Promedio Salario Minimo | como % del Salario| como % del Salario | Contributivo SPP | Beneficios Sistema
(1) [USD/mes] (2) [USD/mes] (3) Promedio Minimo [USD/mes] (4) Contributivo SPP
2002 nd 776,87 128,15 n.d n.d 201 n.d
2003 nd 803,22 142,35 n.d n.d 213 n.d
2004 153,51 840,25 145,28 18,27% 105,66% 223 68,85%
2005 143,82 772,92 136,98 18,61% 104,99% 265 54,36%
2006 151,02 812,85 155,96 18,58% 96,83% 278 54,40%

)
2)
)

(1) Fuente: SBS, Peru.
(2) Corresponde al sueldo promedio a nivel nacional urbano. Fuente: INEI.

(3) Corresponde a la Remuneracién Minima Vital (RMV) mensual. Fuente: INEL.
(4) Corresponde al monto promedio de las jubilaciones, pensiones de invalidez y pensiones de sobrevivencia. Fuente: elaboracion FIAP en base a
estadisticas histéricas de SBS.

Elaboracion: FIAP

Beneficiarios PM | Beneficiarios PM SPP
- N° de Beneficiarios | Poblacién adultos | SPP como % de como % dela Gasto total anual
. Beneficiarios PM | L - -
Afo SPP(1) Sistema Contributivo m:ayores fie 65 bengﬂmanos poblacién de adul_tos Gasto total anual en PM SPP como
SPP(2) anos y mas (3) sistema mayores de 65 afios | en PMSPP[USD | PIB Real [2006=100] % del PB
contributivo SPP y mas millones] (4) (5)
2002 n.d 31.942 1.336.861 n.d n.d n.d 62.404 n.d
2003 n.d 39.867 1.388.935 n.d n.d n.d 66.045 n.d
2004 477 47.202 1.443.037 1,01% 0,03% 0,88 75.174 0,0012%
2005 1.020 48.165 1.499.246 2,12% 0,07% 1,76 77.993 0,0023%
2006 1.655 63.298 1.540.751 2,61% 0,11% 3,00 94.370 0,0032%
Tasa de crecimiento
anual 2002-2006 86,3%

n.d: No Disponible.

(
(
(
(
(

1) Fuente: Estadisticas Historicas SBS.
2) Corresponde al N° de jubilaciones, de pensiones de invalidez y de pensiones de sobrevivencia pagadas. Fuente: Estadisticas Histdricas SBS, varios afios.

3) Fuente: Hlaboracion FIAP en base a proyecciones de poblacion CELADE, disponible en Internet: http://w w w .eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm
4) Se calcula como el numero de beneficiarios de PM del SPP multiplicado por el monto promedio mensual de la PM del SPPy por 12.
5

) Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

FElaboracion: FIAP
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VIII. URUGUAY

PROMEDIO |BENEFICIO PNC
BENEFICIOS VEJEZ E
PNC VEJEZ E BENEFICIO PNC | BENEFICIO PNC SISTEMA INVALIDEZ
INVALIDEZ VEJEZ E VEJEZ E CONTRIBUTIVO | COMO %DE
(MONTO INVALIDEZ INVALIDEZ (MONTO BENEFICIO
PROMEDIO SALARIO SALARIO COMO%DEL | COMO %DEL PROMEDIO PROMEDIO
MENSUAL EN PROMEDIO MINIMO SALARIO SALARIO MENSUAL EN SISTEMA
Afio usD) (1) [USD/mes] (3) [USD/mes] (4) PROMEDIO MIiNIMO UsD) (5) CONTRIBUTIVO
2002 89 501 59 17,86% 150,85% 160 55,82%
2003 80 423 50 18,89% 160,67% 144 55,34%
2004 88 422 55 20,74% 159,15% 157 55,89%
2005 101 501 158 20,18% 64,08% 181 55,80%
2006 102 511 123 19,92% 82,78% 181 56,38%
Promedio 2002-2006 92 472 89 19,50% 103,38% 165 55,87%

(1) Fuente: Estadisticas del Banco de Proteccion Social (BPS), varios afios.

(2) Corresponde a la Pensién Minima vigente a diciembre de cada afo. Fuente: Republica AFAP S.A

(3) Fuente: Boletin Estadistico N° 16, AIOSFP.

(4) Fuente: INE, Uruguay.

(5) Corresponde al monto promedio ponderado de jubilaciéon y pension, a diciembre de cada afio, en el sistema contributivo de pensiones. Se
trata de un promedio ponderado por la importancia del nimero de beneficarios de cada tipo de prestacion en el total. Fuente: Anexo Estadistico
Mesa cobertura del Sistema de Seguridad Social (Didlogo Nacional sobre Seguridad Social).

Elaboracion: FIAP

Beneficiarios | Beneficiarios
PNC vejez e PNC vejez e
Afo invalidez como | invalidez como
N° % de % de poblacion
beneficiarios |N° beneficarios | Poblacion de beneficiarios adultos
de PNC vejez e Sistema 65 afios y mas Sistema mayores de 65
invalidez (1) |Contributivo (2) (3) Contributivo afos y mas
2002 64.170 651.310 439.112 9,85% 14,61%
2003 64.585 649.365 442.712 9,95% 14,59%
2004 65.518 647.005 446.341 10,13% 14,68%
2005 66.956 642.760 450.000 10,42% 14,88%
2006 69.359 636.425 453.544 10,90% 15,29%
Promedio 2002-2006 66.118 645.373 446.342 10,24% 14,81%
Tasa de crecimiento anual
2002-2006 1,96%
(1) Fuente: Estadisticas Banco de Proteccién Social, varios afios.
(2) Corresponde al numero total de jubilaciones y pensiones pagadas a diciembre de cada afio. Fuente:Anexo Estadistico Mesa
cobertura del Sistema de Seguridad Social (Didlogo Nacional sobre Seguridad Social)
(3) Fuente: Elaboracion propia en base a World Population Prospects:The 2006 Revision Population Database
(http://esa.un.org/unpp).

Elaboracion: FIAP
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Gasto total Gasto total
Afio amj/i}jzz SN “| BReal amf!,-eez :N ©
2006=100] (2
invalidez [USD [ 1) invalidez como
millones] (1) % del PIB (3)
2002 68,89 13.943 0,49%
2003 61,96 13.156 0,47%
2004 68,83 15.929 0,43%
2005 81,24 18.336 0,44%
2006 84,72 19.050 0,44%

(1) Corresponde al nimero total de beneficiarios de PNC vejez e invalidez, multiplicado por
el monto promedio mensual de la PNC vejez e invalidezy por 12.

(2) Fuente: Banco Central de Uruguay.

Elaboracion: FIAP
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