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Resumen Ejecutivo por area de interés

Nuevos programas de pensiones y reformas a la seguridad
social (aprobadas)

Georgia: Se aprueba la incorporacién de un programa obligatorio
de cuentas individuales, que entrard en funcionamiento el 1 de
enero de 2019.

Peru: Afiliados de AFP que retiraron el 95,5% podrdn retornar al
sistema previsional, devolviendo parcial o totalmente los montos
retirados para la compra de una renta vitalicia familiar o
estableciendo un retiro programado.

Reino Unido: Se iguala la edad de jubilacion estatal para hombres
y mujeres a 65 afos. La medida busca darle sostenibilidad al
régimen ptiblico de pensiones.

Rusia: Aumenta la edad normal de jubilacién en forma gradual de
60 a 65 anos para los hombresy de 55 a 60 afios para las mujeres.

Opciones de inversion

Costa Rica: Aumento el limite mdximo de inversion en deuda publica
de las operadoras de pensiones de 50 a 80% del total de los fondos.
El cambio coincide con un momento apremiante para las finanzas
publicas del Estado, las cuales enfrentan cada vez mds retos para
atender sus obligaciones. La medida va en la direccién opuesta al
esfuerzo que habia realizado afios atrds el sector para reducir la
concentracion en estos instrumentos.

Reformas propuestas o a discutirse

Brasil: Aunque el nuevo gobierno atin no da mayores detalles
sobre la eventual reforma de pensiones, si ha reconocido que
desea introducir la capitalizacién individual, siguiendo el
modelo chileno. Cabe mencionar que el déficit del sistema de
pensiones alcanzé un récord de USD 83.968 millones en 2017.

Chile: Gobierno presenta proyecto de reforma de pensiones.
Entre las propuestas se incluyen: (i) aumento gradual de 10 a
14% en la tasa de cotizacion, asumiendo el empleador la
cotizacién extra; (ii) entrada de nuevos actores en la
administracién de la cotizacién adicional a fin de incentivar
la competencia; (iii) fortalecimiento del pilar solidario; (iv)
incentivos para que los trabajadores posterguen
voluntariamente su edad de jubilacion; y (v) creacién de un
seguro para situaciones de dependencia severa.

México: La CONSAR propone crear una Pensién Universal
Complementaria, la cual estd basada en el modelo chileno y
permite mejorar el nivel y calidad de cobertura del sistema.

Repuiblica Dominica: La Asociacién Dominicana de AFP
(ADAFP) propone cuatro pilares para mejores pensiones: (i)
(i) que se pueda ahorrar mds a la cuenta de los trabajadores,
sin necesidad de que éstos tengan que elevar los aportes
realizados; (ii) aumentar la cobertura en el ahorro; (iii)
simplificar el sistema de cobro de la comisién de las AFP; y (iv)
diversificar los fondos de pensiones que las AFP administran.

Crisis en sistemas publicos de reparto

Argentina: El sistema jubilatorio quedé en el ultimo lugar del indice Mundial de Pensiones Melbourne
Mercer. Cabe recordar que en 2008, el Gobierno confiscd los recursos de las cuentas individuales y re
establecié un sistema de reparto.

Ecuador: Aumento en el numero de pensionados presiona finanzas del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad. Se estima que para 2019, el costo para el fisco en materia de pensiones serd de USD 1.754
millones.

Espaiia: Gobierno debe recurrir a un préstamos por EUR 6.630 millones (unos USD 7.580 millones)
para pagar “la extra” de Navidad a los jubilados, ademds de otros EUR 3.000 millones (USD 3.430
millones) del Fondo de Reserva de las pensiones, la llamada “hucha de las pensiones”. Segiin datos de
la OCDE, hacia 2050 en Espariia habrd 1,3 trabajadores activos por cada jubilado, lo que supondria la
tasa de dependencia mds alta del mundo.

Nicaragua: Gobierno recurre a endeudamiento interno para cubrir parte del déficit del Instituto
Nicaragtiense de Seguridad Social, que superaria los USD 97 millones en 2018.

Peru: Sistema Nacional de Pensiones tiene un déficit estructural de USD 34.000 millones.




Informes o presentaciones relevantes

indice Mundial de Pensiones de Mercer-Melbourne
2018. Mientras que Chile se consolida como el sistema
mas so6lido de América Latina (octava posicion a nivel
mundial), Colombia y Peru avanzan rumbo a la
sostenibilidad; México con debilidades u omisiones
importantes, Brasil se posiciona cerca del promedio de la
evaluacidn, y Argentina en el ultimo puesto a nivel global.
Los paises de Europa del Norte destacan como los mejor
posicionados en el indice: Holanda (1), Dinamarca (2),
Finlandia (3), Suiza (5) y Noruega (6); Australia se ubica
en la cuarta posicion global. Las conclusiones del
documento sefialan que aun hay una importante brecha
en el nivel de ahorros necesarios para la jubilacién y que
los sistemas privados de pensiones necesitan expandirse
para incluir a toda la fuerza laboral. (Fuente:

www.latam.mercer.com; Fecha: 22.10.18).

BID: Presente y Futuro de las Pensiones en América
Latina y el Caribe. El documento destaca que mas alla de

los enormes retos presentes de cobertura, adecuacion y
sostenibilidad, dos grandes tendencias pondran a prueba
el disefio de los sistemas de pensiones en las préximas
décadas en América Latina y el Caribe. Estas son: el
envejecimiento poblacional y el impacto que tendran los
cambios tecnolégicos (automatizacién) en el mercado
laboral, como pilar del financiamiento de los sistemas de
pensiones. En la actualidad, el modelo de contribucién a
pensiones se ancla en la relacién entre el empleado y su
empleador a través de un trabajo asalariado formal, los
cambios tecnolégicos tienden a difuminar esta relacidn.
Como disefiar los sistemas pensionales para afrontar
estas tendencias serd uno de los ejes fundamentales de
debate de las politicas publicas en América Latina y el
Caribe en las préximas décadas. El documento concluye
que es importante revisar el disefio de los sistemas de
pensiones para asegurar, por una parte, que la
generosidad de los beneficios sea la deseada y, por otra,
para eliminar elementos redistributivos no deseados.
(Fuente: www.americaeconomia.com; Fecha: 26.11.18).

OCDE: Pension Markets in Focus 2018. Este informe
presenta la evolucién de los sistemas de pensiones de
capitalizacién individual, ya estos de administracién
publica o privada. Los sistemas de capitalizacién
individual, han ganado lugar dentro de los paises de la
OCDE, alcanzando en algunos de ellos activos
administrados muy por sobre el PIB: 208% del PIB en
Dinamarca, 184% del PIB en Holanda y 165% en Islandia.
En promedio, los activos administrados de estos sistemas
representan un 51% del PIB para la OCDE. Ademas, en
promedio para la OCDE, un 70% de los trabajadores se
encuentra cubierto en algin plan de pensiones financiado
(“funded”). Otra de las conclusiones del informe es que el

enrolamiento automatico ha mejorado las tasas de
cobertura en Nueva Zelanda y el Reino Unido, pero no asi
en Italia y Turquia. (Fuente: Social Security International
Update; Fecha: Noviembre, 2018).

Noticias relevantes del periodo

Ameérica Latina y El Caribe y Norteamérica
Argentina

El sistema jubilatorio argentino quedd iultimo en el
ranking mundial. El indice Mundial de Pensiones
Melbourne Mercer mide el sistema de pensiones de 34
paises para saber cuales estin mejor preparados para
afrontar el envejecimiento de la poblacién. El sistema
jubilatorio de Argentina ocup6 el ultimo lugar en el
ranking, que se encuentra encabezado por Holanda,
Dinamarca y Finlandia. Cabe recordar que en 2008, el
Gobierno confiscé los fondos de las cuentas individuales
de los argentinos, para re-establecer un sistema de
reparto. (Fuente: = www.eldiariodelarepublica.com;  Fecha:
22.10.18).

Bolivia

Gestora Publica comenzaria operaciones en 2019. De
acuerdo con el Vice-ministerio de Pensiones, se prevé que
la entidad estatal comience a administrar los fondos de
los aportes a partir de marzo de 2019, pues aun esta en
curso la migracidén de la informacién de los aportes de los
trabajadores a las administradoras privadas de fondo de
pensiones a la Gestora Publica. La Gestora Publica de
Seguridad Social comenz6 a pagar la Renta Dignidad a
partir octubre, lo que se constituye en las primeras
operaciones que realiza esa institucion estatal. El Fondo
de la Renta Universal de Vejez estaba a cargo de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros por mas de dos afios. Ahora, la Gestora Publica
debe pagar la Renta Dignidad con ese fondo a mas de un
millon de personas mayores de 60 afos. (Fuente:
www.eldeber.com.bo; Fecha: 16.10.18).

Brasil

Se firma acuerdo jubilatorio con Estados Unidos. El
acuerdo permitird que la contribucién a la Previsién sélo
se cobre en el pais de origen de la empresa. Es decir, las
multinacionales brasilenas s6lo pagaran contribuciones
en Brasil, mientras que las empresas estadounidenses
s6lo recogeran los tributos de seguridad de su pais de
origen. Anteriormente, para mantener a un funcionario
brasileno en suelo norteamericano, las empresas
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brasilefias debian imponer cotizaciones en ambos paises.
Se estima que el acuerdo entre los dos paises reducira en
un 39% el costo de las cargas de seguridad social. Brasil
tiene acuerdos bilaterales similares con Alemania,
Bélgica, Canada, Chile, Corea del Sur, Espafia, Francia,
Grecia, Italia, Japén, Luxemburgo, Portugal. El pais
también tiene acuerdos con bloques multinacionales
como el Mercosur (Uruguay, Argentina y Paraguay) y
paises iberoamericanos (incluyendo Bolivia, El Salvador,
Ecuador y Peru). (Fuente: www.em.com.br; Fecha: 01.10.18).

Presidente electo Bolsonaro mira modelo de AFP en
Chile para reforma en Brasil. Aunque Bolsonaro no ha
dado detalles de su eventual reforma previsional, el
presidente electo afirma que desea introducir en Brasil la
capitalizacion individual. En su programa, reconoce que
“seran necesarias reformas para perfeccionar el modelo
actual e introducir el nuevo modelo” y que los cambios
seran “paulatinos”. Actualmente, el modelo previsional de
Brasil es de reparto. Los trabajadores activos en el
mercado formal aportan a un fondo comuin que paga las
jubilaciones, es decir, una generacion financia la
jubilacién de la préoxima. Ademas, en Brasil es posible
jubilarse a los 55 afos y obtener el 70% del ultimo
salario. Una realidad que hace que el sistema no sea
sustentable. El déficit alcanz6 un récord de USD 83.968
millones en 2017, segiin el Ministerio de Hacienda y el
pais destina a ese fin un tercio del gasto fiscal. “Brasil
tiene uno de los sistemas mas generosos del mundo”,
comenté Chris Garman, director administrativo para
América del Eurasia Group, segin el cual, si no hay
reforma de pensiones, Brasil se dirige a la “insolvencia”.
(Fuente: www.latercera.com; Fecha: 24.10.18).

Cambio hacia un sistema de capitalizacién individual
tendria un elevado costo de transicion. El déficit del
actual sistema de pensiones de reparto alcanza los USD
53.200 millones, por lo que el actual gobierno evalda la
adopcién de un régimen de capitalizacién para el sistema
previsional brasilefio. Sin embargo, el secretario de la
Previdencia, ha advertido que para ello se requiere un
disenno muy bien hecho de la transicién, pues debido a los
compromisos del actual sistema, la transicién impone un
costo elevado. (Fuente: www.poder360.com.br; Fecha: 16.11.18).

Banco Mundial: La reforma de la seguridad social
debe ser rapida y sustancial. Expertos del organismo
alertan sobre la necesidad de que reforma de la seguridad
social sea “rdpida y sustancial”, pues de lo contrario se
puede limitar el potencial de crecimiento de la economia
brasilefia a algo cerca del 2% al afo. Para que la reforma
sea sustancial, esta debiese alcanzar un minimo de ahorro
fiscal equivalente al 1,8% del PIB en 10 afios. El Banco
Mundial desarrollé un estudio sobre los gastos publicos
en Brasil y concluyé que el gasto en pensiones es el motor
del desequilibrio. Ademas, el estudio identificé que el

sistema de jubilacion brasilefio es injusto, ya que el 35%
del dinero utilizado para financiar al sistema beneficia al
20% mas rico. (Fuente: www.valor.com.br; Fecha: 21.11.18).

Chile

Gobierno presenta proyecto de reforma de pensiones.
El gobierno present6 un proyecto de ley para reformar el
sistema de de pensiones, a fin de incrementar los ingresos
de los pensionados. El proyecto busca aumentar
gradualmente de un 10% a un 14% de cotizacién
mensual, este incremento sera con carga al empleador.
También se considera que los trabajadores podran decidir
libremente si aportar todo o parte del aumento de la
cotizacion obligatoria de 4 puntos porcentuales a su
cuenta individual en la AFP o a una cuenta individual en
entidades administradoras de planes de ahorro
complementario para pensién que se crean para este
efecto (con lo que el gobierno pretende aumentar la
competencia del sector). El gobierno ha manifestado que
todas las administradoras deberan ser de giro exclusivo y
estaran sujetas a la misma regulacion y fiscalizacion por
parte de la Superintendencia de Pensiones. Estas
administradoras podran cobrar una comisiéon sobre el
saldo administrado, requiriendo mantener una reserva
del 0,25% de los recursos acumulados, para responder
por eventuales perjuicios a los afiliados en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. La
entrada de nuevos actores en la administraciéon de la
cotizacién adicional, es el punto que ha generado mayor
controversia de la reforma, pues ain no hay claridad de la
forma en que estas administradoras operarian y como se
garantizaria la igualdad de condiciones entre los nuevos
actores con las actuales AFP. El proyecto también busca
fortalecer el pilar solidario, para lo cual se incrementara
en un 10% la pensién basica solidaria, la cual puede
aumentar hasta en un 50% en funcién a la edad de los
pensionados. También se aumentara en forma inmediata
en un 15% el aporte previsional solidario. Con ello, el plan
considera un esfuerzo financiero para el Estado de US$
3.500 millones. La reforma también incorpora incentivos
para que los trabajadores posterguen voluntariamente su
edad de jubilacion. Finalmente, la reforma establece la
creaciéon de un seguro para situaciones de dependencia
severa y que existird un subsidio para quienes no hayan
cotizado y estén en una situacién similar. El proyecto ya
fue ingresado a la CAmara de Diputados para iniciar su
tramitacion. (Fuente: Comunicado Presidencia; Fecha: 29.10.18;

www.latercera.com; Fecha: 06.11.18).

Proyecto de reforma podria intensificar las malas
practicas de las fuerzas de venta de las AFP. Uno de los
problemas actuales del sistema son las malas practicas de
venta de las que se valen las fuerzas de venta de las AFP al
ofrecer regalias a los trabajadores por traspasarse de AFP.
La Superintendencia de Pensiones ha detectado, que en
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ocasiones se recurre incluso a falsificacion de firmas o uso
indebido de las claves de acceso para traspasos por
Internet. La reforma propuesta por el Gobierno, incorpora
la posibilidad de descuentos por comisiéon por
permanencia efectiva en una AFP y por afiliacién como
parte de un grupo. Esta medida ha generado ruido entre
los expertos en la materia, pues podria fomentar las malas
practicas de venta, tanto para las AFP como para los
nuevos actores que podrian entrar a administrar los 4
puntos porcentuales de cotizacion adicional. (Fuente:

www.latercera.com; Fecha: 18.11.18).

Moody’s da espaldarazo a reforma de pensiones del
gobierno y dice que impacto fiscal sera acotado. Un
impacto limitado en el corto plazo para las arcas fiscales
como consecuencia del mayor gasto por la reforma
previsional, es lo que anticipa la agencia clasificadora de
riesgo Moody’s. De hecho, la agencia sostiene que “no
esperamos que la reforma altere fundamentalmente la
ruta de consolidacion fiscal” trazada por el Ejecutivo, que
busca reducir el déficit estructural en 0,2% del PIB por
afio hasta 2022. Ademas, sefala que el disefio gradual
permitird que el impacto en los salarios y el consumo
interno sea limitado. Con todo, advierte que la reforma
“probablemente afectaria los niveles de empleo, salarios y
productividad, ya que aumentaria los costos laborales”, lo
que “podria frenar las perspectivas de crecimiento a
mediano plazo, aunque esto puede ser parcialmente
compensado por un mayor consumo privado por parte de
los jubilados”. (Fuente: www.df.cl; Fecha: 19.11.18).

OCDE seiiala cuales debiesen ser los ejes de la
reforma de pensiones. Segin Pablo Antolin, jefe de
Unidad de Pensiones Privadas de la OCDE, el problema de
las pensiones bajas en Chile se debe a que las densidades
de cotizaciones son bajas, al igual que la tasa de
cotizacién; ademads a que se tiene que distribuir el monto
acumulado en un ndmero mayor de afios, ya que ha
aumentado la esperanza de vida. El experto sostiene que
para aquellos que ya estan jubilados “no hay mucho que
hacer”. Sin embargo, para los que tienen pensiones debajo
de lalinea de la pobreza, el Estado debiera contribuir para
que estén por encima; y esto debiera ser con cargo a los
presupuestos. “Desafortunadamente, aquellos que tengan
pensiones bajas, pero por encima del nivel de la pobreza,
es dificil justificar cualquier suplemento a costa de los
presupuestos o el dinero de otros”, expresa. Segin
Antolin, los ejes principales de una reforma de pensiones
deben incluir una mayor cobertura, un aumento a las
contribuciones -del 10% al 18% de forma gradual-, e
implementar mecanismos para reducir los costos de los
fondos de pensiones, como la administracién y gestién de
los ahorros. Pese a que el proyecto que presentd el
Gobierno no coincide del todo con los ejes que menciona,
dice que la propuesta “va en una direccién correcta”.
Concretamente, con respecto a la propuesta de permitir

que otros proveedores administren el 4% adicional,
considera que esta bien, siempre y cuanto todos los que
participen lo hagan en igualdad de condiciones y bajo el
mismo marco regulatorio. (Fuente: www.economiaynegocios.cl;
Fecha: 27.11.18).

Colombia

AFP abogan por el fin del régimen de reparto. La
entidad propone un sistema de tres pilares, en el que se
mantenga a Colpensiones, pero se acabe con el régimen
de prima media (reparto). Con el sistema pensional
actual, apenas el 26% de los adultos mayores alcanzan a
ser cubiertos por el régimen. Para 2019, seglin los
calculos del Gobierno, los pagos pensionales seran por
COP 39.400 millones (USD 12,35 millones) en el régimen
publico, superior incluso al rubro de educacién. Por ello,
las AFP proponen que el sistema incluya tres pilares: el
primer pilar seria el solidario, encargado de los
programas Colombia Mayor y Beneficios Econdmicos
Periddicos (Beps), ambos con sus respectivas mejoras. En
el segundo pilar, estaria un sistema de ahorro
contributivo con una cuenta individual, no un régimen de
prima media como el que existe ahora. En el tercer pilar,
estarian los ahorros voluntarios. Eso significaria el final
de Régimen de Prima Media que administra Colpensiones,
entidad que tendra que seguir pagando sus obligaciones
actuales y someterse al régimen de transicién que
establezcan el Gobierno y el Congreso para aplicar el
nuevo sistema pensional. (Fuente: www.dinero.com; Fecha:
10.09.18).

Asofondos critica idea de cobrar impuesto a
pensiones. Como muy preocupante, califico el presidente
de Asofondos, Santiago Montenegro, la decisién del
Gobierno Nacional de incluir en la Ley de Financiamiento
que fue presentada al Congreso de la Republica, un
impuesto a las cuentas de ahorro individual. Calificé esta
decisibn como un “golpe al ahorro”, de igual forma
afectaria negativamente al ahorro previsional voluntario.
También expresdé su preocupacién por la intenciéon de
gravar las pensiones superiores a los USD 1.500 e indic6
que ese impuesto solo debe ser para las pensiones
subsidiadas altas del régimen publico. (Fuente:
http://caracol.com.co; Fecha: 08.11.18).

Costa Rica

El Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (Conassif) aumentd el limite maximo de
inversion en deuda publica de las operadoras de
pensiones. El tope pasaria del 50% al 80%, de los
recursos administrados por el Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias. Este cambio coincide con un
momento apremiante para las finanzas publicas del
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Estado, las cuales enfrentan cada vez mas retos para
atender sus obligaciones. Ademas, la decisién camina en
la via contraria al esfuerzo que habia realizado afios atras
el sector para reducir la concentracion en estas
operaciones y que se habia reflejado en normativa
implementada  anteriormente. Sin embargo, las
operadoras de pensiones tienen muy presente el
desbalance que enfrentan las finanzas publicas y el
creciente nivel de deuda, por lo que el riesgo de invertir
en bonos del Gobierno es cada vez mayor. (Fuente:

www.elfinancierocr.com; Fecha: 18.10.18).

Sala Constitucional de Costa Rica avala tope a las
“pensiones de lujo”. La Sala Constitucional avalé un tope
a las pensiones mas altas del pais por USD 3.700
mensuales, las que son financiadas por el presupuesto
general del pais. Esta medida impulsada por el Gobierno
busca recortar el gasto publico y enfrentar el déficit fiscal.
La medida se aplicaria a todas las pensiones aprobadas
después de 1998, que modificaria las pensiones de cerca
de 900 personas que en la actualidad reciben pensiones
superiores a ese monto. (Fuente: www.eleconomsita.net; Fecha:
15.11.18).

Ecuador

Aumento en el nimero de pensionados presiona
finanzas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
(IESS). El numero de pensionados del IESS esta
aumentando a un ritmo acelerado, mientras los ingresos
de la entidad se van quedando cortos. El nimero de
jubilados empezé a crecer rapidamente desde 2012 y
alcanzo6 un récord en 2016, cuando aumentaron un 11%.
El pasado afio la entidad registr6 456.048 pensionados.
En cambio, el nimero de afiliados, que son quienes
aportan para el pago de esas pensiones, crecié hasta el
2014, pero desde entonces se redujo. El afio pasado se
registraban 73.189 aportantes menos que en 2014. Esta
situacién presiona las finanzas del IESS, pero también del
Estado, que desde el 2019 aportara otra vez con el 40%
de las jubilaciones. Se estima que para 2019, el costo para
el fisco en materia de pensiones serd de USD 1.754
millones. (Fuente: www.elcomercio.com; Fecha: 13.11.18).

Meéxico

AFORES proponen al Gobierno elevar tasa de
cotizacidon. Buscan que la aportacion salarial ahora sea
del 13,5% (en lugar del actual 6,5%) para elevar la
pensién proyectada de los trabajadores. Ante el desafio
que significara para el gobierno de Andrés Manuel Lépez
Obrador el sistema de pensiones, especialistas ya trazan
una ruta que esperan el préximo gobierno atienda: se
trata de incrementar la contribucién para el retiro. El
futuro del sistema de pensiones en México genera amplia
inquietud entre los especialistas, sobre todo porque hasta

ahora, ningiin Gobierno ha propuesto alguna modificacion
en los mas de 10 afios que lleva operando el sistema
actual. Se estima que este cambio permitiria lograr tasas
de reemplazo mas altas: en torno al 55-60%. (Fuente:

www.lapoliticaonline.com.mx; Fecha: 30.09.18).

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro
(CONSAR) propone Pension Universal
Complementaria para adultos mayores. La CONSAR
propone crear una Pensién Universal Complementaria, la
cual esta basada en el modelo chileno y permite mejorar
el nivel y calidad de cobertura del sistema. En su estudio
“Integraciéon de los pilares contributivo y no contributivo
en el Sistema de Pensiones de México: una mirada al
modelo chileno”, menciona que esta pension consistiria
en interconectar el pilar contributivo con el pilar no
contributivo. Con este modelo de pensién se buscaria
remplazar el programa Pension para Adultos Mayores por
un esquema complementario al Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR), el cual garantice que todos los individuos
tengan acceso a una pension, independientemente de su
historia contributiva. Asi, los individuos que no poseen
una cuenta individual tendrian derecho a una pensién
basica. Los que hayan realizado contribuciones a su
cuenta individual, pero cuya pension sea insuficiente (es
decir, menor a la Pensién Minima Garantizada), recibirian
un subsidio. (Fuente: www.elpulsolaboral.com.mx; Fecha:
03.10.18).

AFORE deberan mejorar servicios que ofrecen a sus
afiliados. Segin una nueva regulacién que propuso la
CONSAR, las AFORE deberan elevar los servicios
ofrecidos. De acuerdo con las disposiciones, las AFORE
deberan presentar al trabajador una Carta de Derechos,
mediante la cual dan a conocer a los usuarios sus
derechos, tales como, emision de estado de cuenta,
atencion y seguimiento de solicitudes de servicio y acceso
a la informacion; listado de los canales de atencion;
proceso de atencién para ingresar y dar seguimiento a
una consulta, aclaracién y queja que presente el usuario a
la Administradora, asi como sus tiempos de respuesta.
Ademas, las AFORE deberan elaborar un programa anual
de cobertura de atencién a clientes en todo el pais, asi
como contar con un registro centralizado para el control
de las solicitudes de servicios, entre otras acciones.
Asimismo, las AFORE deberan establecer procedimientos
para la atencién de las solicitudes de los usuarios, asi
como un plazo maximo para atender las quejas. (Fuente:

www.elfinanciero.com.mx; Fecha: 03.10.18).

OCDE: Reforma en pensiones debe ser integral y no
so6lo en partes. La reforma en pensiones que busca hacer
el préximo gobierno de Andrés Manuel Lépez Obrador
debe ser integral y no sé6lo en partes, considerd Pablo
Antolin, economista de la Unidad de Pensiones en la
OCDE. “Desde la OCDE opinamos que toda reforma a un
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sistema de pensiones tiene que ser integral, no hay que
hacer un poquito aqui y otro all3, o lo haces todo o mejor
no lo hagas, porque lo que hagan en un area, tendra
impacto en las otras. Tienes que hacerlo todo de manera
integral”, dijo. Lo anterior lo coment6 en referencia a que
la siguiente administraciéon busca hacer una reforma en
pensiones, la cual se basara en dos ejes principales:
revisar el régimen de inversiéon y las comisiones que
cobran las administradoras de fondos para el retiro
(Afores). “Lo que esta proponiendo el nuevo gobierno es
una parte de la reforma integral que requiere el sistema
de pensiones, pero no es lo Unico (necesario) para
resolver el problema que enfrenta el pais en esta
materia”, acoté. También menciond que las aportaciones
que realizan los trabajadores mexicanos a su ahorro para
el retiro son las mas bajas entre los paises de la OCDE y
que es un problema que no puede ser desapercibido por
el nuevo gobierno. Antolin enfatiz6 que uno de los
problemas que al parecer no estan siendo considerados
por la administracién actual ni por la siguiente es la
transicion del viejo sistema (beneficio definido) al nuevo
(contribucion definida). El economista de la OCDE
concluy6 que, si no se hace algo al respecto, el gran riesgo
del sistema de pensiones mexicano es que tendra que
enfrentar un alto costo social y econdémico, pues se
tendran generaciones pensionandose por dos regimenes
diferentes. (Fuente: www.eleconomista.com.mx; Fecha: 21.10.18).

La CONSAR plantea la necesidad de incrementar la
edad de jubilacién. La CONSAR present6 el estudio
“Expectativa de vida y edad de retiro en México y el
mundo” en el que analiza la situacién del envejecimiento
y la edad de jubilacién en México. El documento destaca
que la edad minima de retiro en el Sistema de Ahorro
para el Retiro (60 afios) se encuentra entre las mas bajas
del mundo si se le compara con otros sistemas de
pensiones y con los esfuerzos recientes que estos realizan
por incrementarla. También puntualiza que analizar la
edad minima de retiro requiere no sélo definir una nueva
edad, sino también es necesario establecer la fecha en la
cual empezaria a incrementarse, asi como la velocidad a la
que lo haria. (Fuente: https://www.gob.mx; Fecha: 24.10.18).

Activos alternativos son relevantes en la inversion de
los fondos de pensiones. Al cierre de septiembre de este
afio, el total de activos invertidos en activos alternativos
sumé MXN 196.862 millones pertenecientes a 97
instrumentos estructurados, informé la CONSAR. La
Comisién precis6 que en México las inversiones
realizadas a través de este tipo de instrumentos ha
permitido canalizar recursos a diversos sectores. Entre
ellos, indicé, estan el agropecuario, carretero, comercial,
comercio  electrénico, comunicaciones, educativo,
energético, energias renovables, entretenimiento, entre
otros. En México, la regulacion financiera permitié a las
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE)

invertir en este tipo de activos desde 2007. La Comision
resaltd que actualmente se pueden realizar inversiones en
activos alternativos a través de Certificados de Capital de
Desarrollo (CKD) y Certificados de Proyectos de Inversion
(Cerpi). Indicé que los beneficios de permitir la inversion
a través de estos instrumentos alternativos son los de
generar mayor rendimiento al trabajador, diversificar la
cartera de inversion, contribuir al desarrollo econémico
del pais y fomentar la creacion de fuentes de empleo. El
organo subrayé que alcanzar un monto suficiente de
recursos al momento en que los trabajadores lleguen a la
edad de retiro es uno de los temas de mayor relevancia
para los sistemas de pensiones en el mundo. Por ello, sus
administradores estan en una busqueda continua de
alternativas de inversion que ofrezcan rendimientos
atractivos con un adecuado nivel de riesgo. (Fuente:

www.20minutos.com.mx; Fecha: 13.11.18).

Es necesario aumentar la diversificacion de portafolio
de las AFORE. De acuerdo con Roberto Walker,
presidente de Principal para Latinoamérica, las AFORES
deben mejorar la diversificacion de portafolio para lo que
se requiere cambiar los actuales limites de inversion.
Mientras que en Chile, las AFP pueden invertir hasta un
80% en activos extranjeros, las AFORE solo pueden
invertir un 20%. Ello genera mucha concentracién de las
inversiones, particularmente en deuda gubernamental
que alcanza el 50% de los recursos administrados.
(Fuente: www.eleconomista.com.mx; Fecha: 25.11.18).

Nicaragua

Gobierno recurre a endeudamiento interno para
cubrir déficit del Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Social (INSS). En el presupuesto anual del gobierno se
proyecté que el INSS cerraria el 2018 con un déficit de
aproximadamente USD 69 millones, pero ahora se estima
que puede superar los USD 97 millones. Asi, el INSS se
encamina a cerrar por sexto afio consecutivo con uno de
los peores déficits financieros de las ultimas décadas. El
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ordend
convertir en deuda publica interna un monto por USD
4,65 millones que fue transferido a las debilitadas
finanzas del INSS, para cubrir el pago de pensiones
especiales y aporte estatal. El deterioro de las condiciones
del INSS es tan fuerte que para equilibrar sus finanzas, sin
necesidad de transferencias de fondos presupuestarios, se
requiere de un aumento de 7,4 puntos porcentuales en las
contribuciones, ya sea de empresas o trabajadores, de
acuerdo con Fundacién Nicaragiiense para el Desarrollo
Econémico y Social (Funides). (Fuente: www.laprensa.com.ni;
Fecha: 05.10.18)
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Peru

Sistema Nacional de Pensiones (SNP) requiere USD
58.204 millones para ser autosostenible. El ministro
de Economia y Finanzas, Carlos Oliva, sefialé que el SNP
(publico de reparto) requiere en este momento, en valor
presente, de PEN 196.832 millones (unos USD 58.204
millones) para cumplir con el pago de los pensionistas y
los trabajadores activos que se jubilaran a futuro, a fin
que sea un sistema sostenible. Refirio que el SNP tiene a
casi 550.000 pensionistas y hay mas de 4.280.000
trabajadores activos. No obstante, los ingresos por
contribuciones de esos trabajadores activos, traidos a
valor presente respecto a los afios que le quedan de
trabajo, equivalen a PEN 83.000 millones (USD 24.500
millones), de modo que, el sistema tiene un déficit
estructural de PEN 114.000 millones (USD 34.000
millones). Por esta razoén, no alcanza el dinero recaudado
por el SNP debido a que tiene una falencia estructural, y
por ello el Estado debe emplear parte de sus ingresos por
impuestos para cubrir este déficit actuarial, en definitiva
es un sistema que esta desfinanciado. (Fuente:

www.eleconomistaamerica.pe; Fecha: 03.10.18).

Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) deberia
abandonar retiro y convertirse en AFP publica. El
presidente de la ONP, Alejandro Arrieta, advirti6 que era
necesario que la entidad abandone el sistema de reparto
con el cual opera en la actualidad y adopte el esquema de
cuentas de capitalizacién individual, como sucede en el
Sistema Privado de Pensiones (SPP). Con ello, se
convertiria en una “AFP publica” y el objetivo seria dar
una solucién para devolver ahorros a quienes no cumplen
los 20 anos de aporte (quienes actualmente no reciben
pension, ni pueden recuperar sus aportes). Al respecto,
Giovanna Prialé, presidenta de la Asociaciéon de las AFP
(AAFP), afirm6 que el Poder Ejecutivo debe manifestarse
sobre esta opcidn. (Fuente: https://elcomercio.pe; Fecha:
02.10.18).

Cuarta licitacion permitira seguir bajando
comisiones. La cuarta licitacién de afiliados, prevista
para el préximo 13 de diciembre, permitird seguir
bajando el monto de las comisiones que pagan los
aportantes a las AFP. Paralelo a ello habra una subasta de
afiliados para la comisiéon del seguro de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio. En este sentido, segtin
la presidenta de la Asociacion de AFP, Giovanna Prialé, es
necesario crear las condiciones que permitan desarrollar
el mercado de seguros en el pais, toda vez que en las
ultimas licitaciones de afiliados la comisién del seguro de
invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio esta terminé
subiendo. (Fuente: https://andina.pe; Fecha: 02.10.18).

Superintendencia de Bancos, Seguros y Pensiones
(SBS) considera viable aumentar limite a inversiones
de AFP en el exterior hasta 80%. Una de las propuesta
regulatorias para mejorar el desempefio de los fondos de
pensiones es seguir ampliando el limite que tienen las
AFP para invertir en el exterior. Asi lo sefialé Jorge
Mogrovejo, superintendente adjunto de AFP de la SBS,
quien estimé que esa medida generard mejores
rendimientos y una menor volatilidad para los fondos del
Sistema Privado de Pensiones (SPP). El limite operativo
para las inversiones en el exterior de las AFP ha subido
desde 20% en el 2009 hasta 50% el septiembre pasado.
Dicho nivel ahora es igual al limite legal existente (50%),
por lo que un futuro incremento requiere de la
aprobacion del Congreso de la Republica. Segtin calculos
del regulador, los rendimientos podrian incrementarse en
138 puntos basicos de ampliarse el limite. (Fuente:
http://mercadosyregiones.com; Fecha: 03.10.18).

Extender el Régimen de Jubilacién Anticipada (REJA)
afectaria la sostenibilidad fiscal del pais. El REJA
permite a las personas desempleadas por al menos un afio
jubilarse antes de los 65 afios, este régimen especial
vence este afio. Sin embargo, el gobierno ha planteado la
posibilidad de extenderlo hasta el 2021. Autoridades de
las 4 AFP del pais coinciden en que extenderlo una vez
mas ocasionaria un impacto negativo en las cuentas
fiscales del pais, ademads de no estar justificado en funcién
al nivel de desempleo actual. La posible extension del
REJA y la “Ley del 95.5”, que permite el retiro del 95,5%
de fondo previsional, representan una amenaza para la
estabilidad macroeconémica del pais. El retiro de fondos
de las AFP se traducird en un costo adicional para el
sector publico. “Estas leyes no sdlo afectan la
sostenibilidad del sistema privado de pensiones (SPP)
sino también la de las cuentas fiscales”, sefial6 el gerente
general de Profuturo AFP. A raiz de la “Ley del 95.5” se
retiran alrededor de PEN 7,000 millones (USD 2,064
millones) al afo, lo que equivale al 2% del PIB. Ademas,
de acuerdo con datos del SPP, solo un 1% de los
trabajadores deja el total de su fondo para recibir una
pensién, un 5% opta por retirar una parte del fondo y
dejar otra para el pago de pensién; mientras que la gran
mayoria (94%) decide retirar todo su fondo. A esto se
suma que dos de cada tres afiliados que retira su fondo
tiene menos de 65 afios, segiin la Asociacién de AFP.
(Fuentes: http://semanaeconomica.com; Fecha: 23.10.18;
https://gestion.pe; Fecha: 09.10.18).

Afiliados de AFP que retiraron el 95,5% podran
retornar al sistema previsional. La Comisién de
Economia del Congreso aprobé el dictamen que permite
que los afiliados que decidieron retirar hasta el 95,5% de
su fondo de las AFP puedan retornar esos recursos al
Sistema Privado de Pensiones (SPP), de forma voluntaria,
teniendo como plazo de seis meses para tomar dicha
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decision. Con la aprobacion del dictamen se incorporaron
dos nuevas modalidades: el Retiro Programado Retorno
95.5 y la Renta Vitalicia Familiar 95.5. Pueden acceder por
Unica vez los afiliados que retiraron el 95,5% del saldo
disponible de Cuenta Individual de Capitalizacién (CIC), y
que, de manera voluntaria, deciden retornar la totalidad o
parte del importe retirado al SPP para que sea
administrado por una AFP. Quienes opten por un retiro
programado, podran efectuar retiros mensuales de
acuerdo al programa de retiros predeterminado por las
partes. Los retiros no estan afectos al descuento del
Impuesto a la Renta, para los pensionistas, por haberse
hecho el pago anticipado. Esta modalidad otorga
cobertura tanto al titular, asi como a los beneficiarios y
sobrevivientes, al fallecimiento del primero. Por su parte,
quienes opten por la modalidad de Renta Vitalicia
Familiar 95.5, pueden recibir una renta mensual hasta su
fallecimiento y el pago de pensiones de sobrevivencia en
favor de sus beneficiarios, si fuera el caso. (Fuente:

https://gestion.pe; Fecha: 17.10.18).

Pacientes con enfermedades terminales podrian
retirar la mitad de sus fondos de AFP. La Comision de
Economia del Congreso de la Republica aprob6 por
mayoria, el dictamen de Ley que permitiria a los pacientes
con enfermedad terminal retirar hasta el 50% de sus
fondos de su AFP. (Fuente: https://larepublica.pe; Fecha:
17.10.18).

Repiiblica Dominicana

La Asociacion Dominicana de AFP (ADAFP) propone
cuatro pilares para mejores pensiones. La presidenta
ejecutiva de la ADAFP, Kirsis Jaquez, presenté a la
Comisién Permanente de Seguridad Social, Trabajo y
Pensiones del Senado, una propuesta para mejorar el
sistema de pensiones y para que los afiliados logren
mejores montos al momento de su retiro. La propuesta
consta de cuatro pilares: (i) que se pueda ahorrar mas a la
cuenta de los trabajadores, sin necesidad de que éstos
tengan que elevar los aportes realizados; (ii) aumentar la
cobertura en el ahorro; (iii) simplificar el sistema de
cobro de la comisién de las AFP; y (iv) diversificar los
fondos de pensiones que las AFP administran. Asimismo,
dijo que ADAFP no estd de acuerdo con ninguna
propuesta que hable de cambiar el régimen de pensiones,
porque cambiarlo seria considerar la eliminacién del
mecanismo de ahorro que existe actualmente, para que el
Estado -via presupuesto- le pague las pensiones al pais.
“Una propuesta como esa no tiene fundamento, no es
sostenible, genera altas cargas al Estado y no habria
forma de sostenerla”, asegurdé. “Lo que tenemos que hacer
es, que como ya estdn demostradas las ventajas, lo
beneficioso y lo sostenible que resulta el esquema del
sistema de ahorro con capitalizacién individual
administrado por las AFP, es fortalecer entonces ese

esquema y crear los mecanismos y las facilidades que
permitan que las personas en Republica Dominicana,
independientemente del tipo de trabajo que posean,
puedan estar afiliados a una AFP”, concluy6. (Fuente:
www.elcaribe.com.do; Fecha: 11.10.18).

Uruguay

Se firma acuerdo jubilatorio con Estados Unidos.
Uruguay y Estados Unidos firmaron un convenio que
permitird que los afios trabajados en ambos paises sean
computados en la historia laboral y sirvan para la
jubilacién. El convenio entrara en vigencia el 1 de enero
de 2019. Alrededor de 50.000 uruguayos residen en
Estados Unidos y unos 5.000 estadounidenses trabajan en
Uruguay. El convenio facilitard el flujo de trabajadores
entre ambos paises, asi como la operativa de empresas e
instituciones internacionales. (Fuente: www.180.com.uy; Fecha:
23.10.18).

Europa
Espana

El FMI advierte de que subir las pensiones con el IPC
puede hacer peligrar la sostenibilidad del sistema.
FMI ha advertido de que actualizar las pensiones de
acuerdo con el IPC, tal y como ha recomendado el Pacto
de Toledo, podria hacer peligrar la sostenibilidad
financiera del sistema publico de pensiones, y afirma que
una medida como esta no puede llevarse a cabo si no
forma parte de un paquete de reformas integral. En
concreto, el organismo internacional calcula que vincular
la revalorizacién de las pensiones a la inflacién de forma
permanente afiadirfa un coste aproximado de entre un
3% y un 4% del PIB al desembolso por pensiones de aqui
a 2050, segun las previsiones demograficas y
macroecondmicas actuales. Segun el FMI, un aumento de
tal magnitud en el gasto estructural debe compensarse
con otras medidas estructurales, como por ejemplo, el
incremento de la cotizacion minima para los trabajadores
autébnomos y de los ingresos maximos sujetos a
cotizacién, asi como vincular directamente la edad legal
de jubilacién a la esperanza de vida. De modo, que “hace
falta un paquete de medidas en materia de pensiones que
sea sostenible e integral para aliviar las tensiones que
aquejan al sistema”, reitera. (Fuente: www.atlantico.net; Fecha:
03.10.18).

El Gobierno implantara un nuevo impuesto a las
transacciones financieras a fin de cubrir el déficit de
las pensiones. El gobierno ha planteado la posibilidad de
establecer un impuesto a las transacciones financieras,
cuya recaudacion se destinaria integramente a cubrir el
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déficit generado por el pago de pensiones. La ministra de
hacienda, asegur6 que aun no se conocen los detalles del
nuevo tributo, pues todavia se encuentran haciendo los
ultimos ajustes. Se estima que este tributo generaria unos
EUR 1.000 millones, con lo que cubriria una minima parte
del déficit de casi EUR 19.000 millones anuales de la
Seguridad Social. (Fuente: www.larazon.es; Fecha: 10.10.18).

Trabajadores ahorran poco para su jubilacién. Segin
datos de la OCDE, hacia 2050 en Espafia habra 77,5
pensionados por cada 100 personas en edad de trabajar,
es decir, 1,3 trabajadores activos por cada jubilado, lo que
supondria la tasa de dependencia mas alta del mundo.
Dificilmente, el actual sistema publico de reparto pueda
hacer frente a esta situacion. En este escenario de dudas
crecientes sobre la cuantia de la pension que recibiran
muchos trabajadores, las empresas van siendo cada vez
mas conscientes de la necesidad de poner en marcha
planes de ahorro privados que completen en un futuro las
pensiones. Sin embargo, s6lo un 26% de las empresas
cuentan con planes de pensiones (privados), cifra que
dista mucho de la media de los paises de la OCDE, donde
el 70% de los trabajadores estd cubierto por un plan de
pensiones. La Comisién del Congreso del Pacto de Toledo
creada para analizar la sostenibilidad del sistema de
pensiones revisa los requisitos que deben guiar la
proxima reforma, incluida una sobre el ahorro
complementario, que quiere fomentar también los planes
de pensiones que ofrecen las empresas a sus trabajadores.
(Fuente: https://confilegal.com; Fecha: 30.11.18).

Gobierno debe recurrir al endeudamiento para pagar
“la extra” a los jubilados. El Gobierno aprob6é un
préstamo por EUR 6.630 millones (unos USD 7.580
millones) para pagar la némina de las pensiones de
noviembre, que incluye la paga extra de Navidad.
Asimismo, como la cantidad no es suficiente para cubrir
los gastos de la paga extraordinaria, el Ejecutivo
dispondra de EUR 3.000 millones (USD 3.430 millones)
adicionales del Fondo de Reserva de las pensiones, la
llamada  “hucha de las pensiones”.  (Fuente:

www.bolsamania.com; Fecha: 16.11.18).

Francia

El Gobierno prepara un sistema de pensiones por
puntos. El Gobierno estd elaborando una reforma de las
pensiones para implantar un sistema por puntos que se
iran acumulando durante la vida activa y se traducirdn en
una renta mensual al jubilarse a partir de los 62 afios, una
edad minima que no se modificara. En el momento de la
jubilacién, los puntos se traducirdn en una pension
mensual teniendo en cuenta otros criterios como el
nimero de afos cotizados y la esperanza de vida en
Francia en ese momento. Este serfa un sistema tnico que
sustituird a los 42 regimenes diferentes que existen

actualmente en el sector privado y en el publico. (Fuente:

www.republica.com; Fecha: 10.10.18)

Georgia

Se aprueba la incorporaciéon de un programa
obligatorio de cuentas individuales. El pasado 1 de
septiembre, el gobierno aprobé el Sistema de Pension
Acumulada (APS), cuya implementacion iniciara el 1 de
enero de 2019. El gobierno creé el nuevo programa
obligatorio de cuentas individuales para complementar la
actual pension estatal universal (de monto fijo) asi como
para promover el desarrollo del mercado de capitales y
estimular el crecimiento econémico. Actualmente,
pension estatal proporciona sélo un beneficio de
subsistencia de aproximadamente USD 69 mensuales y no
existen incentivos fiscales para los ahorros para la
jubilacién. El programa de cuentas individuales sera
obligatorio para todos los trabajadores del sector publico
y privado y para los trabajadores por cuenta propia
menores de 40 afios. Todos trabajadores menores de 60
afios seran enrolados automaticamente al sistema, pero
los mayores de 40 afios podran optar por no participar
del nuevo sistema. Los trabajadores por cuenta propia,
también pueden optar por desafiliarse del nuevo sistema.
La tasa de contribucion serd de 6% del salario bruto,
pagado en partes iguales por el empleador, el trabajador y
el Estado (hasta un maximo de USD 9.200). Los
trabajadores independientes aportar 4% (y el Estado les
aportara un 2%). La administraciéon general del sistema
estara a cargo de la Agencia de Pensiones de Georgia. Una
Junta de Inversién dentro de la Agencia realizara las
evaluaciones de riesgo y supervisara los reglamentos de
inversion de las compaiiias (privadas) que administren
las cuentas individuales. El Banco Nacional de Georgia y
un Consejo de Supervisiéon proporcionaran supervision
adicional al sistema de cuentas individuales. Una vez
alcanzada la edad de retiro, el trabajador podra optar por
retirar la totalidad de su fondo acumulado o comprar una
renta vitalicia. (Fuente: Social Security International Update;
Fecha: Octubre, 2018).

Reino Unido

Se iguala la edad de jubilacién estatal para hombres y
mujeres. El 6 de noviembre pasado, el Reino Unido
aumentd la edad de jubilaciéon estatal para las mujeres en
el programa de pensiones publicas desde 60 a 65 anos,
con lo que se igualan las edades de jubilacién de hombres
y mujeres. Segun el gobierno, los aumentos en la edad de
jubilacién son necesarios para garantizar la sostenibilidad
financiera del sistema de pensiones ya que las personas
viven mas tiempo. (Fuente: Social Security International Update;
Fecha: Noviembre, 2018).
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Portugal

Se amplia la elegibilidad para la jubilacién anticipada
sin multas. El 1 de octubre, el gobierno modificé las
reglas de jubilacion anticipada de las pensiones publicas
de vejez para permitir que las personas que comenzaron
su empleo a la edad de 16 afios o0 menos y que tengan al
menos 46 afnos de cotizacion reciban beneficios
completos (sin ninguna reduccién) a los 60 afios (la edad
normal de retiro es a los 66 afios y 4 meses).
Anteriormente, la jubilaciéon anticipada sin penalizacion
estaba disponible solo para personas que tenian al menos
48 afos de cotizaciones, o para quienes tuvieran al menos
46 afios de cotizaciones si habian empezado a trabajar a
los 14 afios o menos. (Fuente: Social Security International
Update; Fecha: Octubre, 2018).

Rusia

Nueva ley aumenta la edad normal de jubilacién y
amplia la elegibilidad para la jubilacién anticipada. El
pasado 3 de octubre, el presidente ruso promulgé una ley
de reforma de las pensiones que aumenta gradualmente
las edades normales de jubilacion y amplia la elegibilidad
para la jubilacidn anticipada en el marco del programa de
seguro social del pais. A partir del 1 de enero de 2019, la
edad normal de jubilacién aumentara en 1 afio cada afio,
de 60 a 65 afios para los hombres y de 55 a 60 afios para
las mujeres. Para limitar el efecto de estos cambios en
ciertos grupos vulnerables, la ley permitirda que los
hombres con al menos 42 afios de cotizacion y las mujeres
con al menos 37 afios de cotizacion se retiren hasta 2 afios
antes de la edad normal de jubilacién (pero no antes de
los 60 afios para los hombres ni 55 para las mujeres).
Ademas, las madres con al menos 15 afios de cotizaciones
que hayan tenido tres o cuatro hijos podran jubilarse a los
57 anos (con tres hijos) o a los 56 afios (con cuatro hijos).
(Fuente: Social Security International Update; Fecha: Octubre, 2018).

Asia
Vietnam

Se extendera la cobertura del seguro social
obligatorio a ciertos ciudadanos extranjeros. A partir
del 1 de diciembre de 2018, el gobierno de Vietnam
requerira que los empleadores inscriban los trabajadores
extranjeros cuya edad sea menor que la de jubilacién (60
para mujeres y empleados nacionales extranjeros en el
programa de seguro social del pais y paguen
contribuciones en nombre de los empleados. (Fuente: Social
Security International Update; Fecha: Noviembre, 2018).
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