Bolivia

Chile

Colombia

Costa Rica

Tipos de pensi6n que otorga el
pensiones (excluye pensiones solidarias no
contributivas)

Velez; Vejez Anticipada; Invalidez (total y parcia); Sobrevivencia.

Velez; Vejez Anticipada; Invalidez (total y parcial); Sobrevivencia

Vejez; Vejez Anticipada; Invalidez (1otal y parcial); Sobrevivencia

Vejez; Vejez Anticipada; Invalidez; Sobrevivencia.

Requisitos de acceso a jubilacion por
vejez normal

[E1 Asequrado accedera a la Prestacion de Vejez cuando cumpla una de las siguientes|
condiciones: () Independientement de su edad, siempre y cuando el Saldo Acumulado en
5u Cuenta Personal Previsional e alcance para financiar na Pension de Vejez igual o mayor
21 60% de su promedio salria, (b) A los 55 afios hombres y 50 alos mueres, cuando con
lado en su Cuenta Personal Previsional més la Compensaci

Gotizaciones (1), e alcance para financiar una Pension de Vejez igual o mayor al 609% de su
promedio salarial; (c) A partr de los 58 aos de edad, independientemente del Saldo)

lado en su Cuenta Personal Previsiona, siempre  cuando cuente con al 120 aportes|
y financie una Pensin de Vejez, mayor al 609% del Saario Minimo Nacional. En el caso del
 Asequrado Minero la edad es de al menos 56 ans.

[Tienen derecho a pension de vejez los afiliados que hayan cumplido os 65 aos|
i son hombres y 60 afios s son mujeres.

En el sistema publico de reparto (Régimen de Prima Media, RPM) se exigen 1.300 semanas cotizadas y 57 y 62 aos de|

ad para el caso de las mujeres y hombres, respectivamente. En el sistema de capitalizacion individual (RAIS), en tanto, ol
existe edad minima de pension, el afilado puede pensionarse i el capital acumulado le permite obtener una pension)
mensual superior l 110% del salario minimo legal mensual vigente. No obstante, se ha establecido una garantia legal de|
pension minima, consistente en el derecho que tienen los afliados que cumplan con requisitos de edad y semanas cotizads,
FEE] complete el capital que les permita recibir un beneficio equivalente a un salario minimo (los requisitos son 57 afios

de edad para mujeres y 62 afos para los hombres; 1.150 semanas cotizadas; y que el capital acumulado en la cuenta
individual no alcance a financiar una pension minima).

Los requisitos establecidos por 1 ley del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte (VM)
en el sistema piiblico de reparto son tener al menos 300 cotizaciones y 65 aos d
edad. Habiendo cumplido tales requisitos, el trabajador puede solicitar fa pension
complementaria de vejez a la Operadora de Pensiones Complementaria (OPC) en Ia
que mantienen sus fondos de pensiones. Si una persona no cumple con ks 300 cuots
indicadas puede optar por una pensién proporcional siempre y cuando haya cotizadol
para el IVM al menos con 180 cuotas,

Edad minima legal de jubilacion por vejez|
normal

[58 hombres; 58 mujeres. Mujeres pueden jubilarse hasta 3 afos antes (55 anos) si han,
efectuado aportes por al menos 10 afios

65 hombres; 60 mujeres.

62 hombres; 57 mujeres,

65 aros hombres y mujeres.

Requisitos para obtener pension de vejez
anticipada

Financiar pension mensual mayor al 60% del salario promedio de los Glimos 24 meses de|
aportes.

La pension por \vejez anticipada puede ser_solicitada a_cualquier_edad,

Solo los afados al régimen de capitaizacion indnidual (RAIS) pueden obiener pension de ez anfcipaca. Para esio,

cumpliendo los siguientes requisitos: (i) Obtener una pension igual o superior
70% del promedio de les remuneraciones \mpnmb\es pemnmas y rentas
dec\aradas en los timos diez afios anteriores al m

pensicn, y; (ii) Obtener una pension igual o supenm e o pensidn
e aporte solidario vigente 2 ka fecha de la solicitud de pension

inanciar una pensidn > al 11 | minimo legal

Se puede anticipar la pension por vejez, en el caso de las Mujeres, con 59 aos de edad|
1 meses y 450 cuotas, y para los hombres con 61 afios y 11 meses y 462|
cotizaciones.

Requisitos de cobertura para acceder a
pension de invalidez.

Para obtener una pension de invalidez por Riesgo Comin, el asegurado debe cumplir
 conjuntamente los siguientes requisitos de cobertu (1) Ser menor

con menos de 60 cotizaciones, cumplir alguno de los siguientes requisitos: (2) Contar con
primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes de mayo de|
1997 (fecha de inicio del Seguro Social Ohln;amno de largo plazo), y el mes de la fecha de
imalidez calificada; (5) Contar con prims pagadas al menos durante la mitad del tiempo)
transcurrido entre el mes que se inicia |.; pnm relacion Iabvral o el mes de pago de la

e 65 arios de edad; (2) Contar con al menos 60 cotizaciones pagadas [en caso de contar menos

Tienen derecho a pension de invalidez Ios afiliados no pensionados menores de
65 afios que suffen un menoscabo permanente de su capacidad de trabajo de al
un 50%. No nbstame, les afiliadas que l 17 de marzo de 2008 te
o m edad no_podrén pensionarse por_invalidez. Cumplidos los|
ST D podrén obtener: (a) Pension de invalidez total,
para afiliados con una pérdida de su capacidad de trabajo de al menos 2/3;

Se considera invalida la persona que por cualquier causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere|

erdido el 50% o més de su capacidad laboral. Adems,los afiliados deben cumplir el siguiente requisito segin sea el casos | estado
60{() Invalidez causada por enfermedad o

accidente de origen comn: haber cotizado al menos 50 semanas en os 3 afos|

anteriores al momento de producirse Ia invalidez; (i) Invalidez causada por enfermedad o accidente de origen comin)

padecido por afiliados menores de 20 afios: haber efectuado aportes por lo menos 26 semanas durante el afio
al imalidez .

Pension de invalidez parcial, para afiliados con una pérdida de su capacidad de
trabajo >= 2 50% y < a 2/3. Cuando se trate el primer dictamen que declare unal

primera cotizacién en caso de Asegurad es de la fecha
Clfcada; () i sne f fcha do i o primera "elocio kborel ¥ la fecha de invalidez
existiere un periodo de cesantia mayor a 60 periodos continuos, debidamente comprobados,
contar con primas pagadas al menos durante Ia mitad del tiempo transcurrido entre el mes

e inicio de una nueva relacién de dependencia laboral, posterior a dicha cesant
e Ia fecha de invalidez calficada]; (3) La imvalidez se produzca mientras las primas son
pagadas o dentro de un plazo de 12 meses computados desde que se dejo de pagar ks
primas; y (4) E1 grado de invalidez calificado sea igual o mayor al 50%) y de origen comin.

y el

total, aquél tendra el carécter de defintivo y Gnico. Los afiliados deben|
ser declarados con invéldez parcial o total, por una. Consin Medica Regional o
Comisién Médica Central

Se considera invalido al trabajador asegurado que, por alteracion o debiltamiento de su|

fisico o mental, perdiera 2/3 0 més de la capacidad de desempefio de sul
profesicn o actividad habitual. Para acceder a una pensin de invalidez, el trabajador
ademés debe cumpli con al menos uno de los siuientes requisios: (i) Haber aportadol
al menos 180 cotizaciones mensuales a la fecha de la declaracion de la invalidez,
cualquiera que sea la edad del asegurado; (i) Si la invalidez s declara antes de los 48)
afos de edad: ) Haber aportado al menos 12 cuotas durante los Gl meses|
antes de la declaracion del estado de invalidez; y b) Contar, al menos, con el nimero
total cotizaciones de acuerdo a la edad del asegurado (3); (i) Si la invlidez se declara
a contar de los 48 afos: a) Haber cotizado un minimo de 24 cuotas durante los ditimos|
48 meses; y b) Contar con el nimero total cotizaciones que corresponden de acuerdo a
la edad (3)

Monto de la pension de invalidez y base
de ingreso utilizada para determinarla

Si el Asegurado hublese efectuado cotizaciones por 60 periodos o mas, el monto que se|
utliza como referencia para el célculo de la Prestacién de Invalidez por Riesgo Comin,
Riesgo Profesional o Riesgo Laboral y la Pensién por Muerte deriada de ésta, es el
promedio de los Totales Ganados y/o Ingresos Cotizables de los 60 periodos, actualizados de|
acuerdo a reglamento. Si el Asegurado hubiese efectuado cotizaciones por menas de 60
periodos, el monto a usar como referencia es el promedio de los Totales Ganados ylo|
Ingresos Cotizables registrados en su Cuenta Personal Previsional y actualizados de acuerdo|
a reglamento.

E valor de las pensiones de invlidez corresponde a 70% del ingreso base en el
caso de los trabajadores con derecho a pension de invalidez tota, y a 50% del
ingreso base para el caso de los trabajadores con derecho a pension de invalidez
parcial. El ingreso base se calcula de la siguiente foma: () Suma de ke
remuneraciones imponibles pen:lmdas y rentas declaradzs en los ltimos 10 afios
anteriores al mes en la inalidez parcial mediante el primer|
dictamen o se declare Ia invalidez tota, segin corresponda, actualizados, dividida)
D (i) Para los rabajadores cuyo periodo de afiacion al sistama fuere
rte o invlidez se produjere por accidente, Ia suma)

de las remuneraciones imponibles y rentas declaradas se dividira por el ntmeroingr

de meses transcurrdos desde Ia afiiacion hasa el mes anterior al cel
(i) Para los trabajadores cuya fecha de afiliacién sea anterior al cumpl
s 24 afios de edad y el sinietro ocurra antes de cumplir los 34 afios de edad, su
ingreso base curveswmem al mayor valor entre el monto que resute de aplicar
(i) o (i), sequn sea el caso, y el que resulte de considerar el periodo comprendido
[ s o G (o 2 e e y el mes anterior al del
siniestro.

iniestro;

Las pensiones de invalidez se determinan de 1a siguiente forma: () Si la incapacidad s igual o superior al 50% e inferior al
669%, equivale al 45% del ingreso base de liquidacion, mis el 1,5% de dicho ingreso por cada 50 semanas de cotizacién que|
el afiliado tuviese acreditadas con posterioidad  las primeras 500 semanas de cotizacion; (i) Cuando la disminucién en su
capacidad laboral es igual o superior al 66%, equivale al 54% del ingreso base de liquidacién, s el 256 de dicho ingreso|
por c: semanas de cotizacion que el afiliado tuviese acreditadas con posterioridad a las primeras 800 semanas del
cotizacién. En cualquier caso, la pensian por invalidez no puede superar al 75% del ingreso base de liquidacion. Se. elmenﬁe

por ingreso base para liuidar s pensiones previstas en la Le cién), el promedio de los sal
rentas sobre los cuales ha cotizado el afiiado durante los 10 afio anferiores al reconocimiento de la pension, o en todo o
tiempo cotizado si éste fuere n el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia. Cuando el promedio del
reso base, u|ustudnn  inflacion, calculado sobre los ingresos de toda a vida laboral del rabajador, resulte sr superior al
mencionado, el trabajador podrd optar por este sistera, iempr haya cotizado 1.250

La pension por vejez o invalidez s calcula con base en el promedio de I0s Gltimos 240)
salarios o ingresos mensuales, devengados y cotizados por el asegurado, actualizados
por inflacidn, tomando como base el indice de precios al consumidor. Cuando el
derecho a pension por invalidez o muerte se consolida sin que el asegurado haya)
aportado 240 cuotas mensuales, se toman en cuenta para el célculo del salario o
ingreso promedio . total |ma.1 de salarios o T mpumﬂus‘ actualizados por
facin. El monto de la werte de un trabajador activo
:nmpmnde T G P pmemu.e s ingreso pmmedm
do, por los primeros 20 afos cotizados (240 cuotas aportadas), o los que
tengan en caso de invalidez o muert, siempre y cuando se cumpla con os requi

e
(Reglamento del sequro de invalidez, vejez y muerte: disponible en|
ttp i coss.5a.cr1) (4).

Grupo familiar incluido en las pensiones
de sobrevivencia

Se considera D i
(1) Primer Grado: Son, en orden de prelacion, el conyuge o conviviente supérstite, y los hijus
del Asegurado, éstos sin prelacion entre concebidos i no nacidos,

cumplan 18 arios de edad, los hjos que sean esludunles hasa que cumplan o 25 afos e

EL O LA CONYUGE: Haber contraido matrimonio con el causante a fo menos|
con 6 meses de anterioridad a la fecha de su fallecimiento o 3 afios si el
atrimonio se verifico siendo el causante pensionado de vejez o invlidez.

~Estas limitaciones no se aplicardn si al momento del fallecimiento la conyuge se

edad o los que fueran invalidos antes de cumpli los 25 arios de edad, mientras vivan
ersonas son Derechohabientes en forma forzosa); (2) Segundo Grado: Son, en orden de|
prelacin, los progenitares y los hermanos menores de 18 afios de edad del Asegurado (no|
requieren haber sido expresamente declarados por el Asegurado; sin embargo, elAseguradol
podra declarar expresamente la exclusidn de algin Derechohabiente de Segundo Grado); (3)

o' quedaren hi
LOS HIJOS: Ser solero y tener hasta 18 afios de edad 0 24 si se encuentran
estudiando en cursos regulares de ensefanza bésica, media, técnica o superir

- Hijos Invaldos tienen derecho a pension vitalcia

LA MADRE O EL PADRE DE HIJOS de fillacion no matrimonial: Ser|
i del

Tercer Grado: Son, las personas que o pertenecen a los grados anteriores, y que
declaradas libremente por el Asegurado (estos Derechohabientes solo pueden acceder a la
Fraccion de Sakdo Acumulado).

,a la fecha del
- Vivir a expensas del causante.
CONVIVIENTE CIVIL: Ser solero, viudo o divorciado
- Haber suscrito un acuerdo de unién civl que se encuenire vigente al momeno)
del fllec del causante, a Io menos con un afio de anterioridad a Ia fechal
de fallecimiento del causante. O tres afos si el acuerdo de uni6n civil se celebro)
siendo el o Ia causante pensionada de vejez o inalidez.

~Estas limitaciones no se aplicardn si al fallecimiento la conviviente civil
sobreviviente se encontrare embarazada o si quedaren hijos comunes.

PADRES: A falta de las personas sefialadas anteriormente, siempre que a la
fecha del fallecimiento del afiado sean causantes de asignacion familiar,
reconocidos por el organismo competente

Son beneficiarios de la pension de sobreviventes:
2) En forma vitalicia, el cényuge o la cnmpaima o :nmpaﬁem permanente o supérstite, siempre y cuando dichol
beneficiario, a Ia fecha del fallecimiento del cau 0 0 més afos de edad. En caso de que la pension del
sobrevivencia se cause por muerte del TEminC cunyuw 0 la compatiera o compariero permanente supersme. deberd
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el fallci 05 de|
cinco (5) afos continuos con anterioridad a su muerte.
b) En forma temporal, el canyuge o la compafiera permanente supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha)
del h\\ec\m\emn el casante, G e 30 afos de edad, y no haya procreadofijos con ste. La pensicn temporal se
pagar: va y tendrd un: de 20 afios. En este caso, el beneficiario deberu cotizar al
e pmnla pension, con cargo a dicha pensien. Si tiene hijos con el causante apli ral 2)
[ de un pensionado hubiese un cnmpmm o compariera permanente, & snmedad anteror cunyuga\ o deuein y
de Ia pe e que tratan los lterales ) y ellos (as) en|
nmpmcmn al tiempo de convivencia con el fallecido. En caso de convivencia slmunanea enlos ummus cinco aos, anes del
falleci u | causante entre un conyuge y una compaliera o DT la bent
la pens sobreviviente serd Ia esposa o el espx ncia simulténea y se T vigente R
conyugal \ o hay una separacion de hecho, I comparera o cnmpanem P poda reclamar una cuota parte de lo
correspondiente al literal  en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante siempre y cuando haya sidol
superior a los imos cinco afios antes del fallecimiento del causante. La otra cuota parte le corresponderd a la conyuge con|
la cual existe la sociedad conyugal vigente; en el entendido de que adems de la esposa o esposo, serdn también|
beneficiarios, la compafiera o compafiero permanente y que dicha pension se dividira entre ellos (as) en proporcién al
tiempo de convivencia con el fallecido.
) Los hijos menores de 18 afios; los hijos mayores de 18 afos y hasta los 25 afios, incapacitados para traba]ar [ razon del
sus estudios y si dependian econdmicamente del causante al momento de su muerte, siempre y ct rediten
demdameme su cnndlclnn de estudiantes y, s hijos invlidos si dependian econémicamente del c: Fen est q
tienen ingre: nales, mientras subsistan las cunmcmnes de invalidez. Para determinar cuando hay ]
aplicard el citerio prev.sm por el articulo 38 de la Ley 100 de
) A fala de conyuge, compariero o compafiera permanente e mjus con derecho, serdn beneficiarios los padres el causante|
si dependian econémicamente de este
€) A falta de conyuge, compatero o compafiera permanente, padres  hijos con derecho, seran beneficiarios los hermanas|
invalidos del causante si dependian econémicamente de éste.

s beneficiarios de pension e sobrevivencia causada durante la vida activa 0 pasiva
It afiiado, son los siguientes: () El conyuge o la compariera o compariero permanente
o supérstie; (i) Tienen derecho a pension por orfandad los hijos que al momento el
fallcimiento dependan ecunum\cameme del causante (soleros menores de 18 afos de
Ins menores de aim edad, solteros, o asa\anudns ni trabajadores;
sy que cumplan ordinariamente con sus estudios;

de su estado civil y eum; (i) En ausencia del
qurado 0 pensionado fallecido, los hijos mayores de 55 afios, sokteros,
que vivian con S S G gocen de pension alimentaria, no sean
asalariados y o tengan otros medios de subsistencia; (i) En ausencia de benefi
por viudez u orfandad, tienen derecho a pension los padres, si al momento de lcor e
causante dependian econdmicamente de ¢l

edad

los .mlmus. mdepenmemmeme
conyuge d

Modalidades de pension

Mensualidad Vitalicia Variable; Seguro Vitalicio

Retiro_Programado; Renta Vitalicia Inmediata; Renta Temporal con Renta
i Diferid; Renta Vitalcia Inmediata con Retio Programado.

Retiro Programado; Renta Vialicia Inmediata; Retiro Programado con Renta Vitali

Retiro Programado; Renta Vitalici ia con Periodo Garantizado|

Renta Permanente.

Simple; Renta Vit

Fuente: FIAP.
Ver notas (1) a (4) en el Anexo.




El Salvador Kazajstén México Pert Republica Dominicana Uruguay
Tipos de pension que otorga el |Veiez Invalidez (otaly parcial); Sobrevivencia Vejez; Invalidez; Sobrevivencia; Emigracion Vejez; Vejez Anticipada, Cesantia en edad avanzada; Invalidez ; Sobrevivencia | Vejez; Vejez Anticipada (SPPy otros); Invalidez (totaly parcial; Sobrevivencia Pension por Vejez; Cesantia por edad avanzada; Discapacidad (1ol y|Vejez; Edad Avanzada; Jubilacién parcial por ahorro (5610 por AFAP); Incapacidad|
parcia); de Sobrevivencia (totaly parcial); Sobrevivencia

sistema de pensiones (excluye
pensiones solidarias no
contributivas)

Los afiliados al Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP) podrén optar por Ia|Los afiliados hombres al programa e capitalizacion individual deben cumpli con|E1 sistema de pensiones de vejez establece los siguientes requisitos para|En el Sistema Privado de Pensiones (SPP) los afiiados pueden acceder a la pension de vejez|En el Régimen Contributivo _(trabajadores asalariados) del SistemalEn el sistema de pensiones de Uruguay los requisitos para pension de vejez son los
[

pension por vejez normal cuando hayan cumplido 60 afios de edad los hombres, o tener 63 afios; y los afiliados mujeres deben cumplir 59,5 afios en 2020|acceder al beneficio: (i) Tener 65 afios de edad, tanto si se trata de ijer Dominicano de pensiones se adquiere derecho a una pension por vejez|siguientes: (i) Haber cumplido 60 afios de edad; y (ii) Tener un minimo de 30 afios de

. 55 afios de edad las mujeres, siempre que registren como minimo 25 afios de | (aumentando gradualmente en & meses por afio desde el 1 de enero de 2018, hasta| hombres o mujeres; (ii) Tener 1.250 semanas  cotizadas (aprox. 24 afios) (5) normal cuando el afiliado acredite: tener la edad de 60 afios y haber cotizado | servicios, con cotizacion efectiva para los periodos cumplidos en caracter de trabajador
Requisitos de acceso a cotizaciones continuas o discontinuas. Tlegar a los 63 afios). ©) un minimo de 360 meses. o dependiente, o con registro en la historia laboral para los periodos cumplidos en
jubilacion por vejez normal carmer de trabajador dependiente (8). Para el caso de las mujeres, el articulo 14 de la

crea el computo ficto de 1 afio de servicios por cada hijo hasta con un|
mbimode’s ©.

Edad minima legal de 60 hombres; 55 mujeres. 63 aos hombres; 59,5 mujeres (ncremento gradual de 58 (2018) 63 para el| 65 hombres y mujeres. 65 hombres y mujeres, 60 hombres y mujeres. 60 hombres y mujeres.
jubilacion por vejez normal e

[Disposicién derogada a partirdel 6 octubre 2017 Los afilidos al programa de capitalizacion individual pueden ontener Una pension| Existen dos tipos de_pensiones de vejez anticipada: (i) Pension de vejez | Los rabajadores pueden pensionarse anticipadamente si se encuadran en alguna de s res| En el régimen contributivo del sistema de pensiones se adquiere Gerecho a| No aplica pension anticipada. Los trabajadores, para pensionarse, deben cumy
anticipada 2 los 515 y 55 afios de edad para el caso mujeres y. a la cual pueden acceder personzs de cuslquier edad que hayanalieratives: () I seldo de la Cuenta Individual del afiiado es sufciente para oforgarle una| una pension R G el leIlann acredite haber cumpllﬂn los reqisitos sefialados previamene.
respectivamente (esta edad incrementard en partes iguales para las mujeres menos 1. su cuenta igual 0 mayor al 40% del promedio de las remuneraciones percividas durante los|55 afios y acumulado un fondo que le permita disfrutar de una

50 (201 3.5 e e 2027), o fca o e e el s cocis il s pars nciar urs pndin 30% yor e I pann i de e 3 (| CHimos 10 afcs, Dekde mayo de 2013 i f kel e s prién: n 5 coneran porte| sperio s 503 d a pnsion i
sufciente para financiar un benefcio igual a la pension minima mensual (al| Pension por cesantia en edad avanzads, a la cual pueden acceder todos Ios|volunarios con fn  si fin previsonal que excecan el 20% de a CIC e aportes obligatoris,
wanstri los ahorros a a aseguradora escogice) afiiados al sstema, que al cumpli os 60 ano, s enceniren cesantes y hayan| i con una permanencia menor a @ meses; (i) ! rabajador aiiado a una AFP que, a I fecha
e e incorporacion al SPP, cumple con los requisos de ecd y anos de aportacion necesarios
para acceder a una pension de jubilcion adelanada segin el Decreto Ley N° 13990 el
s Nasrl G ersanes (AP, s o rgat)pcin bl niccanene
en el SPP cumpliendo los mismos requisios y condiciones que Ios exigidos en el SNP)
— i (Mures: 50 435 eda . 25 s d apartes; Hombres: 5 o edad y 3 s de spore
equisitos para obtener [Trabajadores despedidos por reduccion de personal o cese colectivo que acrediten 20 afios del
pension de vejez anticipada et ca o s e cebain conaconS s e i s miscon
os) (i) Acogerse al Régimen Especial de dubilacién Anticipada para desempleados en el
T e i e
cumplidos al momento de presentar su solicitud ante la AFP, los hombres y las mjeres,
respectivamente; (5) Haber estado en sitacion de desempleo por un plazo no menor e 12|
eses consecutivos ¢ ninterrumpicos,verifcados al mes anteior al e I presentacion e su
slicitud ;y (¢) La pension calculada en el SPP bajo la modlidad que se determine esule
igual o superor l valor de una Remuneracién Minima Vital (RMV), vigete 2 la fecha de|
presentacion de la correspondient soliciud de jubilcion antiipada. Desde el 03/05/2019 Ia
mocalidad es permanente y se incluyeron las siguents restricciones: (d) El valor ce los|
ingresos de cuara categoria durante el periodo d desempleo, debe ser menor o igual a 7
Tos afilados tenen Gerecho a 1a pension de imvlidez comin cuando suffen | Las @ gundo, 518 Considera imldo al Uabajdor asegurado que se hale mposBiltaco paral Tienen derecho a I pension de_melidez bajo 1a_cobertura del seguro de_ invalidez, | Se addulere Gerecho a una pension por_discapacidad cuando_ el afiiado| Exisen dos pos d pension por incapacidad () Parcil Uansior (ubsidio ransorko
noscabo permanente de su capacidad para. ejercer cualqier trabajo, a|se esablece para un periodo de tiempo permanente, estn exentas del pago de as| rocurarse, mediante un trabao igual al que ferce, un salario superor al 50% | sobrevivencia y gastos de sepelio, os trabajadores afiliados que queden en condicion de | acreite haber cumplido os siguientes requisitos (i) suir una enfermedad of por hsta 3 afos): e rabajador o puede continuar efectuando labores habituales, pero
consecuencia e enfermedad, accidente comdn o debillamiento de sus fuerzas|cotizaciones de_pensiones  obligaoris en el ondo de. pensiones acumulativo|delrecibico durante el GKimo ao e abajo, y que esa imposibilcad derive deinvalcez otal o parcaly que o etén gozando de pensién de ubiacion. Adems, a invlidz | lesion cronica cualquiera sea su origen; (i) haber agotado su derecho i podria realiza otro o ce rabajos (pécida de capacidad de rabajo entre 50% y
fiscas o intlectuales, no ocasionadas por iesgos laborales. Existen dos grados deunifcado. Las personas con discapacidad tienen derecho a recibi sus fondos|una enfermedad o accidente no profesional. Requisre 250 Semanas. de| o puede originarse por accidentes de trabaj, enfermedades profesionaes, actos vluntarios| prestaciones por enfermedad o profesional o por riesgos el rabajo. S| 56%): (i) Total y permanente: el trabsjador no puede efercer ningin tipo de actvidad

invalidez: (i) Los afiliados que suffan Ia pérdida de, al menos, 2/3 de su capacidad | mediante un retiro programado o continuar contribuyendo al Fondo de Pensiones  cotizacion (5 afios) 0 como consecuencia del uso cias alcondlicas o estupefacientes o enfermedades| considera discapacidad total cuando el trabajador ha sufrido una lesion o|leboral (pérdida de capacidad de trabajo de al menos 66%). Se requiere cumplir los|
de trabajo, recibirén una pension de invalidez total; y (i) Los filiados que sufran| Las personas con discapacidad tienen derecho a pensiones de discapacidad social [ S e b i S T 0 s o ST Gl L2 G 28 i el e ] OIS i 20 SR 0 G U i) i v
Requisitos de cobertura para  |ia pérdida de su capacidad de trabajo igual o superior a 50% e inferior a 2/3|que se e con s pespies sl an o de presacnes socle incapacidad fisica o mental de naturaleza prolongada por la cual quede impedido en un 50% o| parcial entre un 50% y incapacidad absoluta y permanente para el empleo o profesion habitual (pera otorgar el
acceder a pensién de invalidez. |recbirén una pension de inlidez parcial. estatales para personas con discapacidad. El sado acumulado en el Fondo de| més de su capacidad de trabajo, siempre y cuando ésta no alcance les dos terceras partes de| s transitoio), 0 para todo tipo de trabajo (para otorgar I jubilacion total) segun|
Pensiones se puede pagar como una suma global (lump sum) o mediante retiol I misma, e invalidez total en caso de que el trabajador se encuentre en incapacidad fisica o dictamen del Area de Medicina Laboral del Banco de Prevision Social (BPS); ®

programado. mental que se presume de naturaleza permanente, de acuerdo a lo que establezca el comité Como minimo dos afos de servicios legalmente reconocidos; (i) Para los trabajadores
médico competente, por la cual quede impedido para el trabajo cuando menos en dos terceras| que tengan hasta 25 afios de edad solo s exigiré un periodo minimo de 6 meses &
artes servicios; (i) Si es a causa o en ocasion del trabajo no se exige minimos de afos del

servicios.

nsion de invalidez de_referencia del causante se determina como un| EI monto depende del saldo en Ia cuenta y un factor de edad EI monto de la_pension de invalidez equivale al 35% de la Cuantia Basica| Para el calculo del capital requerido para las pensiones e invalidez y sobrevivencia se asume | La pension por discapacidad total equivale al 60% del salario base, mientras| La_prestacion se compone por una pec) servida por BPS y la otra parte por |
porcentaje del SBR. Las pensiones de referencia son equivalentes a: () EI 50% dell (salario promedio de Ias Gltimas 500 semanas de cotizacidn). la modalidad de Renta Vitaliia, considerando los siguientes porcentajes de I remuneracion| que en el caso de discapacidad parcil la pensin correspondera al 30% del| Administradora de Fondos de Ahorro Previsionales y se calcula de a siguiente manera:
SBR, en el caso de afiliados que fallezcan 0 que tengan derecho a percibir pension| mensual del trabajador: () 70% para el afiliado invalido total; (i) 50% para el afiliado|salario base. EI salario base para el calculo de la pensién corresponde all (1) BPS: EI monto del subsidio i 3 (B ] y g
de invalidez total y (i) E1 36% del SBR, en el caso de los afiiados que tengan invalido parcial. promedio del salario cotizable de los timos 3 afos o fraccion, ajustado por | incapacidad total equivalen al 65% del suekdo bsico jubilatorio (SBJ). EI SBJ s el
derecho a per n de invalidez parcial. el indice de Precios al Consumidor (IPC). promedio mensual de asignaciones computables de os Glimos 10 afos de servicios

regisirados en la historialaboral, limitado al promecio mensual de los mejores 20 afos
e asracines compias ctilzaces, bceneniado ¢n tn SK; o s s
Monto de la pensién de favorable para el trabajacor el SBI s el promedio de los 20 aos de mejores
e T T e T e e Idetato n ol

- P ] ol tiempo de senicios computados o alcanza al periodo o periodos de cilculol
utilizada para determinaria indicados anteriormente, se tomar el pmmedm acmallzadn correspondiente al periodo|
o periodos efectivamente registracs. (2) AFAP: EI monto del subsdio transitorio por
S e W e e et e e e A A |
e o o 10 s, 0 prod metr st ot o e 3» 2o a réien s

e pension de_sobrevivencia son: (i) EI| Los beneficirios de pension de snhrevlven i son: 1) Conyuge sabreviviente;| Los.beneficiarios

T del grupo familiar del ey () 1 0 la conyuge, el o la| Las siguientes personas son beneficiarios de pensiones de sobreviencia, en el Son beneficarios de pension de_sobrevivencia las siguientes personas: ()| Los integrantes del rupo familiar_ benefici le_sobrevivencia son: ) conyuge sobreviviente; b)

unién no matrimonial (en tal caso, el o la conviviente deberé | orden determinado por la ley de la Repiblica de Kazajstin: iudas o Viudos; (i) Huérfanos; (i) Ascendientes (si no existieran viuda o conyuge o concubino; (i) Los hijos: y (i) EI padre o madre del trabajador afiliado. Para ser (i) Compafiero y compafiera de vi Hijos sokeros menores de 18 afos; | concubinofa; c) hl}ns solteros menores de 21 afios de edad excepln cuandnse trate de|
l:umvmhar al menos 3 afos de vida en comin); i) Los hijos fuera o dentro del| (1 Primera prioridad: (1) Los nifos; Las viudas o viudos; E pade o la madre del|viudo, huérfanos ni concubina o concubinario con derecho a pension). beneficiarios de pension, los hijos deben encontrarse en alguna de las siguientes situaciones: () Hijos solteros mayores de 1 annsy menores de 21 afios que demuestren | mayores de 18 afios de edad que dispongan de medios de vida y suficientes
matrimonio y los hijos adoptivos (denen cumplir uno de los siguientes: menores| ma.aaur inscrit; (2) Los nietos del trabajador inscrito o descenmemes (||) i) Ser menores de 18 afis; (i) ser mayores de 18 aios que sigan en forma ininferrumpica y haber_realzado_estudios reulares durante o menos e los 6 meses| para su congrua y decente sustentacion; d) Los hilos soleros maymes o 16 anos 6o
de 18 afios de edad; estudiantes de enseﬁanza ha'sica‘ media, técnica o superior y| La segunda prioridad (si no hay herederos de la primera prioridad): (1) H satsfactoria estudios del nivel basico o superior de educacion-edad mé s; (i) Ser anterires al fallcimiento del afifado; y (v) Hijos de cualquier edad|edad absohiamente incapacitados para todo nabaw €) Los padres absolutamente
tener edades entre 18 aios de edad y 24 afos; invalidos que dependan|de sangre y medio-hermanos del abajador insrito y los abuelos d éste (lefm el mayores de 18 afos incapacitados e manera total y permanente para el trabajo. En cuanto a incapacitados para todo trabajo; f) Las personas divorciadas. En el caso del viudo,

Grupo familiar incluido en las
pensiones de sobrevivencia

émicamente del causante a la (echa it fallcimiento); y ens\ﬁn i cumpli los siguientes requisitos: (i) Que| i

i
tengan més de 60 affos y que hayan dependido | gestacién al momento del fallecimiento del afi

adres,lado del padre como de la madre); (2) Los
s medio hermanos del trabajador

concubino, los padres absolutamente mcava:lmdns para todo trabajo  las personas|
divorciadzs, debern acreditar, la dependencia econdrmica del causante o fa carencia de|

trabajador inscrito); (1) La tercera prioridad (si no hay herederos de la segunda) econdmicamente del causante. ingresos suficientes. Traténdose de las viudas y de las concubinas, tendrén derecho al
prioridady: (1) los tios deltrabajador inscrita; (2) los primos del trabajador inscrito beneficio siempre que el promedio de sus ingresos mensuales no supere la suma de de
S 172.539,00 (valor expresado en pesos uruguayos al 31/12/2019. En el caso de as|

personas divorciadas, deberén ademés justificar que gozaban de pension alimenti

Renta_Programada; Renta Vialicia; Renta Programada con Renta Vitalicia| Retiro Programado; Renta Vitaicia provista por Comparias de Seguros de Vida. | Retiro Programado; Renta Vitalicia FEL ROy OO S ey it WO e e O E Renta Viali

Modalidades de pension Diferica. Renta Mixta; Renta Combinada; Renta Vialicia Bimoned:

Programado, Renta Vitalicia; Subsidio transitoio por incapacidad parcil pagado por hasta 3 aiios

Fuente: FIAP.

Ver notas (5) a (8) en el Anexo.



Anexo Cuadro 7.1a

(1) Bolivia: La compensacion de cotizaciones es el reconocimiento que otorga el Estado a los asegurados por los aportes efectuados al Sistema de Reparto, vigente hasta el 30 de abril de 1997, que se financia con los recursos del Tesoro
General de la Nacion.

(2) Bolivia: Existe también la invalidez por Riesgo Profesional y Laboral (ver detalles y requisitos de cobertura en la Ley N° 065 del 10 de diciembre de 2010).

(3) Costa Rica: el nimero de cotizaciones (NC) para acceder a pensiones de invalidez segln la edad se determina de la siguiente manera:

Si edad < 24 NC =12
Si 24 <edad <42 NC =12 + 4 x (edad — 24)
Si 42 < edad <48 NC =84 + 6x (edad -42)
Si edad > 48 NC = 120

(4) Costa Rica: El trabajador tendra derecho también a una cuantia adicional equivalente al 0,0833% sobre el salario o ingreso promedio de referencia por cada mes cotizado en exceso de los primeros 240 meses. Ademas, el asegurado que|
cumpla los requisitos para tener derecho al disfrute de pension por vejez, tendra derecho a una cuantia adicional por postergacion del retiro, a partir de la fecha en que haya cumplido los requisitos legales y reglamentarios. Este monto
adicional consiste en el 0,1333% por mes sobre el salario promedio calculado. EI monto por postergacién del retiro sumado al monto de la pensién ordinaria calculada, no puede exceder del 125% del salario o ingreso promedio indicado.
Aquellos trabajadores que habiendo alcanzado la edad de 65 afios con 180 cuotas o0 mas, pero sin haber completado las 300 cuotas requeridas para el retiro, tendran derecho a una pensién proporcional equivalente a una proporcién de laj
pension correspondiente. En este caso el monto de la pensién proporcional se obtiene multiplicando el monto de la pension de vejez, por el nimero de contribuciones aportadas, dividido entre 300.

Anexo Cuadro 7.1b
(5) México: Las semanas reconocidas para el otorgamiento de las prestaciones indicadas se obtendran dividiendo entre siete los dias de cotizacion acumulados; hecha esta division, si existiera un sobrante de dias mayor a tres, éste se
considerard como otra semana completa, no tomandose en cuenta el exceso si el nimero de dias fuera de tres o menor.

(6) México: Corresponde a los requisitos que deben cumplir los trabajadores acogidos a la Ley IMSS 97 (cuentas individuales). Cabe aclarar que aquellos afiliados que cotizaron al IMSS antes del 1° de julio de 1997 (conocidos como
generacion de transicion), tienen derecho a escoger entre los beneficios que otorga la Ley IMSS 73 (antiguo sistema de reparto) y los beneficios de la Ley IMSS 97. Los trabajadores que empezaron a cotizar después de esa fecha, sélo
tienen la opcidn de jubilarse con los beneficios de Ley IMSS 97.

(7) Per(: La Remuneracion Minima Vital es el monto minimo mensual que debe percibir un trabajador de la actividad privada por una jornada de ocho horas. El requisito para percibirlo es laborar por lo menos 4 horas diarias o 24 horas
semanales

(8) Uruguay: Una modificacion legal del afio 2001 (ley 17.445 del 31/12/2001) establecié que la jubilacion parcial por ahorro (opcién que permite jubilarse sélo por la AFAP) puede percibirse ain en el caso de no haber configurado causal
jubilatoria comUn o por edad avanzada, requiriéndose solamente haber cumplido 65 afios de edad.

(9) Uruguay: La ley 18.395 de flexibilizacion de acceso a las jubilaciones establece que para configurar causal de jubilacién comun se exigira como requisito cumplir 60 afios de edad y un minimo de 30 afios de servicios, y en el articulo 14|
sefiala que las mujeres tendran derecho a computar un afio adicional de servicios por "cada hijo nacido vivo o por cada hijo que hayan adoptado siendo éste menor o discapacitado, con un maximo total de cinco afios".




