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Tendencias

Aumento en la expectativas de vida

Caida de los Seguros intrafamiliares (cambio en la
composicion familiar)

Menor rendimiento de los activos

Globalizacion e inmigracion

Aumento en las tasas de participacion de las mujeres

Disminucion trabajo personas mayores (sin acuerdo)

— Cambios tecnologicos estan dejando fuera del mercado a la
gente de mayor edad

Mayor estabilidad macro que tiende a hacer la
economia mas predecible (sin acuerdo)

— Horizonte tiempo?

— Economia global



Eventos de Alto Impacto

Crisis econOmica, ya sea de origen local o internacional

Riesgo politico (cambio en las reglas del juego que
reduzca el peso de la responsabilidad individual en la
construccion de las pensiones)

Reforma laboral que cambie la composicion del
mercado laboral, favoreciendo una mayor flexibilidad
(ej. trabajos part-time)

Innovaciones en los mercados financieros que mejoren
la rentabilidad sin aumentar el riesgo

Posibilidad de epidemia, cambio climatico, u otra
catastrofe global, con impactos masivos en la
demografia o en la rentabilidad de las inversiones



Desafios

1. Generar tasas de reemplazo adecuadas a
pesar del envejecimiento de la poblacion

* Instrumentos para cubrir el riesgo de longevidad

2. Promover un cambio en la cultura y crear
iIncentivos para que las personas asuman una
mayor responsabilidad en la construccion de
SUs pensiones

3. Construir una legislacion laboral que sea
consistente con el reforzamiento del sistema
previsional.

« Fomentar la formalidad



