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Caracteristicas de los planes de Ahorro Previsionaloluntario en paises seleccionados (Diciembre 2015

Caracteristica

Bolivia

Bulgaria

Chile

Colombia

Costa Ri@

El Salvador

Kazajstan

Entidades administradoras

AFP

Empresas de seguro autorizadas

Administradorasmtéo de Pensiones (AFP); bang
compafiias de seguros de vida; Administradoras
Fondos Mutuos, de Inversién y para la Vivien|
intermediarios de valores.

tAdministradoras  de  Fondos

des autorizadas

ras de Fondos

y C 3
daguros de vida; sociedades fiduciari

sPetesione:

de pensiones autorizg
for el regulador (SUPEN).

aElansiones (AFP).

d¢ Fondo de Pensién Unificado Acumulativo (Unif
Accumulative Pension Fund): entidad cuyas princip
funciones son la recaudacién de las contribuci
(contribuciones obligatorias, ocupacionales y voluats)
la distribucién de los ahorros de pensiones,
mantenimiento de los registros de los act]
administrados y de la cartera de inversiones; 2) Bj
Nacional de la Republica de Kazajstan: administrg
activos de los fondos de pensiones (obligatorig
voluntarios), de conformidad a la Ley "Sobre las pensi|
en la Reniblica de Kazaisté

ed
jales
pnes
i
el
vos
|nco
os
S
pnes

Formas autorizadas de
aporte

Personalmente en la instituck
seleccionada, por Internet
descuento por planilla.

[frersonalmente, por Internet y a través|
(descuento por planilla).

Betsonalmente en la institucién

instite

en la

en la

1almente en

Internet, descuento por planilla. Los imponer
antiguo sistema pueden efectuar sus depésitos a
del Instituto de Normalizacion Previsional (INP) y

1ada, por Internet,

frvéplanilla y débito automatico se:
con ir bar

1ada, por Internet, descug
or planilla, descuento cuenta
ahorro y cargo a tarjetas de crédito.

los transfiere a la institucién seleccionada.

pimistitucion  seleccionada o

tlavés de planilla electronica.

dia bancos.
a

Planes ofrecidos

Ahorro se acumula en C
obligatoria.

(Qomplemento de pensién por vej
invalidez; pagos Gnicos o en cuotas.

Ll

f&n las AFP no existen planes s de AP!
aportes se destinan a los mismos fondos donde se p
invertir las cotizaciones obligatorias. El resto de

oferentes en el mercado de APV tienen diferentases|

ofrecen
Jaifdeentes con distintos tipos
ilmgersion, bajo el cumplimiento
lineamiento de lo permitido por la ley]

y colectivos, en colone
filares.
y

ENp existen planes especialds.

s. Plane de ahorro wolant

administracion del Ahorro
Previsional Voluntario

Las administradoras no cobt
comisién por administracion

fondos, pero existe la comisif
de portafolio (% del fondo).

|&e cobra una comisién de administrag
fike fondos de ahorro voluntario (%
ffondo).

tices AFP cobran por la administracion de la Cuent

gSde reconoce diariamente a

lla comisién se cobra en base

ishorro Voluntario una comisién que corresponde
porcentaje anual de los fondos acumulados (a Dic.3

una comisién or
PGaé:se cobra sobre el saldo de la culf

0,55% sobre saldos
las administradoras de fondos mutuos son variab|
dependen del tipo de inversion. Las compafiiag
seguros tienen diferentes bases de cobros. Las

fijan sus segun los pl.

Las comisiongi

jal de pensiones voluntariag
leseydepende del tipo de portafolio el
squie el afiliado tiene su inversion. .
otras

nes

con un maximo de 10|
nobre saldos con un méaximo de|
296.

el

N se cobra por el aho
fioluntario a los trabajadory
dependientes.

fica comision tiene dos componentes: (i) 15% del retorr{
Has inversiones mensual; (i) 0,05% mensual del §
acumulado.

Inversién minima

No hay

No hay

En general no existe un monto minimo, aunque
depende de la institucion administradora y el tipq
plan.

Nel existe un monto minimo
lieersion, ello depende de la instituc|
administradora y el tipo de plan.

fi€uota mensual debe superar los
60000 (USD 9,04 a Dic 31.12.2015),

RG existe monto minimo.

No existe inversion minima. Simbargo, el dinei
invertido no puede ser mayor al 10% de todos los ah|
para pension.

Régimen / Incentivos
tributarios de los planes

No existen

El 10% del ingreso de cada individuo
contribuye al seguro previsional es |i
de impuestos. Los gastos del Seg
Previsional Suplementario Voluntario {
empleador son libres de impuestos, h|
un monto de US $ 35 mensuales.
pensién queda libre de tributacion.

\Gxesten dos regimenes tributari
hi®) Régimen Tributario A: no hacer uso del benef
jiributario al momento de aportar recursos de al
ledluntario y soélo tributar por la rentabilidad de dic|
fetarros al momento del retiro de los fondos (aportg
4@ rebajan de la base imponible del impuesto Uni
segunda categoria). Para las personas que reARA4)|
APVC (Ahorro Previsional Voluntario Colectivo)
exencion tributaria a la entrada (letra a articulo 24
Decreto Ley 3500), se otorgara una bonificacion anu|
cargo del Estado equivalente a un 15% del mf
ahorrado, siempre que estos ahorros se destir|
pension.

(2) Régimen Tributario B: hacer uso del bene
tributario al aportar las cotizaciones voluntarias. C|
contrapartida, se paga el impuesto al momento del rf
en base al impuesto Unico que afecta los retiros de

aportes de cotizaciones voluntarias se rebajan de g
imponible del impuesto a la renta hasta un maximo
UF mensuales (UF=Unidad de Fomento) a
trabajadores dependientes (tope = 600 UF anual
USD 21.740 anuales).

Esta modalidad no tiene derecho al subsidio estatal.

(&, los aportes tienen benefid
foibutarios cuando éstos no son retirg
artes de 10 afios o se usan para adq
hwsa vivienda.

is no

o de

in
oL
pl de
nto
a

CIO
pmo
ptiro,
APV.
Los
base
le 50
los
es

}Beneficio fiscal hasta un maximo
{dws 10%, del salario, para el pago
jiruesto  sobre la renta y carg
sociales.

dzeducibles de impuesto a
pehta; hasta 10% de ingreg
ymsieto a cotizacion obligator|

Mo hay.
S
a

o

Los fondos de ahorro
voluntario, ¢constituyen
herencia’

S|

Si, pero primero se destinan al pago de pensiont
sobrevivencia o de indemnizaciones en el caso df
compaiiias de seguros de vida.

pSide
p las

Grado de liquidez de los
ahorros

Si, existe la posibilidad
retirar  anticipadamente ||
saldos a través del mecanig
de retiros temporales, pero
requiere la realizacion de
minimo de sesenta aportes.

8i, se pagan impuestos por los

0 con y per Si el reti

pe realicen antes de la edad de jubilaq
yias contribuciones de los empleadores
paeden ser retiradas antes de dicha ef
kin

i@gliza antes de pensionarse y de cumplir 65 afig
thombres y 60 afios las mujeres, o no se desti
tlthnciar las pensiones o a anticiparlas,
penalizaciones. Los depésitos convenidos (DC)

pueden ser retirados al momento de pensionarse.

caso del Régimen Tributario A, si hay retiro antes d
pension, se devuelve la bonificacién del 15% al Est
En el caso del Régimen Tributario B, el retiro anticipj
esta afecto a tasa de impuesto global complementd
castigo (entre 3% y 7%, segiin monto de las rentas)
retiro puede ser por hasta el 85% del monto (el

restante es retenido para pago de impuesto y reti
remanente).

Sise
Is los
pa a
ene
s6lo
En el
e la
lado.
pdo
grio +
byel
1L5%
o de

>

Se puede realizar retiros

tienen Lo

Cumplir 5 afios y medio desde
apertura del contrato y cumplir con

liquidez.
&portes  no  pueden
wetirados bajo ning

minimo de 66 aportaciones
segln indica la Ley.

), excepto para el p;
de pension.

KNo tienen liquidez. Los aportes no pueden ser reti
bajo ningtin concepto, excepto para el pago de @ensi
n

Los fondos de ahorrc
previsional voluntario,
zson inembargables

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Fuente: FIAP.
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Euadro 6.1b

Caracteristicas de los planes de Ahorro Previsionaloluntario en paises seleccionados (Diciembre 2015

Caracteristica

México

Panaméa

Perl

Republica Dominicana

Ucrania

Uruguay

Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES); sodieslal¢Administradoras de Fondos |de&ministradoras de Fondos de Pensiones (AFP).| Adtmimioras de Fondos de PensigBesicos y administradoras fondos [Mdministradoras de Fondos de Ahg
Entidades inversién en general; bancos; Administradoras de Fondosndesién{Pensiones. (AFP). pensiones no estatales. Previsional (AFAP).
administradoras compafiias de seguros; y Administradoras de Fondisde.

1) Directamente en ventanilla; 2) Descuentos via néminécitsmdol la scuento por planilla, débito automéatico acord&dn la misma via y mecanismo que|Bersonalmente en la sucursal elediBapésitos Voluntarios: lo realiza en for

institucrtﬁye
ilon entidades financieras e instituciones que tij

Iro

na

al patron hacer los descuentos por la cantidad que el tddrajacil pgrege el aporte obligatorio, incluyéndgdiescuento por planilla y débito automatisersonal el afiliado, cualquiera sea su nivel de
ahorrar; 3) Domiciliando la aportacién de la cuenta baacate] deésvenios. Personalmente en la instituggm la némina o planilla mensual ¢atordado con entidades financieragingresos.
Formas autorizadas de trabajador para depositarse automaticamente a su cuefitédiral dgde Internet, descuentos por planillaj®gieccionada y por Internet. empleador, la cual se paga postituciones que tienen convenios. Depositos  Convenidos: el empleador| o
aporte AFORE, puede hacerse de manera periédica o en una solamoe&sifiginstituciones seleccionadas e transferencia bancaria, por cheque d en cualquier persona fisica o juridica que
internet (sélo algunas AFORES tienen este servicio); 5) iEndas dfinstituciones que tengan convenios gon efectivo, a través de la red de bancos convenga con el afiliado realizar el depdsito
conveniencia. las entidades encargadas de| la autorizados para recibir los pagos g la en su cuenta de ahorro individual.
administracion del ahorro voluntario seguridad social .
En las AFORES no existen planes especificos de ahorro emiantaglos planes ofrecidos por Igsxisten dos tipos de planes para los apgAeaque la ley lo permite, no se hgkhorro para complementar pensiones |pl existen planes especiales para el ahorro
Aportaciones Voluntarias se invierten en la misma Societtathversiéfadministradoras  de  fondos |deluntarios: (i) Aportes Voluntarios con fidesarrollado ain cuentaslad e invalidez. previsional voluntario; los aportes [se
Especializada (SIEFORE) Basica del trabajador (que apima lagpensiones son de jubilacion privadalprevisional: los cuales, al momento de la jubilacjéomplementarias de pensiones. Subs|sten acumulan junto con las cotizaciofes
aportaciones obligatorias) en aquellas AFORES que no wopera se usan para incrementar la pension; (i) Apqdes planes complementarios anteriorgs al obligatorias.
SIEFORES Adicionales. Ahora bien, los trabajadores puetigir entre Voluntarios sin fin previsional, los cuales pueder{seevo sistema. Los aporles
distintos tipos de Ahorro Voluntario: 1) De Corto Plazo; 2§ Dargq realizados por los afiliados que tengan al menpsxBaordinarios voluntarios van a |la
Planes ofrecidos Plazo; 3) Con Perspectiva de Largo Plazo; y 4) Complements afios de incorporacién al Sistema Privado|ntlema cuenta obligatoria.
Retiro. Algunas AFORES han creado SIEFORES de ahorro \afoft Pensiones (SPP), 0 50 afios de edad. Ademas,|estos
denominadas Adicionales, con objeto de ofrecer una opc&malyo Gltimos son embargables, pueden ser retirados t¢tal o
rendimiento a sus afiliados. Los planes ofrecidos por laschs |a: parcialmente 3 veces por afio, y pueden llegpr a
administradoras de fondos de inversion y las administeedde fondos convertirse en aportes con fin previsional.
mutuos, se constituyen a través de un fideicomiso.
El promedio ponderado, a Dic. 2015, de las comisiones cebradr 1a$2,5% por afio sobre el fondo. Las AFP cobran por la gedi® de los aport¢ghlo se cobra la comision mensual [Hendos manejados por los bancos (BME): cobro de comisiones sobre los apoftes
AFORES, es de 1,09% anual sobre los fondos administradesepaasg voluntarios una comisién mensual sobre el sgdministracion por este aporte volunta8eo de la rentabilidad de los fondos (s|waluntarios esta previsto en la ley 16.713.|En
de las SIEFORES Basicas y de 0.88% para las SIEFORES Adiespna administrado, tanto para el ahorro con fin previsideatraordinario, pues este ahorro va gaféiado quiere retirar su saldo antes dgldaactualidad, ninguna de las administradpras
(célculo pondera comisiones para SIEFORES con tas&@bles). como para el ahorro sin fin previsional. Cada AfiBma cuenta obligatoria. Se cobralféeha definida, 5% de los fondate fondos cobra comision de administragion
o cobra una comisién diferenciada por el tipo|atenision anual complementaféiministrados). sobre estos dep6sitos.
Comision por Multifondo (mientras méas riesgoso el fondo, mayeterminada a partir de la rentabilidad|@feindos no estatales (NPF): 5% de |los
administracién del Ahorro comisién). En el caso de los aportes sin [tial de fondos administrados. aportes y 4% de los fondos administradlos.
Previsional Voluntario previsional, ademas, las AFP pueden cobrar
comisiones diferenciadas de acuerdo a si la pefsona
esta afiliada o no a la misma, por la gesién deg los
aportes obligatorios (si esta afiliado a la AFP| la
comisién cobrada es menor).
Las AFORES no establecen monto minimo ni maximo para los siesl)SD 20 mensuales No hay. No hay. No hay. No hay.
de ahorro voluntario, excepto en el que se realiza en tiertihs
Inversiéon minima conveniencia. En este Gltimo caso, el monto minimo de depds d
MXN 50 (aprox. USD 2,9) y el méximo de MXN 8.000 (aprox. USD
464)
Régimen / Incentivos Aportes voluntarios son deducibles de impuestos en el afiquens¢Aportes deducibles de impuesto gN@ hay. Los aportes obligatorios de ley, tanto pdi3% del ingreso de cada persona (fRepésitos Voluntarios: son deducibles [del
tributarios de los planes  [depositan, hasta el 10% de los ingresos acumulables delbegente efrenta, hasta 10% del ingreso el trabajador como para su empleagimntribuye a planes de ahorro previsigiapuesto a la Renta de las Personas Figicas.
el ejercicio, sin que dichas aportaciones puedan excetlegdivalente son deducibles del pago de Impuesto|Wduntario esta libre de impuesto. L@epdsitos Convenidos: son deducibles de la
Si No Si, tanto los aportes con fin previsional como loglsiis fondos de ahorro voluntario hak$a Si.
Los fondos de ahorro fin previsional. ahora se acumulan en la misma cugnta
voluntario, ¢ constituyen obligatoria 'y  constituyen herenda,
herencia? siempre que no se reciban como pengion
de sobrevivenci
1) Ahorro de Corto Plazo: sepuede retirar el dinero de latapiorn.d. El aporte voluntario con fin previsional solo pugkigortes voluntarios solo pueden H&MF: los aportes pueden ser retiradoghm se pueden retirar, salvo que el trabajador
cuando hayan pasado 2 6 6 meses de haber realizado el pripdsitde ser retirado como pension; el ahorro sin |fetirados al momento de la pensién. |cualquier momento, sin embargo, pafaliezca o se incapacite en forma absolufa y

Grado de liquidez de los
ahorros

el Gltimo retiro (dependiendo de la AFORE); 2) Ahorro de leaRjazo|

se puede retirar el ahorro una vez transcurridos cinco adobabef

realizado el depésito; 3) Ahorro con Perspectiva de Largazd| lo:
recursos se pueden retirar a los 65 afios, o antes de cungpkdes; 4]
Ahorro Complementario de Retiro: los recursos se retiracuaiplir 65
afios. El ahorro voluntario puede ser deducible del Impu&sibre |
Renta (con excepci 6n del de Corto Plazo) y los rendimiertciber
un tratamiento en funcién del momento en el queti® este ahorro.

previsional se puede retirar, pero existe un may
de 3 giros por afio.

imo

una penalizacién tributaria de 15% y |
comision por activos administrados de
de los fondos del afiliado.

NPF: solo se permiten los giros cuand
afiliado esta en estado critico de salud
traslado a residir permanentemente en
pais o su saldo es inferior a un vg
minimo; paga un castigo tributario
15%.

lparmanente para todo trabajo.
p%

el
| se
lotro
lor
de

Los fondos de ahorro
previsional voluntario,
¢son inembargables?

El art. 169 de la Ley del IMSS establece que los recursos deblausnt:
RCV son inembargables. Esto no aplica para los recursositiegos e
la subcuenta de aportaciones voluntarias, donde el arte78 ey de
SAR establece un tope maximo de 20 veces el salario minimad,ajue
diciembre de 2015 corresponde a 511.730 MXN (29&60SD).

~

Con fin previsional, si; sin fin previsional, no.

[

Si.

Fuente: FIAP.



